UNIVERSIDADE DO AMAZONAS -~ = -
CONSELHO UNIVERSITARIO |
RESOLUEAD - Ne - 01/72 -

Danne a cempetencla dos orgles que

cempoem a admlnlstragao unaverslta-
o
P

rla-

0 Professor Doutor ADERSON PEREIRA DUTRA, Reitor da Uni-
versidade do Amazonas e Presudente do Censelha Unavers;tarae,

uqando de suas atrnbu:goes estatutarias, e

CONSIDER&NBO que & Unlverandade do Amazonas ainda " hao
dlspoe de Reglmento Geral, o que torna rmprecusa @ comgeten -
cia dos orgaos que compoem a sua. admln:stragae supernar, bem
como a dos que tem a seu cargo a admnntstragao das Un:dades,
mater:a sobre a qual o Estatuto encerra as dannlqoes e ForMU"

'iagoes-basucas,'

.-

CONSIDERANDO assim, a necessldade de ser Faxada tal camfwnmm

_petencla, com a dup!a ana!tdada de defvn;r a area de atuacao
de cada orgae e de ovaentar as com:ssoes tncumbldas de atuali .

1

zar os Reglmentos das Unidades;

CONSlDERANDO, f:nalmente, o que decidiu o Conselho Uni-

vehs;tar1a, em reuniao desta data, resclve:

CAP FTULO |
Da;AdministraqSQ.UniVersitériQ\\ﬂ
ART. 12 « A administragao superior da Universidade do Amazo
" nas compreendera, no planeo. delcberatlvo, ° Canse-
tho de Admcnnstragao e o Conselho de Coordenaqao, que em reu-
nices conJuntas constutuem o Conselho Unuversltarao, e a Re|- 

torta como orgao executivo.

.. ART. 29 ~ Ao Lonselho Bn:vers:tarlo, orgao maximo da Uﬂlver

s:dade para tragar a polut:ca gerai unlver51tar|a
. - _ . ,

e funcionar como instancia de recurso de decisoes do Conseiha

“de Administ agao e do Consei%o de ooﬂdenacao, bem_come

atos do Heitor, "pssaivaau o dssposto no art. ?» 1tem AV
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Estatuto da Fuhdaq;e, aprovado pelo &eérete n? 53.599/64;“cgm;
pét¢3  | _ o _ _
P « aprovar reformas do‘Estatﬁto e do Regimento Geral, sub
| ' %etendo-as ao Conselho Diretor da Fundagao e éo-Cohsﬁ -
“iho Federal de Educagao'
ll - ‘aprovar o Reg:mento tntegrado dos orgaos deilberafl -
vos da admlnlstragao.superlor}
i1 - aprovar o Regimento da Reitoria;
 IV_ - ‘aprovar o Plano Anual de Atlv1dades e o Calendario da
| Unnvers:dade,
¥ - juigar recursos contra atos do Conselho de Admnnnstra-
cao e do Conselha de Coordenagao, bem como do Reltor'
Vi - decnd|r, a vista de planos aprovados peio Conselho de
'Coardenaqan, sobre a criacao de curso de gnaduagao ou
'“fde pos~9radua?ﬂc; PP ;;“,Vm;ﬁ:m;mmn,WM#MHNT;__“‘$;M
Vit - .Criar ou extlngu:r departamentos e, medlante reFerma
| do Estatuto, cruar ou extinguur un:dades e orgaos su--
'blementares, sempre com © referendo. do Consétho Dureter da’ Fun_
dagao;
ARE :— criar e atribuir premlos destinades a d:stlngu:r ati-
| vudades escolares ou culiturais, observados os recur -
. S08 orqamentarlos proprlos,
X < ‘deliberar sobre a atrubu:qao de titulos de Professor

Emerlto, Professor Heonoris Causa e Douter Honoris Cau

sa, ben ccmo sobre a concessae de medalha do Merito UntverSIta'

rio;

X = dirimir duvidas e conflltos de atrlbu:goes entre | o
Conseiho de Adminlstraqao e o Conselho de Coordenagaq

X1 — dlspor sobre os snmbalos da Universidade;

Xil - conhecer de vetos apestos peia Reitor, na forma do

art.-!4 do Estatuto;
Xl

{

piropor =0 Canselhe Diretor da Fundagao a abertura de
inquerito dgstinada_a apurar responsabfildades“dﬁ Reli
tor ou do YVice-Reitor, ou de ambos;

LS R -~ deliberar scbra a suspensao '“ﬂDGTnP!ﬁ, total ocu par-
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ceaf - de at:v;dades un:vers:tar:as.-r
§ Gnico - As dec:soes a que se referem os itens ¥, Kl! X!!l e
Xy, dependenaa do voto de do:s tergos dos membras-
do Censeihu Un:ver51»ar|o. _ ' 7 E
"ART. 32 - Ae Conselho é% ﬂdutntstraqao,-orgao superlor dellbeu
rativo e consultivo da Un|vewsudade, em materia de
" administracae e gestao'éconamlco-fnnance:ra, constituido pela
forma prevista no art. 10, § i2, do Estatuto, compete-
I - aprovar os quadros. do pessoal docente, techico. e
administrativé;'bem como o das funqaes de monitorn fé
zende a competente distribuiggo por unidédés, orgaos e servi -
Gos; | _
il .~ aprovar 6srregiméntns das unidades universitébias;o&
| dos orga05 suptementares e outros;
 lel;~"—-~h0m0logar as decrsoes"doq-orgaos—cﬂmpetentes, refati——
| vas ao aFastamente tempora.:o de professores para ou'
‘tras snstttuugoes, _ | |
v . S aprovar o ergamento :nterno da Unlversadade, no- ltmi
‘ | te dos recursos destlnados pelo Conselho Diretor da'.
:Fundagao- -
v -~ propor ao Conselho Diretor da Fundagao, por inictati
va deo Reitor, a abertura de cred|tos adicionais e a
'iﬁstituiQSQ de fundos: especiais; |
V} - aprovaﬁ a aceitagEO'de !égados,'doag;e% e herangas;
vie . - autohizar.a;cgiebéaQSG de canv;hios que nao acarre -~
tem onus finznceiros para a Fundaggo; |
VI —-recﬁnhaﬂer;érggos estudantis e suspender seu funcio-
namento, destituir sua direg;o; bem como aprovar os
respectivos regimentos, fiscalizar e homolegar gs resultados *

das eleigoes para o Diretorio Central de Estudantes;

| - . .
IX - julgar as contas do Diretorio Central de Estudantes;
X 7 ~ auteorizar a rescisao unilateral de contrato de traba

iho de pessoal decente do Quadro, como definitdo no

art, 64 do Estatuts;
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Xt - emitir pareceres e fixar normas em matgrié de. suascom -

peuencsa,

Xt .~ elaborar normas comp lementares sobre o regime. d;sc_
. ‘plinar dos corpos docentes,: dsscente, tecruco e adm:f?="
:stratnvo, Submetendaﬂﬁs ao Conselho Diretor da Fundagao,
Xtit e deliberar, cragnnar:amente ou em grau de récurso, so-
bre qualquer outra materia de sua esfera de competqnfc-'
cia. - . o
ART. 4“_— Ao Conselho de Ceordenagao, orgao superu:r del:berat|'
vo e cnnsult;vo em materia de ensinG; pesqu{sa e ex ~
tens;é,'CQnStituidu-peié forma,previété*no_art.'|>; § unico, do ..
Estatuto, compete~ |
| ~ Fixar normas complementares as do Regtmento Geral S0~
bre CONCUrso vestlbular, currtculos e rogramas, 'mae
i
ric

culas,. +ran$rerencra, aval:agao do desempenhn escolar, reva-

lldagao de diplomas estrangelros, aproveitamento de estudqs,.rg

_glme de pesquisa e extensao, alem de cutras que se incluam - no

amb:tq de sua comnetencna, | |

it © . - aprovar os pianos de novos cursos de graduagao e pos—
graduaggo; .

Pil ; - aphovaf os planos de cursos de eSpecializaqso e apefu

feigoamento e outros.do mesmo nivel;

iy L _ - apravar projetos de pesquisa e planos de cursos ou sef
vigos de extensaa,

v ; ~-em|t;r parecer sobre a diSfr;bu;gao, pelas varias uni
dades, das fungoes de pessoal docente, |nciUindo as

de monltores,_

vi - ~ decidir scbre propostas, ;natcaqoeq ou representaqaes
“de interesse da Universidade em assunto de sua pre -

pria esfera de aqaq;

. . > . . . - -~ ) ’
Yil ~ Fixar normas e criterios para a concessao de bolsasde
-~ ) » )
estudos e de iniciacao cientifica;
Yitt - dispor socbre & ap‘:ragao do. Fundo LSPECE ai delpesqmi~ 

-

sa e extensao;

~ : - - - =~ ; Y _ B . . .
iX - ﬁeianerar, originarianante ou om grag de regcurso, so-




bre.quaiquer outra materia de sua égf&ra de com§é€;n+l
cia. o _ .
ART. 5% - A Re:tnrxa,'orgao executivo da admunlqtragao suparlonf
sera exercnda pelo Reitor e, em faltas e nmpedlmentosi
deste, pelo Vnce~Reator, ambos eleitos pe!o Conselho ﬂxretor da
Fundagao. -
§ unico ~ Em faltas ou impedimentos simult;neos do Reitor e do
Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo professor
mais antigo no magjstério superior, com.assento no Conselho Uni
versjtérié. | |
ART. 6% ~ Cempetc ao Reitor, alem de outras atribuicoes ineren-

teé a fuﬁggoz

T - representar a Universidade;

:fl_ | - cbordenar e superintender as atividadésiuhiversité -
| rias; | - | |

I‘l _ ? w ;é;YnTs£;;Ffa$.%:nunqas da Unlverszdade, """

12 -'suhmetér ao Conselho de Adm:n:stragac a proposta orca

mentar:a para o exercscao segulnte,_

v u.submeter ao Conselho de Adm:nlstragao a proposta dos

quadros de- pessoai decente, tecnxco e admtnlstratlvo,
Vi - admittr, dlstrsbuur, IlcenCIar e resclndnr ‘ou suspen-—

der o contrato de trabalho do pessoal da Fundagao, na

-forma das !els e dos Peglmenth pertlnentes, bem como designar

e daspensar os t:tulares de cargos de dtregao,'lnclustve 0s Sub'

HentorPS'

Vi! - exped:r os atos de afastamento temporario de proFesso
Tres ou Funcnonarlos para coiaboragao em outras :nstl-

tuiéges de ensuno superuor ou orgaos do poder publ|co'

¥ii requnsntar pessoal do servigo pub!:co e das autar -

1

quias, na forma da lei;
iX - exercer o poder disciplinar, ressalvada a comnetencia

dos Diretores de Unidades;

o
!

conferir graus e assinar diplomas e certificados;

s

o
n

Tirmar contratos e convenios;

L]
1
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6

- convecar e pr&si&ir_és-sess@es:dos colegtades de que’

’ " : N - - b. : N Ld ! - " ) -
e presidente, com direito a voto, inclusive de quali

estabelecer a pauta das sessoes. dos orgaes mencnona-

dos no item anterlor; prepondo ou- encam:nhando os as -

"~ suntes que devam ser aprecaados,

Xiv

XV

- pressdlr qualquer reunnao unaversntarla a que estEJa‘

presente,

- vetar decrsoes dos orgaes coieglados a que presvda .

submetendo seu - ato ao Canselno Un|ver51tarlo no pra-

.zo de 10 (dez) dias,

".'x\u

XV

]

COXVERL
XIX
e

trata o

XX

XXt

_15‘

1ref0rmar ou anular, de ancao oy med:ante recurso,_

deltberagao ou ato de orgao nao coleg:ado,

_delegar atrlbuxqoes,'espec1a!mente ao Vlce-Rettar e

~ ags Sub-Re;tgpeg, R I

:nterv:r e Inst|tut0 ou Facuidade, designanda dire-

‘tor pro tempore,

;apresentar reiator:e T prestar contas ao Conse!ho Dl

-retor da Fundacae,.no primeire trumestre de cada ane;

remeter aa Minlsterlo da Educagao & Cultura e ac Cana

.selho Fedebal'de uducaqao copias do relatorio de que-

item anteruor,

-

pratacar atos, em zircunstancias eSpec|a|s, ad refa- o

rendum dos*orgaos competentes;
renuva

ba:xar reso!ugees e prov;s&es decorrentes de decn -

soes do Conselho de Adm:nastragao, do Conseiho de]

Coordanagao e do Conselho Un1versttarso, e os atos prcprlosque

Julger necessarios;

XXt}

instituir Camassoes, permanentes ou temporarlas, pe-

ra estudar prob!emas espec:F;cos e des:gnar ASSESS0=

P

res para o desempenho de tarefas esoec:aus;

X1y

- conceder ferias a0 Vic D—Re;tor e Subwﬂaitores,

‘bem
como a0s Daretaves de Ln:dades e ﬁraaas Suplementa -
ou sindi -

gomissaﬂ-oqna preceder & inguerito
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cancia éascpﬁiinar ressalvada ‘& competencia dos Di-

retores de Unudacea, salvo quandc este% s€. cm:%;reﬁ a respei -

tG' S

'xXVI"..u apl:car as sangaes d:scepf:nar ’Eﬂﬁééhgé‘éddﬁereﬁ'ﬁé*“
| algada dos Dtretores de Hni'adé% e de Grgaes Supie -

mentares; : l _ o R

XXV IS - autorazar a Pealizaqao de concursa ‘para contratagae.

do pessoai docente, tecn:co e aémunibtratlvo da run~ 
dag;o, homo logando os Pespectnvos'resultadoq;”- -
XX¥ii! - designar os presrdentes das bancas de concurso dopes.
soal doceﬂte e visar os edlta:s de lnScrlgao.
3§ unnco -0 VaCe~Re|tor e oS’ Sub—Re:tores exerceraa as atrlbu:
goes ‘que thes forem de!egadas pelo Re:tor, estes nas
areas de atuagao do Lonse!he de: Admnnustraqao e do Conseiho de- 
-;mmeoordenaqaenmm : _
| ‘ART;.79‘~,Veﬁada uma.deliberaggé, nNReith.¢on§ocaré tmediata-

mente o Conselho Un:vers:tarlo paru conhecer das res

pectlvas razoes, em Sessao que se reatlzara rio prazo de o
(dez) dlas._. : IR : o o ' T
§_l9' Aposto o veto, suspendem—se |mediatamente os eFeitoo

o da dellberagac nmpugnada sem pFeJUIZQ de sua'ante-é
hi@h validade. _
§ 29 -~ A rejéiqgo do veto, porpdois tergos dos membros do

| ' Conselho Universitario, impertara na manutenggd' da
‘decisao vetada, cujos efeitos, neste caso, retroagem %_daté da
impughagsc; salve recursoe para o Conselho Direter da Fundaggo,.
no prazo dé 10 {dez) dias, como preve d-ért. 4, § Gnico, do

Estatuto da Universidade.

CAPTTULO 11
Administragao de Unidades
ART. 32 -~ A administracao das unidades universitaries sera exer .

: . . . - L .
cida pelos seguintes orgacs:.

} ~ Cornsalha ! Dq”bmmfr al;




it - Diretoria;

11 -'Departamentﬁan ) _

ART . 99 - 0 Conselho Departamentai érg;a cnnsultiva e déIi&e¥
" pativo -da unidade, const:tu:da peia forma pr¢vustalu::-

art, 13, do ESﬁduUﬁD, compete. _ - ' ¥ .

| - eieger, em votagao secreta, os componentes das Itsﬁﬁ_
irfpiices de que‘serao{esgolbldos-q Diretor e Vice -

Diretor da Unidade;

- elaborar e modnflcar o Reglmento da Hnldade, cam ré

aprovagao final do Conselhe. de Admtnistraqaa,‘

i - part1c:par do processo de’ selegae da pesseal dacen -_'

te, na Forma do Regumento Geral e das lnstruqoas em

vigor;

'fv1' --:prémcver a artaculagao das. attvndades departamentals{-
;_VJ“  L**w“aprovar as—rnd1caq9esTmLeJtas,pelo Dsretot, para_ coq _
R denarao de setores: especgfnges de attv:dades, S
Vi ._' - propor a atrsbu1§ao de dngnudades un(vens:tartasz
:vj|- '_é deluberar a reSpelto da utlllzagao d@s equlpamentas
_ e lnstalagoes sob guarda da Unldade, _'
Vir - opinar sobre a proposta orgamentarua da Un|dade, ela

borada pelo Diretor, a ser apreciada pelas orgaes su-

pertores da Universidade;

X = conhecer dos recursos interpostos de htbs-do Diretor

‘e dos Departamentos, : L .
X . - emitir pareceres e fixar normas em materia de sua cém
petencaa; _ )
X1 L aprevar o pregrama. de cada dusclpilna, com a'prév?é-
_ manifestagao do Departamente interessado, ate que
seja instatado o argao de coordenagao previste no art. 42, do
Estatuto; | '
Xti - julgar as contas do Dnretor;o Academace.
ARYT. 109~ A Qiretcria, exercida oeao—Dsretor, sera © orgao Aeu

xeCU +'vs destinado & coordenar, fiscalizar e superlﬁ—

tender as atividades da ﬁnidade_ﬂﬂaversatarlm,




e

'partamentai ao setor competente da Reitoria;
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'75 Uﬂt00.~ Em .a%tas oy, lmpedsmentes do ﬁqutar, - ﬂnreto l&uﬁé

i
ra exerc:da pelo ?tce-ﬁlretar, e, em Tattas ou |mpeﬂ:

| dumenfos de smbos, pelo professeradamuhldade mass antige na ma-

ggsterie da ﬁnzversadade, o no. Conselha ﬁepartamen_—
tal. |

ART. 112~ Gq-pqtg'*' além 8eQ6utéas atribuicoes ine =

l- —&aéusnistrar e representar a Unldade,
"'i! - cénvocar e presndnr as reunioes deo. Cunselho Dgpartar
7 mental-: | R B '
B2 0 —'¢0mprir'e Fazer cumprtr as. dellberagoes doEConsé1ha

_Departamental bem como OS atos e decusees de arga@s

e autorldades a que esteJa subordlnado,

iy "} ~'cumpr|r e Fazer cumprlr as d|sp05|goes da Estatuta M

do Reglmento Geral, do. Reg1mento da unldade e, fna-

e

' . i
que couber, ‘dos’ demaas -reg:mentos da Hnnvers:dade,

w!rq,., .

RER S PedlﬁtPIbUlP ) pessoai tecnico e aémlnistratsvm da
Untdade;' ‘ '
:Yl‘ - deslgnar comlssae para . proceder a 1nquar|ta ou Slﬂdl

| cancia no ambito da_Unldade,'apluéando as sangeescw
seJam de sua algada, _ |
?Vil .~ fazer olaborar a propesta orgamenﬁériajda Unidade. ,

submetendo-a,'com pPeVla audlencua do Conselha De -

§Vll! o aprovar a escala de ferias do pessoal tecnico e ad-

MIﬂlﬁtPathG da Un|dade, encamanhando—a ac setor ce

tente da Re;terna, | '
 lX - adotar, nos ‘casos de urgenc:a, medidas que se impo:
nham em materia de cempetencaa do Conselho Departa
mental, submatenda o seu ato a ratnf;cagao deste no prazo d
5 (cinco) dias; .
- apresenter a Rentorsa, na prlweura qu:rzena-da- mg

de janeiro, relatorao cxrcunsfancaada das attVléa

des da Unidade no ano anteriof, propondo 88 medidas nece5531

. . e .
Cpias & BRa1or afjciencia dns trabalhos cscolares;
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S _ . - o -
- zelap gels conservagao Jdos couipamentos € instalagoes

"'-:i
que estejam sob a guarda da Unidade;
Xt1 - - organizar e submeter ac Canaesho ﬂepartamenﬁai o Ca-

?endéria ESceiaf dd.ﬁnidade#.em cnnsanancra com O Ca=
iundéréé des Hniversidade;
_X!l!' - reéolver 05 casos nmissﬁs no Regfmento da Unidade, Eﬂ.
'referendum do Conseiho . ﬂepaptamental.
.AET._iQQe L Oeparfamento comnreenéera dsqc:pl:nas aflns e reunl
;ra todo o peqsoal docente que nele esteJa Iotado_para
.nb-et?tos,comuﬁs de ensino,:ﬁesquuqa c ettensao. i
9 !5_ - 5 lem das dotentes,_participara do- Departamento, - com
direito & vozr e voto, u®m faprasentante dos estudante3: 
eleito por seus pares na forma do Kegimento Geral, com mandato
e 'i i':_l':m) and« V ; o o . .

: ) ) . .. » R o "‘..
;.f¢§”gﬂ,wﬁ,w Qﬂqa,aepﬂrfﬂmﬁﬂi ;s ra c ooﬂnenado por um. chefa, des:a

da dn:dade, dentre os |ntegrantes,

de biste wlai;ce orqansrada pe!Q7Dépértamehto; com mandato re-'

h .
nOvave ! de (um) ano.
§ a° C= ‘epartdmento ter; unmy qubclefe,'ete;to pelo proprlo

)epartamento para qubst:tu<r o chefe em suas faltas
gu-impndimuntﬂs. |
& 4° - cha?-a de Departnwento ‘sera exercida, de prefer;n'f
cia, por prafmeaor em regime de tempo integral.
AaTQ i&?« ompete a0 Deparf monto, especnaimente' '
i | - wleger, dentre os sQUS nralvsaores, em votaqao secre-

e

ta, 0S integrantés.das {istas tripiices de que _sera’
a.ﬁeépectfvo chefe; | -
wleger o seu subchele;

o laborar os seus pimnos de trabalhe e a parte que lhe
cémpetiv ne Plano Anual de_htav:daaes LHIVBPSIuaPIaS,
ntffbuir encargds Jde ensino, pesqunsa e extensao ac

p£530a§.dﬁﬁﬁﬂtc que o integre, respaitadas as especig

: ’ N . . . -
¥ - moordepar € trabatho do pess a2l docente, visande auf
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! . W™ . . ‘ L . :
dade & eficiencia do ensino, da pesquisa.e da exten ~

cias de orden dfdat aa,

;!
que j narcha de seus trabalhas,-
i £ de oferts das dtscnplmas de sua res
: submetendo—a ao Conselha Departamen -
: lgnar docentes para ass:stlr os alunos na elabora
gae ‘de seus pianos de estudo,
- aprovar os proJetos de pesqulsa e os planos dos cur-
sos de eSpeclaljzagao, aperfe:geamento e extensac '
que se situem ﬁo'seu amblto de atuagao' | ' B _ |
X L= adotar'provadenelas para o constante aperFeagoamento

U-do seu pessoal docente,

clentlfﬂca e adnlnnstrativa

Xt -'emlt:r pareceres em assuntos de suUa competencua, e

'Xtiii

afastamenta ou a destltulqaa do respect:vu cheFe,

Xill '~ propor a: admlssao de gessoal docente, observadaa as

.dlspQS:goes estatutarlas e regamentals pertlnentes.
ART. i42- Compete ae Chgfa do Departamento:
I - adhinistrar:eirehheSEntar o Departémenteﬁ
'fl"'  - convocar e presidir as reunices do Departamento;
[BR : _:-_sﬁBmeter, na época devida, érconsidéréQEG do Depanﬁg

ﬂento, conForme :nstrugao des orgaos superteres, o

plano das atividades a serem desanvolvidas em cada perlado fe-

tivo, lnclulndo a prOposta da correspcndente lista de ofertas;

v - F:scallzar a observanc:a do regime esco!ar, o cumprl

mento dos progremas de ensinc e a execugao dos de -

mais planos'de traba!ﬁé;

¥ __ veeafscar a frcquenc1a de pessoal lotade no Departa~- .

mengo, canunncandoua ao Diretor da ﬁnsdade, sa!ve_ r

quando esta mantenha serv1¢o propric para esse fim;

Vi - c@ordenar, no piana execut!va, os cursos de especia= =

- : . -
iizagso, aperfeicoamento e extensar, bem

_propnr, pelo voto de do;s tergns de seus membros, o
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jatué de pesquisa; qua-se §§t0em no meite do ﬁéﬁéf;" 
tamento; . : |

Vil -~ assinar,. Juntamento com © Daretor da Unidade, os cegff

tificados correspandentes aas CUrS0s menc:onados no

‘tem anterior e a disciplinas isoladas, _

Vil - velar pela ardem no ambtta ‘do Departamento, adotando :

as medidas necessanlas e representando ao Diretor .
quando gse imponha a ap!:caqao de sangoes d:scuplnnares, '

_IX - apreszntar no f:m de cada per:oda ‘letivo, ao Dtreter

da Unidade, apes aprecnagao pelo Departamento, o re-.
jatorio das atnv»dades departamentans, sugerlndo as prnv:den - 
cias cabive:s para maior efncnenc:a dos trabalhos,

'K-'j = cumprir e fazer cumprtr ‘as dellberaqees da Departa -
“ | :mento, bem como oS atos e dectsoes dos ergaas a - que
g‘te j= ‘subordi nado, e s e S S

;X! - cumprtr e fazer cumprnr as.dlsposzgaés da”Eétatdfo e.
. dos regnmentas un|Versutar|os, : o

Xt __5'solnc|tar ao Diretor da Unldade os recurscs en peSm

seal e material de que necess;tar o Bepartamenta,

_Xlll adotar, em casos de urgencua, medldas que se |mpo -
_ 'rnham 1] materta de competenc:a do Departamento, sub-
__ﬁetendo o seu ato & ratuf:cagaa deste,'no prazu de 3 (tres) da

R . ' _ i

cépﬁuiﬁo K

Gﬁgans Suplementares

ART. iSQ- Os orgaos suplementares, prev:stos no art. 8¢ do Eq
tatute, subordnnados dtretamente a Reitoria, secund

rao as. unidades unlverSItarlas nas. Fungoes que lhes sao ﬁra

prias, em materia de ensino, pesquisa e ‘extensao.

ART. 162~ uomgate ae Diretor de orgaa.suplemenuar.f 

i - administrar e Papresentar ) crgac,

ii - 5~bﬂrar e aubnefzp a aﬂravagaa do Reitor © piaﬁ&’

puatl de atz videdes do argao e pluﬂﬁs ou prog_
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3

.Iadds}' _
 !§i_  ~ velar pela ardem e eF:clencsa dos trabalhas; repre-_-
sentaﬂde ao Reitor nos . casos de =nd:scup!=na,
iV _H - prorpoga~horas de expediente, conforme as necessida’
| des de servago, - ' _-.: L . e
v - srticular-se com as unldades un:vers:tarlas cujas .
atividades SeJam-Supiementqdas pelo orgao;
Vi - exercer atividadEs.de“Fisealizagao,no-QmBito'de g#
tuagao do orgao-' ; _ b
Vil - cumprir e fazer cumpr:r o Regamento do orgae e. _as

dlspos:goas estatutaruas e regnmentats que lhe 'se-

Jjam apllcavens,
viit o - cum vir e fazer cumprir as instrucoes e determina -
‘ p :

gees do Reitor;

ffﬁ”"*wwwﬁsoltc1tar ao setor competente da adm;nlstragao ani-

vers:tarna os recursos em pessoal. e matgglal de que

o orgaa necess;tar-

X , adotar, em casos de urgenC1a, medldas que dependam'
| . de aprevagaa prevna do Rerter, ‘submetendo ¢ seu ato
a hatafscaqqp deste, no prazo de 3. (tres) dlas, | -
X! ‘ _-'n apreqentar ao Rettcr, na prtmelra qunnzena do mes
de Jang:rﬁ,_reiatorno das atividades do orgao_- no

ano aenterior;

. . A . . ) r)
X1 - aprovar a escala de ferias do pessoal lotado no or-

P
~ .

.gao.

caplTULO 1V

'Dispos?@SQSACemuns

ART. 172- A cmnvocaqao de coleglado de!aberatho sera feita

com a antecedencia minima de quarenta e oito (48)
horas, em aviso pessoai- pelo seu presidente au,-excepcnbnal-'
menue, por dois tergos dos seus membres, sempre .com indica -
gao da materia & ser apreCIada.

L~ . B .
§ unico — A aﬁteceéeﬁc:a de duaruntq e oito" (48} haras pede-.;
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re sar ahravgada, bem cem@ amutada a pauta,’ quandel_

correren m@tlves excepcionais. ' 7
ART. 182~ Os ca!eg;ados scmente psdaran reunsr e deliberar com

: ' K- pﬁesanga da malorta'dos seus membnos.

§ unlCO'“ A ausencia ou falta de'deteﬁminada.ciasse de repre -

sentantes nao lmpedira 6 funcionamento do colegiado
‘deliberativo, desde qﬁe presente a maioria des seus membras.
ART} 19e- Sera abrlgatorla, prevalecendo sobre quaiquer oqtra

atlv:dade unnvarsstaraa, <) comparecumento des mem -

bros docentes e dtscentes as reunloes dos colegnados de!iberaw

tivos e comissdes especiais de que fagam parte.

§ ie - Os membros docentes e dlscentes dés coleglados dellw'
berattvos e com;ssues especiais terao abonadas _suas

-raitas as atav:dades esco!ares, quande c0tnc;dentes com o horax

_irla das respect|vas reun:oes, desde que e reque:ram, campreva-ﬂ .

 idamente, ao D;retor da Unidade ou ae Chefe do ﬁﬁpartamento a”_“"

.que eatedam v:nculades.

"§ 28« Nas mesma s cendsgaes e peia mesma forma do paragrafo.

' e antertor, sera assegurada acs representantes discen-

tes segunda chamada para provas ou traba!hos escolares.
_;ART320 A ausencua de membro do co!eguada deiuberatnvo, sem

| 7 JustuFlcattva acenta pela presndente do orgao, y a
-tres {3) reunioces conseeutrvas ou a dez (10) alternadas, den -
tro de cada ano, 1mportara em perda do mandato.{ |

:ART 219~ Em falta ou amped:menﬁo do presidente ‘de colegiado

deliberativo, a ‘presidencia sera exercida por . seu

:substatu ) !ega! e, em falta ou :mpedsmenﬁc deste, pelo mais

'anttgo na Unsvars:dade dentre os wembros do- crgao.

ART. 229- As reunloes ﬁos colegiados de!rberatlvos compreende-

raoc uma parte de comunlcagees, em que, para esse rimf

. 3 ) . .
sera Facuitaoa a paiavre aos presentes, e cutra de Grdem --do

in, em que S&r3c ens:darados os assunuas caﬂstantes da Pau v

- L4 -

§ 12 .~ Mediante consuita aa pienaﬂ:a, or iniciativa nr@
. _ : P

w
[+
[k
v
E‘i
E%

pris ou B reqeerinen.

bro raseate a reunraa,'”

i ¥
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,
L]

-— .'
vt

o pres:dente da ceiegaada podera inverter a eréem dos traba_ -

. ihas ou suspender a parte de comunscacoes, bem cume dar preFe-'

renc:a ou atrlbna urgencna a. determlnados assuntos dentre os

constantes da pauta.

§ 28 - ‘0 regime de urgencia smpedlra a cancessac de vista *

a naa ser. para exame de prccesso no recinto do plena
rio e na prcprna reuniao, ebr:gando a que a matersa seJa cb je= -
to de deliberagao no maxi mo em dez (IU) duas,'a contar da data
da reuniaoc em que for propasta, e, tal nao acorrendo, tlda co-
mo aprovada por decurso de prazo. ' o
§ 32 - A vnsta conced:da em plenar:o, na forma do. paragrafo

anteruor, podera ser com suspensae dos trabalhos ate

vv:nte (20) menutos, hlpotese em que nao sera concedlda vista

mais de ‘uma vez,_ressaivadas novas vistas sem suspensao . dos

:}tvabalhos_ S w~ n3~f~~' i ,"im”

T e

8 4% ”'Caso nao seja resoivsda a materua-urgente na mesma

reun|ao em que for preposta, qualquer membro do cole

| gnado pcdera ter vista do respectlvo processo, na sede do cole

kglado & dentro dos dez [iO) dias estabelecados no § 2¢ d;stc ’

antlge._

_'§ 59  :—'Nao prevalecera o, praza F:xado no § 2“, para eFe:te

“de aprmvaqao taclta ‘da materla submet:da a regime de
Unghéia, se o coiegxado del|berat:vo, dentro do referido pra—
zo, deixar de reunir por falta de convgcagao do seu preSIdentn
ART. 2372~ As de!:bhragees dos colegnados seraoc temadas par mak

ria simples de vo»¢s, a partir do minimo. leado no

artae 18, ressalvadOﬁ oS5 casoq em que expressamente se eXtJa nu

mero mais alto de vctas.

§ 12 - A votaqao sera s:mballca, nominal ou secreta, adotan
do-se a pn:melra forma sempre que uma das duas - ou=

tras nao seja requerlda nem esteja expressamente prevnsta.

§ 2¢ -0 preq;dante de caleg:ado deiabﬂratave tera tambem o
vota de quaiidade.

§ 3¢ - Gs FEﬁbrﬁa dos colegiades terao direité.agenas - um

vaie nas deliberacoss, mesmo guando 2 ele pertencam
9 F



lia

sab dugia ccﬁdsqaog seﬁda vadaaa © veto por prﬁuuragaa,

- § 49_1 - Quando o Julgamentﬂ se estender por wais de: uma reus-

naaa, seru computado o vate escr;to de membra de co~

leg:ado deinbevat:vo, profer;de em"

' tega_presante a sessao eﬁ que;se'COnclUIr a votagaa.

ART. 24°- Alem de ap,i“ 'ﬂs, auter:zagees, homeiegagoes e dé~
cisoes ouﬁﬁ s'que se resoivam ém anataqaa, despaches

e co-untcagees de’ Secretarta, as’ delnberaqoes dos nrgans coiem

glados'poderao, conforme a sua ndtureza, revestar a Forma .‘de

resoiugees, a serem ba:xadas pelas seus pressdentes,'senda es—

~ ta forma ebregatorxa em relaqao aos atos normativos.

§ je - As’ resulugoes pPthstas neste artige paderae sep ba!

xadas |ndependentemente da iavratura e aprovagao da’_

" ata da respect;va reuniac.

.f§W22n fﬁ~ A uitarler apravaqae da ata, sem rettftcagoes que a- :

fetem a substanc:a das reso lucoes ba;xadas na Ferna

dn paragrafu anterlor, 1mportara na absc luta & def:nttlva efi~:

T_CBCIE das mesmas, g

ART.‘ZSv Dos atos ou decnsaes adotadas nos varlas niveis "da

adm:nlstragao unrversntarla, cabera pedldo de recon-

_sideraQac para ° propr:o argao ou recursd para orgao imediata-

mente super:or, na forma segusnte-

'1 o - de Departamento ou d@ respect|va chefe para O Conse-.
tho Departamental da Unidade;

it | - de Conse!ho Departamentai ou de Diretor de Un:dade .

conforme a materia versada, para o Conselhe de - Adml—

nistragao ou para o Conseiho de'Coordenagao;-

ity - do Vlce—Rettor e dos Sub~Reitores para o Reitor;
sv' - do Ccﬁselho de Aém:nistragan e do Conselho de Coarde

nagao, bem como do Reater, para o Canselh& Unlver51*

. . ) . . _— - . - P .
§ te -~ Das decisoces do Conselhe Universitario cabera recur-—

se'para o Conselho Federai de Educagée; par'¢stj:

pienar:o, atnda que naa es--?
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prarnegeve% de dez (10) dias, a center da :ﬁtamagaq;
prevista no art. 28 e qeus pavagrafos, nao +endﬁ ereste sus _”“

pensivo, a nao ser que da imediata execugao da ata ou dei:bem }

ragao possa resuitar lesas 1rrepavavef de dive:tos.

pecurso dira, quan&o For o caso, que o recebe com e

feito suspensnvo, padenda Faze—lo, tambem, o dlrtgente ao or-

'gao de recursa, & requerlmente da rnteressadoe

ART. 272~ Os recurses deVerao ser seluclenados no, praza 7 de
o qu:nze (IS) d:as, contados da entrada do prncesso

"fno protocola do orgeo a que Far d:rugndo.

'§ unico -0 prazo estabe!ecado no present# arttgo naa cmrre-

ra durante o tempo em que o vecorrente deva produ -

zip provas ou prestar esclarecrmentns necessarlos a nstrugao R

do processo. 7

fART 28 Os. ’"teressad°5 Sera° ‘“f’madﬁs; pessoalmente e pormm'”

escrlto, das decusoes que Ihes éngam respelto, ‘pas-

sando rec:bo numa das vias da |nt|magao, quando o seu. endere~

go conste do processo.

' § 12- 'a-Nao sendo encantrado o :nteressadn, ou sendo lncer—f

to ou descunhecido o seu enderego, sera o mesmo in-

” tsmado por edital, pubitcado por tres (3) vezes em jornal de

grande c:rculagao na c:dade de Manausa

'§ 2¢ - Quando a lntamaqao se F:zer por edntal o prazo pa-
| ra ‘pecurso sera contado em dobro, a comegar do dia

segunnte a primeira publucaqao.

ART, 292 Os serv:gos dos colegsadas de!nberatnvos serao rea-

!rzados-

| ~ para o Conselho de Admin:stragao, Conselhe de Coorﬂ_

denagao e Conselho Unnversrtaruo, por uma secrets -

ria dos colegiados deuabera»ivas superiocres;

il - para oS demans co!egaado%, peias secretarias ioa er

gao% executivos, cujos tatu¥area exergam a Dres:dew

cia de cada colegiado.

8 ua:ca - 9 dsrngen*e do ergaa perante o qual se i nterpuser 0
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ART. 302~ Em. cada unsasde unsvers:tarea a ﬂrgac qupieme
veﬁa uina secretar:a, aujo ustular sera des:gnaée

Reitor, por and:cagan do Diretor respechiva, dentre serv:éewhs

da Universidade ou meduaﬁta cortrato espectai

§ i - A |nd|cagaa papa ¢ Carco de secretaruc de unlda&e ven

caira om serv;dor que tenha demnnstrado aprove:ta e

to. em curso especs?:co da tPE1namento,
§_22 C-A secretaraa da cade unldade unaversntarua campre

 ra uma ou mais seqoes, na forma dﬂ Pespectlvo Eé.
ﬁé,'a serem cheF:adas par servidores dessgnados pelo Reu‘j;;“”’

|nd:cagaa “do ﬁxretor. _ _
*§j39 - Em cada Departamento havera uma subsecretarla de'

mentai vinculada a secretarua da: Unldade, par"afe

“tao . de nntegragao aémnn:strat:va, ‘® dlretamente subordshadm

.{__.._ - rﬁsgect l vc__chgfe_. - _ . ' _— . i ._... S : I .. PR ..__ [ _. P ' Em s e e _.).. .. _,.7, .‘,, ,
- ART SI ~ A presente resalugao, uma vez aprovada pelo Con elhof

Diretor da. Fundagae, entrara em vugar na data de sus

publacagac. S S o S

CF
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