CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

RESOLUCAO N° 002/88

Dispoe sobre a concessao de 1i
cenga especial aos servidores
da Universidade do Amazonas, e
da outras providencias.

O DIRETOR DA FACULDADE DE ESTUDOS SOCIAIS, no exer
cicio da Presidéncia do Conselho de Administragao, "ex-vi" do

artigo 14 do Regimento Geral da Universidade do Amazonas;

CONSIDERANDO que o Decreto n2 94.664, de 23 de ju
lho de 1987, ao aprovar o Plano Unico de Classificagdao e Re
tribuigao de Cargos e Empregos, em seu art. 36, instituiu a Li
cenca Especial, de seis meses, apdés cada decénio de efetivo

Ld - - ” . . - .
exercicio, para os servidores docentes e tecnico-administrativos ;

CONSIDERANDO a conveniéncia de serem editadas nor
mas complementares para disciplinar os critérios de concessao
e gozo da referida Licenga Especial, especialmente com vistas

a resguardar as necessidades do servigo;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria MEC n2? 475, de

26 de agosto de 1987, quanto 3 concessao da Licenga Especial,

RESOLVE:

Art. 12 - Apdés cada decénio de efetivo exercicio, ao
servidor da Universidade do Amazonas que a requerer, sera con
cedida licenca especial de seis meses, com direito @ percep
gao da respectiva remuneragao e vantagens do seu emprego.

§ 12 - O servidor do quadro permanente, que ocupar
Fungao Comissionada ou Fungao Gratificada, ficara afastado du
rante o gozo da licenga especial, percebendo a remuneragao e
vantagens do emprego de que seja ocupante.

§ 22 - E vedada a conversao da licenga em vantagem
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pecuniaria.

Art. 22 - A contagem do decénio para efeito de con
cessao de licenga especial, sera interrompida guando ocorre
rem:

a) faltas nao justificadas ao servigo que excede
rem a 10 (dez), consecutivas ou nao;

b) aplicagdo de pena de suspensao disciplinar;

c) licenga ou suspensao de contrato para tratamento
de saide, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias,
consecutivos ou nao, ressalvados os casos de gozo de beneficio
por acidente do trabalho ou de doengas especificadas na Conso
lidac3o das Leis de Previdéncia Social, por periodo nao exce
dente de 2 (dois) anos embora descontinuos;

d) licenca ou suspensao de contrato, para acompanhar
familiar doente, por mais de 120 (cento e vinte) dias, conse
cutivos ou nao, ou ainda para acompanhar o conjuge, transfe
rido no servico publico, por periodo superior a 90 (noventa)
dias, consecutivos ou nao;

e) licenga nao remunerada, ou suspensao de contra
to, por qualquer motivo, observadas apenas as excegoes das
alineas "c" e "d" deste artigo;

f) cumprimento de pena privativa da liberdade, exclu
sivamente nos casos de crime comum.

§ 12 - Nas hipdteses das alineas "b" e uen . =8
constatada a improcedéncia da penalidade ou da condenagao, a
contagem do intersticio sera restabelecida, computando-se o0 pe
riodo correspondente ao afastamento.

§ 2°¢ - Na contagem do intersticio para efeito de
concessio de licenga especial serao procedidos os descontos

dos afastamentos apurados, até os limites e nas situagoes re

feridos nas alineas "a", "c" e "d" deste artigo.
§ 32 - Cessadas as interrupgoes previstas nas ali
neas "a" a "f" deste artigo, comegara a correr nova conta

gem do decénio a partir da data em que O servidor reassumir O
exercicio do emprego ou do dia seguinte aquele em que faltar
ao servigo, com perda do periodo anterior ja transcorrido.

Art. 32 - No computo do decénio de efetivo exerci
cio serao observadas as seguintes normas:

I - O periodo aguisitivo do direito de licenga sera
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contado a partir da data de admissao em qualquer IFE ou no
Servicod Publico Federal, entendendo-se neste incluido o tempo
de efetivo exercicio que tenha sido prestado a Uniao, em car
go, emprego ou fungao civil ou militar, ininterrupta ou conse
cutivamente, em Orgaos da Administragao Direta, autarquias fe
derais e em outra IFE, apurado a vista dos registros de fre
qiiéncia, folhas de pagamento ou de elementos regularmente aver
bados no assentamento individual do servidor;

II - Nao sera admitida a acumulagao do tempo de Ser
vigo PuUblico Federal com o da Universidade do Amazonas, quando
concomitantes;

ITI - A contagem do tempo de efetivo exercicio serad
feita em dias e o total apurado convertido em anos, sem arre
dondamento, computado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, considerado de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

a) férias;

b) casamento;

c¢) luto, quando se tratar de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob a dependén
cia economica do servidor;

d) exercicio de cargo federal de Diregao e AssessQ
ramento Superior (DAS);

e) convocagao para servigo militar;

£f) jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

g) exercicio de fungao ou cargo de governo ou admi
nistragio, em qualquer parte do territdrio nacional, por nomea
cio do Presidenteda Republica;

h) desempenho de fungao legislativa da Uniao, dos Es
tados, do Distrito Federal e dos Municipios;

i) licenga especial;

j) licenga a servidora gestante, ao servidor aciden
tado em servigo ou acometido de doenga profissional, observado
o disposto na alinea "c", "in fine" do art. 22 desta Reso
1ugao;

1) missao ou estudo no estrangeiro, quando o afasta
mento houver sido autorizado pelo Presidente da Republica ou
Ministro de Estado;

m) exercicio, em comissdo, de cargos de chefia nos
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servigos dos Estados, Distrito Federal, Municipios ou Terri
torios;

n) licenga sabatica.

IV - S3o igualmente considerados de efetivo exercicio
os afastamentos do servidor:

a) para aperfeigoar-se em instituigao nacional ou es
trangeira;

b) para prestar colaboragao a outra instituigao de
ensino ou de pesquisa;

c) para comparecer a congresso ou reuniao relaciona
dos com atividades académicas, observadas as normas relativas
a esses afastamentos;

d) para participar de drgao de deliberagao coletiva
ou outros relacionados com as fungoes académicas;

e) indicacdo para ministrar aulas, por indicagao do
Departamento Académico em Instituigao Federal de Ensino ou sub
meter-se a treinamento relacionado com as atividades docentes.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo prestado a admi
nistracao federal somente sera computado quando o servidor nao
houver gozado licenga especial no orgao de origem.

Art. 42 - £ do Reitor a competéncia para conceder a
licenga especial, podendo delegar essa competéncia ao Sub-
Reitor para Assuntos de Administragao.

Art.. 52 - Para efeito de aposentadoria, sera conta
do, em dobro, o tempo de licenga especial que O servidor nao
houver gozado.

Art. 62 - A licenca especial, observada a necessida
de do servigo, poderd ser gozada de uma sO vez ou parceladamen
te em periodos de 2 (dois) ou 3 (trés) meses.

Pardgrafo Unico - Quando se tratar de mais de uma 1i
cenga especial, o servidor poderad goza-las em periodos semes
trais consecutivos ou isolados, em um ou mais periodos semes
trais em concorréncia com periodos parcelados, e em periodos
parcelados respeitado o disposto na letra. " do art. 92,

Art. 72 - O servidor requerera a concessao da licen
ca especial ao Reitor, indicando a forma por que deseja goza-
la.

§ 12 - O Departamento de Pessoal instruira o pedido,

esclarecendo, a vista dos elementos indicados no 1tem: I . .@€

f



Continuagao da Resolugao n2 003/88 - CONSAD

III - a contagem do tempo de efetivo exercicio sera
feita em dias e o total apurado convertido em anos, sem arre
dondamento, computado o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, sendo considerado de efetivo exercicio o afasta
mento em virtude de:

a) férias;

b) casamento;

c) luto, quando se tratar de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob a dependen
cia economica do servidor;

d) convocagao para servigo militar;

e) jiri e outros servigos obrigatdrios por lei;

f) exercicio de fungao ou cargo de governo ou admi
nistracao, em qualquer parte do territdrio nacional, por no
meacdo do Presidente da Republica;

g) desempenho de fungdo legislativa da Uniao, dos Es
tados, do Distrito Federal e dos Municipios;

h) licenga especial;

i) licencga sabatica;

j) licenga a servidora gestante, ao servidor aciden
tado em servigo ou acometido de doenga profissional, observado
o disposto no § 12, alinea "c", "in fine", do art. 22 desta Re
solugao;

1) missdo no estrangeiro, quando o afastamento hou
ver sido autorizado pelo Presidente da Republica ou Ministro
de Estado.

IV - sdo igualmente considerados de efetivo exerci
cio os afastamentos do servidor docente:

a) para prestar colaboragao a outra instituigao de
ensino ou de pesquisa;

b) para comparecer a congresso ou reuniao relaciona
dos com atividades académicas, observadas as normas relativas
a esses afastamentos;

c) para ministrar aulas, por indicagao do Departa
mento Academico, em Instituigao Federal de Ensino superior.

Art. 52 - £ do Reitor a competéncia para conceder a
licenga sabatica, podendo delegar essa competéncia ao Sub-

Reitor para Assuntos de Administragao.
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do, observado o disposto na alinea anterior;

f) deverao ser mencionadas as datas de inicio e tér
mino dos periodos relativos a licenga especial.

Paragrafo Unico - No cdlculo da porcentagem a que se
refere a alinea "d" deste artigo sera desprezada a parte fra
ciondria, entendendo-se como orgao administrativo ou unidade
académica o setor administrativo ou académico em que o servi
dor é lotado.

Art. 10 - E permitido ao servidor interromper a 1i
cenga especial, sem perder o direito ao gozo do restante do
periodo, desde que, mediante requerimento a autoridade que con
cedeu a licenga, ouvida a chefia imediata, obtenha autorizagao
para reassumir o exercicio de seu emprego.

Art. 11 - O dirigente do dérgao de lotagao do servi
dor comunicarad ao Departamento de Pessoal as datas em dque O
servidor entrar em gozo de licenga especial e voltar ao exerci
cio do emprego.

Art. 12 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 13 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADHINISTRACAO DA UNI
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 10 de fevereiro de 1988.

José da Silvd Serafic sis Carvalho
- - -
Presidente em exerciclo
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