UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUGAO N° 002/2005

Estabelece critérios para a adogdo, em carater
excepcional, do regime de trabalho de 40 horas
semanais, pelos docentes da area de salde
vinculados a tempo parcial de 20 horas
semanais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, usando de suas atribuigbes estatutarias,

CONSIDERANDO a previsdo contida no enunciado do § 2° do artigo 14, do ANEXO do
Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987 (PURCREC);

CONSIDERANDO a estipulagéo expressa no § 2°, do artigo 99, do Regimento Geral da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo adotada em reuni&o ordinaria deste Conselho,
realizada nesta data, i

RESOLVE:

Art. 1° - Fica o Reitor da Universidade Federal do Amazonas autorizado a alterar,
excepcionalmente, a jomada de trabalho de 20 para 40 horas semanais, dos docentes que atuem nas
Unidades Académicas da &rea da salde, a fim de que, no interesse da graduagdo, possam
complementar o respectivo labor docente, em atividades ligadas ao ensino, executadas no &mbito do
Hospital Universitario Getulio Vargas.

Art. 2° - A alteragéo da jomada de trabalho prevista no artigo anterior, depende de
justificada  solicitagdo do Diretor-Geral do Hospital Universitario Getdlio Vargas, com prévio
conhecimento do Diretor da Unidade Académica em que o Professor esteja lotado.

Art. 3° - Cessados os motivos determinantes da alteragéo da jornada de trabalho, o
docente retornara ao exercicio do tempo parcial de 20 horas semanais, mediante Portaria de

desvinculagéo. /
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Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contréario, esta Resolugéo passa a vigorar na
data de sua publicagao.

SALA DE REUNIOES DOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS SUPERIORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 10 de margo de 2005.

Hidembergu (;réozgofth da Frota

Presidente
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