UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 003/99
O REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO

CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, usando de suas atribui¢des estatutérias,

CONSIDERANDO os termos da Lei n° 9.678, de 3.07.98 e do Decreto n° 2.668,
de 13.07.98;

CONSIDERANDO os procedimentos estabelecidos no Relatério da Comisséo
Nacional, criada nos termos da Lei supracitada;

CONSIDERANDO que o Magnifico Reitor submeteu ao referendum deste
egrégio Conselho a Portaria n° 035/98 - GR, de 1715/98, de 9 de novembro de 1998;

CONSIDERANDO, finalmente, a decisio unidnime deste Colegiado, em reuniéo
ordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - REFERENDAR a Portaria n° 1715/98 - GR, de 9.11.98, que aprovou os
procedimentos e critérios para a implantagio da Gratificagdo de Estimulo & Docéncia -
GED, no Magistério Superior na Universidade do Amazonas (UA).

Paragrafo Unico - A gratificacdo € devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
professor de 3° grau, lotados e em exercicio na UA.

Art. 22 — As condigdes adicionais para habilitagdo dos interessados em receber a
GED séo as seguintes:

1. os docentes em regime de trabalho de 20 (vinte), 40 (quarenta) horas semanais ou
Dedicacio Exclusiva - DE, que nio se encontrem em qualificagio ou estagio de pos-
doutorado, devem satisfazer as seguintes condi¢oes:




LI tenham integralizado o minimo de 08 (oito) horas-aula semanais no periodo
considerado para avaliagdo, nos termos da definicdo apresentada no Artigo 4-2 desta
Portaria;

II. os docentes em qualificagio ou estigio de pos-doutorado € os ocupantes de
cargo de direcio ou fungdes gratificadas FGI ou FG2 serdo objeto de avaliagdo
diferenciada, conforme o estabelecido no Artigo 4° desta Portaria;

III. os servidores docentes que, na data de publicagdo da Lei n® 9.678,
encontravam-se cedidos para exercicio de cargo de natureza especial ou DAS 6, 5 e 4, ou
cargo equivalente da Administragdo Publica, terdo direito a referida gratificacdio de
estimulo a docéncia de acordo com o paragrafo 3°, do Artigo 4° da Lei 9678 de 03.07.98;

IV. os docentes aposentados ou beneficiarios de pensdo, terdo direito a referida
gratificagio de estimulo a docéncia de acordo com o Artigo 5° da Lei 9678 de 03.07.98.

Art. 3° - As atribuigdes da Comissdo Institucional de Avaliagio de Desempenho
Docente — CIADD/FUA serdo formuladas através do regimento interno da Comissdo.

Art. 4° - No processo de avaliagdo, sero consideradas as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e outras atividades docentes especiais, classificadas de acordo com a Lei
n°. 9.678, de 03.07.98 em:

1. horas-aula semanais;
I1. demais atividades docentes.

§ I® - Por horas-aula semanais entende-se:
a) as atividades em sala de aula, que resultem na integralizacéio de créditos;

b) as atividades de preparagdo de aula, correcéio de provas e atendimento a alunos,
de acordo com o Artigo 2°, paragrafo 2°da Resolugdo N° 012/91-CONSUNI;

c) as atividades de Orientagiio Académica de Trabalhos de Conclusdo de Curso, de
Iniciagdo Cientifica, de Estudos Tutorados, de Estagios Supervisionados, de Monografia de
Cursos de Pos-graduagiio “Lato Sensu”, de Dissertagdes ¢ Teses de Cursos de Pos-
graduagdio “Stricto Sensu”, de acordo com o Artigo 2°, pardgrafo 3° da Resolugdo N°
012/91-CONSUNI.

§ 2° - Todas as demais atividades docentes, consideradas para fins de avaliag@o,
estdo definidas no Relatério Anual de Atividades Docentes para Implementagédo da GED —
1998, Anexo I desta Portaria.

§ 3° - Os docentes ocupantes de cargo de direciio ou fungdo gratificada FG1 ou
FG2, e os que estfio regularmente afastados para qualificagdo em programas de Mestrado
ou Doutorado ou Estagio de Pos-doutorado terfio direito a 60% (sessenta por cento,

7



correspondente a 84 pontos) do maximo de pontos definido no inciso III do Art. 5%
podendo integralizar esses pontos com outras atividades realizadas dentre as descritas nos
itens I e IT do Art. 4° desta Portaria.

§ 42 - Os docentes afastados para qualificacdo ou estagio de poés-doutorado serdo
avaliados com base em relatério de atividades especifico (apresentados nos Anexos II e III),
durante o prazo de duragéo do afastamento.

§ 52 - Os docentes realizando qualificagio sem afastamento, serdo avaliados com
base em relatérios de atividades do ultimo exercicio anual, documentado através dos
anexos I e II, durante o prazo equivalente a 36 (trinta e seis) meses para mestrado ¢ 60
(sessenta) meses para doutorado.

§ 6° - A avaliagdo de que trata esta Portaria terd periodicidade anual.

Art. 52 - No processo de avaliagdo sera utilizada a pontuagfio definida no Anexo I
desta Portaria, obedecidos os seguintes critérios e limites:

I. 10 (dez) pontos para cada hora-aula semanal, conforme defini¢éo estabelecida
no artigo anterior, até o limite maximo de 120 pontos;

I1. até 60 (sessenta) pontos nas demais atividades docentes;

III. o limite maximo é de 140 (cento e quarenta) pontos para a somatdria dos dois
itens acima.

Art. 6° - Para participar do processo de avaliagdo de suas atividades, os docentes
interessados deverdio encaminhar, a2 Chefia do seu Departamento de lotagdo, Relatério de
Atividades realizadas no periodo de avaliagio, de acordo com o modelos definidos nos
Anexos desta Portaria

Art. 72 - No processo de implementagio da GED - 1998 deverd conter,
necessariamente, as seguintes etapas:

I. aprovagio dos Relatérios de Atividades dos docentes pelos respectivos
Colegiados dos Departamentos Académicos;

II. avaliacdo dos relatorios pela CIADD e encaminhamento dos resultados ao
Reitor.

Art. 8 - Qualquer modificagdo ou alteragdo nos termos desta Portaria s6 podera
ser efetuada com a antecedéncia minima de 12 (doze) meses antes da data fixada para a

proxima avaliag@o docente. j



Paragrafo Unico - Excepcionalmente para o ano de 1999, fica estabelecido o
prazo até 31 de janeiro de 1999, para que seja efetuada a revisdo das normas aqui
estabelecidas.

Art. 9° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Institucional de
Avaliagdo e Desempenho Docente.

Art. 10 - Das decisdes da CIADD cabera recurso ao Reitor, respeitados os prazos
estabelecidos no Regimento Geral da UA.

Art. 11 — S#o partes integrantes da presente Portaria os anexos:
I - Relatorio Anual de Atividades Docentes para implementagao da GED;
IT — Relatorio Semestral;

III — dados complementares para a implementagio da GED — 1998 (Professores
afastados para qualificagéo).



ANEXO I da RESOLUCAO 003/99

: UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES PARA IMPLEMENTACAO DA

GED - 1998 —
UNIDADE: DEPARTAMENTO:
NOME: MATRICULA:
CPF: CLASSE: NIVEL: TITULACAO:
DATA/DE ADMISSAO: REGISTRO SIAPE:
/

REGIME DE TRABALHO: ( )20 HORAS ( )40 HORAS ( )DE

1. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO E DE ASSESSORAMENTO'

Cargo ou Funcdo

Documento de

desi

acio

eriodo

Total Parcial I

T Estas atividades sdio aquelas correspondentes aos cargos contemplados com CD, FG1 ou FG2

2. ATIVIDADES DE ENSINO (Semestre 97/4 e 98.1)

2.1 AULA NA GRADUACAO

Disciplin 7
Cédigo | Semestre Nomg Turm Hora- mana | P
a

Total Parcial 11

O total parcial II corresponde a média aritmética do nimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados



Pag. 02 do Anexo I da Resolucio 003/99

2.2 AULA NA POS-GRADUACAO

Disciplina
Cédigo | Semestre Nome

[

Total Parcial IT1

O total parcial 111 corresponde a média aritmética do nimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados

2.3 PREPARACAO DE AULA E ATENDIMENTO A ALUNO?

Disciplina %
roas Nivel Ho preg z <
Codi Nome e mhis it atendimento

| 80
Total Parcial IV

conforme Artigo 2, Pardgrafo 2° da Resolugiio n° 012/91- CONSUNI

3 G para graduagiio e PG para Pés-graduacio
O total parcial IV corresponde a média aritmética do nimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados

2.4 ORIENTACAO DE ALUNOS*

Tipo de Orientacdo N'de alunos| N de =
horas-aula E

Graduagcio (2 horas-aula/aluno)
Pos-Graduagio Lato-Sensu (2 horas-aula/aluno)
Pés-Graduacdio Strictu-Sensu (4 horas-aula/aluno)

Total Parcial V

“ conforme Artigo 2", Paragrafo 3° da Resolucdio n° 012/91- CONSUNI

Na orientacio de graduagdo, fica estabelecido o limite de 05 (cinco) alunos por docente. Para a orientacio na pos-graduagao o
limite estabelecido por docente é de 03 (teés) alunos.

O total parcial V corresponde a média aritmética do nimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados

3. OUTRAS ATIVIDADES EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO®

Descricdo da Atividade No de | Quantidade
Egntos

//

Participagio em banca examinadora de: concurso
piiblico para professor titular ou livre docéncia 20




Pag. 03 do Anexo I da RESOLUCAOQ n°

003/99

Descricdo da Atividade (continuacio)

No de
Pontos

Quantidade

Participagfio em banca examinadora de concurso
publico para professor adjunto, assistente ou auxiliar

15

Participagio em banca examinadora de concurso
publico para professor visitante ou substituto

3

Participag8o em banca examinadora de concurso
publico para técnico

2

Participagdo em banca examinadora de tese de
doutorado

10

Participagdo em banca examinadora de tese ou
dissertacdo de mestrado

Participagiio em banca examinadora de qualificagiio de
doutorado

Participagdo em banca examinadora de qualificagio de
mestrado

Participag¢do em banca examinadora de sele¢do de
doutorado

Participagdo em banca examinadora de selecfio de
mestrado

Participagdo em banca examinadora de selecdo de
especializacgio

Participagdo em banca examinadora de monografia de
graduagédo

Participa¢do em banca examinadora de monografia de
especializacio

Relatério de atividades de extensdo, com avaliacdo da
instincia nacional responsivel pela aprovaciio do projeto

10

Relatério de atividades de extensdo, com avaliacdo da
instancia local responsavel pela aprovacio do projeto

Atividades em cursos de extensio, até o limite de 100

1 ponto para

horas anuais, devidamente comprovadas pela instincia cada 15
responsavel pela emissdo dos certificados horas
Atividades de assessoria, consultoria, pericia ou 1 ponto para
sindicéncia, até o limite de 100 horas anuais, devidamente cada 15
comprovadas pela instincia responsével pela contratagio horas
do servico

Publicacio de livro diditico, cultural ou técnico 30
Capitulo de livro diditico, cultural ou técnico 10
Organizacio de livro didatico, cultural ou técnico 10
Traducio de livro diditico, cultural ou técnico 15
Patente registrada 30
Obra artistica ou cultural premiada em nivel internacional 30
Obra artistica ou cultural premiada em nivel nacional 15
Obra artistica ou cultural premiada em nivel regional 8
Obra artistica ou cultural premiada em nivel local 5
Tese de doutorado defendida pelo docente 20 .-
Tese ou dissertagio de mestrado defendida pelo docente 10
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico 20
indexado internacionalmente

Artigo técnico-cientifico publicado em periédico de 10
circulagio nacional

Artigo técnico-cientifico publicado em periddico local 5




Planejamento e coordenagio de projeto seniorS +

Participagio como pesquisador em projeto de pesquisa 3
senior®

Relatério de pesquisa avaliado pela instincia de 3
aprovacio do projeto

Participagdo em eventos cientificos ou artistico-culturais 25

internacionais como coordenador geral

Pig. 04 do Anexo [ da PORTARIA n” 1715/98

Descrigdo da Atividade (continuagio) No de Quantidade
Pontos

Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 15
nacionais como coordenador geral
Participagdo em eventos cientificos ou artistico-culturais 10
regionais como coordenador geral
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 5
locais como coordenador geral
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 15
internacionais na comissio organizadora
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 10
nacionais na comissdo organizadora
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 5
regionais na comissio organizadora
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 3
locais na comissdo organizadora
Participacio em eventos cientificos ou artistico-culturais 20
internacionais como conferencista convidado
Participagio em eventos cientificos ou artistico-culturais 10

nacionais como conferencista convidado

| Participagdo em eventos cientificos ou artistico-culturais 5
| regionais como conferencista convidado
Participacio em eventos cientificos ou artistico-culturais
locais como conferencista convidado 3
Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos
cientificos ou artistico-culturais internacionais 5
Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos
cientificos ou artistico-culturais nacionais 3
Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos
cientificos ou artistico-culturais regionais 2
Trabalho apresentado ou resumo publicado em eventos
cientificos ou artistico-culturais locais 1
Total Parcial V1 =

5Para as participagdes em bancas examinadoras, fica estabelecido o limite maximo de 03 (trés) por docente em
cada um dos itens.

Para os itens cursos de extensio, assessorias, consultorias, pericias e sindicincias devem ser considerados
aqueles aprovados pelas respectivas instncias académicas.

No item capitulo de livro didético, cultural ou técnico, fica estabelecido o limite de 03 (trés) por docente.

Nos itens relativos 2 produgio cientifica, podero ser considerados os anos de 1997 e 1998.

“Considera-se projeto de pesquisa sénior , o projeto proposto e avaliado pelo professor pesquisador a 6rgdos de fomento tais como
CNPq, FINEP, PPG7, Fundagdo Ford, Fundagio Rockfeller, etc.

O total parcial VI corresponde a somatéria do nimero de pontos obtidos no periodo considerado.

e

4. OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES’




DESCRICAO QUANT. N% DE
PONTOS

Vice-diretor de unidade académica 10
Subchefia de departamento 5
Participacdio em colegiados superiores e comissdes 4
permanentes
Chefia ou coordenagéio de setores académicos de 3
apoio: laboratérios, nucleos de estudos, bibliotecas,
etc., com designacfo por portaria
Participagfo em comissdes institucionais, com 2
designagdo por portaria
Pig. 05 do Anexo I da Resolucdo n° 003/99
Coordenagiio de curso de especializagio lato sensu 1
Editoria de revistas cientificas e culturais 5
Participa¢do em conselho editorial 2
Representagiio académica e participagdo em 6rgdos 1
de formulagdo e execugfio de politicas de ensino e
ciéncia e tecnologia, politicas piblicas, politicas
regionais.
Representagio em conselhos profissionais. 1
Total Parcial VII

" Para os itens participagiio em colegiados superiores e comissdes permanentes e participagdo em comissdes institucionais, fica
estabelecido o limite de 02 (dois) por docente, em cada item.

Para o item representagio académica e participagio em érgdos de formulagiio e execuglio de politicas de ensino e ciéncia e
tecnologia, fica estabelecido o limite de 02 (dois) por docente.

O total parcial VII correspondea somatoria do nimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados.

Solicito a avaliacdo de minhas atividades com vistas a concessio da
Gratificacio de Estimulo a2 Docéncia. Outrossim, declaro que as informacées
acima sio verdadeiras.

ASSINATURA DO DOCENTE :

Data / /
PARECER DO DEPARTAMENTO :
De acordo Data / /

PARECER DA UNIDADE ACADEMICA:




De acordo Data J /

P4g. 06 do Anexo I da Resolugdo n° 003/99

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

1.De administracio e de assessoramento - Total Parcial I

2.De Ensino

2.1 Graduagdo (sala de aula) — Total Parcial 11

2.2 Pés-Graduagio (sala de aula) — Total Parcial III

2.3 Preparagdio de aula e atendimento — Total parcial IV

2.4 Orientagéo de alunos — Total Parcial V

Pontuagio obtida no item 2

3. Outras atividades em ensino, pesquisa e extensio — Total Parcial VI

4. Quiras atividades docentes- Total Parcial VII

Pontuagio obtida nos itens 3 e 4

TOTAL GERAL

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO E

ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

KA

PARA APLICACAO DA GED - 1998

Os campos sombreados de cinza nio deverfo ser preenchidos pelo docente;

Em relagiio as atividades de ensino, salientamos que deverfo ser incluidas unicamente aquelas constantes
do Plano de Atividades do Departamento, haja vista que uma comissdo nacional verificard o plano de
implantagio em cada institui¢éo.

No caso de disciplinas compartilhadas, informar nas colunas hora-aula/semana (item2) a sua efetiva
participagéo.

A documentagiio comprobatéria das informagdes prestadas deve ser mantida sob a guarda do docente ou
Departamento e disponiveis para eventual verificagio da comiss#o nacional.

O relatério deve ser impresso, assinado pelo professor e aprovado pelo Departamento. A forma de
aprovagdo fica a critério do Departamento, que poderd optar por aprovagdio no Colegiado, por uma
comissdo designada especificamente para esse fim ou, ainda, pela chefia do Departamento.



ANEXO II da RESOLUCAO N° 003/99

, UNIVERSIDADE DO AMAZONAS .
PRO-REITORIA PARA PESQUISA E POS-GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE POS-GRADUACAQ

RELATORIO SEMESTRAL

Formulario N°. 3

3 - AREA DE

TR s T ) A S MO SO S
4 — DESEMPENHO

AN D R T e s

DISCIPLINAS Conceito obtido N°. de créditos

4.1 — Disciplinas cursadas:

4.2 — Outras atividades previstas:




Soma dos créditos ja adquiridos
Pig. 02 do Anexo II da Resolugio n® 003/99

N°. de créditos ainda necessérios para completar o curso

5 — ATIVIDADES DE PESQUISA

5.1 — Nome do

..............................................................................................................................................

5.2 — Estagio de Projeto
2) levantamento bibHOGIAFICO..ouuiiimimmmrrssssisisssssssss st s
b) fUNAAMENtAGAD tEOTICA. uuurmuerrrrmsessssssissssssssissss s e
€) COleta de dAdOS...umuummmmcririsssssississsssrisis s s
d) ANAlISE EStALISTCA. wuvvuurmrrreseaecrimsassssssisss st
€)  COMCIUSTO . cvuuvuuusirersmtssasssssssssessassessas s ssaam s s SRR
f)  2gUArdando defesa. .. e

g) previsio de e ey R R PN DY S O B 2 e

P aid sovecm

Assinatura do Aluno Ass. Do Prof. Orientador

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA,
em Manaus, 12 de janeiro de 1999.

%’“ ’
Walmir de AlbuqumD

Presidente



