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RESOLUGAO N° 003/2004

O REITOR e PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO AMAZONAS, usando de suas atribuicoes estatutarias,

CONSIDERANDO o Proc. n° 036/2001 - CONSUNI;

CONSIDERANDO a Portaria n® 1291/2002 - GR, de 9.07.2002, onde o Reitor constituiu
Comiss&o para elaborar novo projeto sobre afastamento de servidores docentes e técnico-administrativo e
tecnico-maritimo, para aperfeicoamento;

CONSIDERANDO o Oficio n® 087/2003 - PROPESP, de 2.04.2003, que encaminhou a
minuta de Resolug&o que normatiza o afastamento dos servidores para fins de aperfeigoamento;

CONSIDERANDO o Parecer da Relatora, aprovado em reunido ordinaria realizada nesta
data,

RESOLVE:

Art. 1° - O Servidor da Universidade Federal do Amazonas podera afastar-se de suas
fungdes para aperfeicoamento em instituicdes nacionais ou estrangeiras; localizadas na sede ou fora dela,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razéo do respectivo cargo ou emprego,
obedecidas as exigéncias contidas na presente Resolugao.

Paragrafo unico - Entende-se como abrangidos por esta Resolugéo os afastamentos
referentes a programas de pos-graduagdo stricto sensu e cursos lato sensu, bem como estagio,
treinamento e assemelhados.

Art. 2° - Compete ao Departamento Académico de lotagéo do servidor estabelecer o Plano
Departamental de Afastamento (PDA) que preveja a saida para aperfeicoamento do servidor sem a
contratagéo para substitui¢des.

§ 1° - Os programas departamentais de pds-graduagao, contidos no Plano Departamental
de Afastamento, deverdo abranger etapas trienais com definicao obrigatoria de areas prioritérias e linhas
de pesquisa para os estudos de pés-graduagédo de seus servidores, visando os interesses do ensino, da
pesquisa e da extensao.
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§ 2° - Os docentes candidatos ao afastamento deverdo desenvolver os seus planos de
estudo em conformidade com as areas prioritarias e linhas de pesquisa definidas nos Planos
Departamentais de Afastamento que trata o paragrafo anterior.

§ 3° - Os Planos Departamentais de Afastamento dever&o estimular a qualificag&o gradual
de todos os membros do Departamento de modo a oferecer a todos igual oportunidade.

§ 4° - Os Planos Departamentais de Afastamento, apés aprovagdo pelo Conselho
Departamental de cada Unidade, serdo apreciados, quanto & sua viabilidade, pela Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagao.

Art. 3° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos da UFAM encaminhar, através
de sua Pro-Reitoria, a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduag&o, o Plano de Afastamento dos servidores
técnico-administrativos e técnico-maritimos elaborados pelas unidades de lotag&o do servidor, baseado
nas informagdes fornecidas pelo seu setor de origem.

Paragrafo Unico - Entende-se como setor de origem os departamentos académicos e
administrativos, divisdes, 6rgaos executivos e suplementares.

Art. 4° - A solicitaggo de afastamento do servidor para aperfeicoamento devera ser dirigida
& Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo, acompanhada obrigatoriamente de manifestagéo favoravel e
fundamentada pelo Departamento Académico a que se vincula, em caso de docente, ou pela Unidade de
lotag&@o, em caso de técnico-administrativo e técnico-maritimo.

§. 1° O pedido de afastamento do servidor sera analisado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagéo, que podera solicitar do candidato documentos adicionais necessarios & perfeita instrugéo
do processo. A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo emitira parecer fundamentado e conclusivo,
encaminhando-o ao Reitor para decis&o final.

§ 2° - O pedido de afastamento do servidor técnico-administrativo e técnico-maritimo
devera ser encaminhado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduag&o acompanhado de parecer do
Departamento de Recursos Humanos, através da sua Pro-Reitoria.

§ 3° - A autorizagéo de afastamento seré concedida pelo Reitor ap6s a aceitacdo do
candidato no seu programa ou curso.

Art. 5° - As autorizagbes para afastamento serdo concedidas para os prazos abaixo
estabelecidos, prorrogaveis por mais 6 (seis) meses.

§ 1° - Os afastamentos para programas de pés-graduag@o stricto sensu terdo duragéo de
24 (vinte e quatro) meses para Mestrado, de 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado e de 12 (doze)
meses para Pos-Doutorado.
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§ 2° - Os afastamentos para cursos de pés-graduagao /ato sensu, estéagios treinamentos e
assemelhados terdo a durag&o igual a da propria atividade, vedada a prorrogagéo para outros fins.

§ 3° - A concessao de afastamento para Pos-Doutorado s sera concedida com aprovagao
do Plano de Trabalho do solicitante pelo Departamento de lotagéo, observadas as disposi¢des contidas no
Art. 2°, quando docente, e pelo Departamento de Recursos Humanos, no caso de servidor técnico-
administrativo e técnico-maritimo.

§ 4° A concesséo dos 6 (seis) meses de prorrogagéo do afastamento para Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado dependerd de autorizagdo expressa do Reitor, ouvido o
Departamento/Unidade do servidor.

Art. 6° - Em caso de necessidade de prorrogagdo do afastamento para Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado, o pedido devera ser solicitado pelo requerente & Pré-reitoria de Pesquisa e
Poés-Graduag&o, acompanhado de exposigdo de motivo, apresentado pelo orientador ou pelo Coordenador
do Programa de Pos-Graduagao.

§ 1° O Departamento Académico ou a Unidade de lotagdo observarad o prazo de
afastamento do servidor, informando & Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo da necessidade do
docente ou técnico-administrativo e técnico-maritimo assumir suas fungdes, ou em caso de prorrogagao,
tomar as providéncias para a solicitagdo dessa prorrogagdo com antecedéﬁcia: minima de 90 (noventa)
dias.

§ 2°- O servidor que realizar programa de Pos-Graduagédo stricto sensu na propria
Universidade Federal do Amazonas, ou em outra instituigdo local, sera liberado parciaimente de suas
atividades docente/administrativas, tendo reduzida em 50%, a sua jornada de trabalho semanal, mediante
autorizagdo expressa do Departamento Académico/Unidade de Lotagdo, sem a contratagao para
substituic&o.

§ 3° O servidor devera obrigatoriamente comparecer a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduag&o para efetivar o seu cadastro como aluno de pés-graduagao stricto sensu, para que essa Pro-
Reitoria encaminhe solicitagdo de autorizagdo, sem a qual o servidor perdera quaisquer incentivos
funcionais que venha a se beneficiar.

§ 4° - O servidor que realizar curso de Pés-Graduagao lafo sensu, estégio, treinamento e
assemelhados em instituides localizadas na sede, sera liberado de suas atividades na Universidade
Federal do Amazonas exclusivamente durante os horarios de realizagéo dos cursos.

§ 5° - O servidor afastado para realizar Mestrado e que pretenda fazer a mudanga de nivel
para Doutorado, devera encaminhar a solicitagao ao Departamento Académico/ Unidade de lotagéo, ate 18
(dezoito) meses apds o inicio do mestrado. Aprovada a mudanga de nivel, o periodo total de afastamento,
incluindo as prorrogagdes, ndo podera ultrapassar 60 (sessenta) meses.

-
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§ 6° O afastamento para o exterior submete-se ainda as normas estabelecidas em
Legislacao Federal especifica.

Art. 7°- Cabe ao Departamento Académico ou a Unidade de lotagdo comunicar ao
Departamento de Pessoal o retorno do servidor e a indicagé@o de retomada de suas atividades.

§ 1° - No caso de o servidor ultrapassar o periodo de auséncia autorizado pela Reitoria,
deve o Departamento Académico/Unidade de lotagdo comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagao, através da dire¢do da Unidade, as razdes que motivaram tal fato, bem como
as providéncias tomadas junto ao interessado.

§ 2° - O desempenho insatisfatorio no programa ou curso, que leve ao desligamento do
servidor, implicara na suspensao imediata da autorizagéo concedida, sem prejuizo das demais sangdes
legais.

Art. 8° - E também requisito indispensavel para a concesséo do afastamento, a assinatura
do termo de compromisso, aditivo ao contrato de trabalho do servidor, no qual se obrigara a:

a) Enviar freqiéncia mensal e relatbrios semestrais, estipulados nesta Resolugao,
necessarios ao seu acompanhamento;

b) Apresentar, ao final do afastamento, comprovante de concluséo de curso;

c) Reassumir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a conclusdo do curso, suas
atividades na Universidade Federal do Amazonas;

d) Indenizar todas as despesas, corrigidas monetariamente, nos termos da Legislagdo
Federal, caso ndo permanega na Universidade Federal do Amazonas, no minimo, por
tempo igual ao do afastamento;

e) Cumprir as demais prescricdes referentes a afastamento contidas no Plano Unico de

Classificag@o e Retribuicdo de Cargos e Empregos (Decreto n° 94.664 de 23.07.87,
Art. 47).

Art. 9 - O servidor que ndo atender a qualquer das clausulas estabelecidas no termo de
compromisso tera o pagamento de seu salario suspenso, até a regularizagédo de suas obrigaces, sem
prejuizo de outras sangdes aplicaveis ao caso.

Art. 10 - O servidor que for desligado de seu programa ou curso, desligar-se ou néo
conclui-lo ao fim de seu afastamento, devera apresentar justificativa por escrito, através de expediente
solidamente fundamentado, com documentagdo comprobatoria das alegagdes, dirigido ao seu
Departamento académico, no caso de docentes, e ao Departamento de Recursos Humanos no caso de
servidor técnico-administrativo e técnico-maritimo.

§ 1° - O Diretor da Unidade Académica/Departamento de Recursos Humanos constituira
uma Comiss&o, com a participagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, que apreciara as
razbes apresentadas, podendo solicitar ao servidor os documentos que julgar necessario para melhor
esclarecimento da situagéo e emitira parecer conclusivo em que sejam examinados:
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a) Os motivos da ndo-conclus&o;
b) O prazo que resta ao servidor em face dos regulamentos de seu curso;
¢) As providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclus&o do curso, se possivel.

§ 2°- Caracterizada a desidia, o servidor podera ter o seu contrato de trabalho rescindido,
obedecida a legislagao que regula a espécie.

§ 3°- O Diretor da Unidade, no caso de docente, ou o Diretor Recursos Humanos, no caso
de técnico-administrativo e técnico-maritimo, encaminhara o parecer referido no paragrafo 1° deste artigo
ao Reitor para as providéncias cabiveis.

Art. 11 - Enquanto afastado para pés-graduagao, o servidor devera:

a) Encaminhar a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo o relatério semestral, com
visto do orientador ou coordenador do programa, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias a partir do inicio de cada periodo letivo, constando as atividades realizadas no
periodo anterior;

b) Comunicar seu enderego residencial completo no local do curso, bem como informar
nome, enderego e telefone de seu procurador em Manaus;

c) Prestar & Universidade Federal do Amazonas todas as informagdes académicas que
esta solicitar. :

Paragrafo unico - A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo enviara copias dos
relatorios semestrais, encaminhados pelos servidores afastados, aos seus respectivos Departamentos
Académicos/Unidade de lotagao.

Art. 12 - A concessdo de afastamento importara no compromisso de o servidor
permanecer obrigatoriamente prestando servigos na Universidade Federal do Amazonas por igual periodo
ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes sob pena de indenizagéo de todas as despesas.

Paragrafo Unico - Quando o servidor interromper o exercicio das atividades na
Universidade Federal do Amazonas, por disposi¢&o ou outro qualquer afastamento permitido, no curso do
prazo que trata este artigo, obrigar-se-& a completa-lo sob pena de indenizagao.

Art. 13 - O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos para aperfeicoamento sera
no minimo igual a duragéo do Ultimo periodo de afastamento, respeitado o paragrafo tnico do artigo
anterior.

§ 1°% O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, autorizar novo
afastamento, sem o cumprimento integral do intersticio no caput deste artigo, apos anélise de exposicao
consubstanciada, aprovada no caso de docente tanto pelo Departamento Académico como pelo Conselho
Departamental de sua Unidade, e tanto pela Unidade de lotagdo como pelo Departamento de Recursos
Humanos, através de sua Pré-Reitoria, no caso de técnico-administrativo e técnico-maritimo.
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§ 2° - E vedada a concessdo de dispensa do cumprimento do intersticio ao servidor que
n&o houver integralizado o programa de aperfeicoamento para o qual foi anteriormente autorizado.

§ 3° O Conselho Universitario podera fixar, ao conceder dispensa de cumprimento de
intersticio, prazos méximos inferiores aos estabelecidos nesta Resolugéo, para os afastamentos regulares.

Art. 14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario, ouvida a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo.

Art. 15 - Esta Resolug&o passa a vigorar a partir de 29.01.2004, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAZONAS, em Manaus, 29 de janeiro de 2004,

V4
/
Hidemberguédozgofth da Frota
Presidente
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