UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
GABINETE DD REITOR

RESOLUGAC n? 5/68, de 19 de fevereiro de 1968.

CRIA o CENTRO DE FESQUILSAS SOCIO-ICQ
NCIHICAS DA UNIVELSIDADE DO AMAZOHAS,
aprova o seu Regimento Interno e 4d
outras providéﬁcias.

0 PROFESSOR DOULCR JAUARY GUINARAES DE SOUSA MARINEHO
Magnffico Reitor da Universidade do Amazonas, Fresidente do Egréglo
Conselho Universitdrio, usando das atriﬁuigﬁes que lhe s8o conferi
das e,

; CONSIDERANDO que o Centro de Treinamento e Pesguisas '
(CETREPE), criado junto & Faculdade de Cifnciss Econdmicas da Uni-
Ver81cade do Amazonas e aprovado pelo Egrégzio Conselho Universitéde
rio, em reunifio de 27.2.1967, passou a ser subordinado diretamente
% Reitoria, conforme ResolucBo n? 01/68, de 22.1.68;

CONSIDERAHNDO que o CETREPE nfc possui estrutura capag
de suportar a missfo confiada a um Centro de Pesguisas no amblto !
da Universidades

CONSIDERANDO gue o Centro de Pesquisas terd, obrigatd -
riamente, de tomar nova dinmensfo e amplitude para atender s 1mpe-
riosas necessidades da Universidade e pleno exito nos seus verda

deiros objetivos;
CONSIDERANDO, finalmente, que hd necessidade de entrar/
imediatanente em funcionamento um Centro que seja verdadeiramente

Cd a . - - -
um Srgao de pesguisas, eshtudos e planejamentos sfeio-economicos,na
Universidade do Amazonas, '

RESOLVE:;:

Art. 12 - Criar o CHEITRO DE PESQUISAS SOCIO-ECONUNICAS-
EPBSE~ como éreBe da Universidade do Amazonas, diretamente subor-
dinado &

pe

Reitoria.

: Art. 292 - Aprovar o Regimento Interno do Centro de Pes-

quisas S8cio-Econdmicas (CEPESE),

- Art. 32 - O Centro de Pesquisas Sécio-Econdmicas -Cepe-
se— funcionard provisdriamente na FPaculdade de Cisneias Econdmicas

Qa Universidade do Amazonas.

_ Art., 492 - 4 Dresentﬂ Resolugao entrard er vigor na data
de sua publicaglo.
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Art. 52 - Revogam-se as disposigles en contrdrio.
L}

SATA DAS SESSUES DO CONSELHC UNIVERSITARIO DA UHIVERSI-

- DADE DO AMAZONAS, em llanaus, 19 de fevereiro de 1968.
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CENTRO DE PESQUISAS SOCILO-ECONOMICAS

CEPESE

REGIIENTO THTERNC

CAPYTULO I
D03 OBJELIVOS

- + . ™ n~ s o
Ari., 12 - O Centro de Pesquisas Sécio-Zcontmiecas - CEPESE -
o Ga-

[ep]

'rgéo'da Universidade do Amazonas, subordinado diFetanente a
nete do Reitor terd os seguintes objetivos:
1 — assessorar o Reitor, guando solicitado:
1.1 - na elaboracio de projstos e estudos visando a obten
cdo de recursos financelros para a Universidades
1.2 — na promocdo do interclmbio cultural abravés de estd
gios, cursos e treinamentos de professdres e alunos
emn Universidades nacionais e esctrangeliras;
des piblicas ou privadas, Ob-
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2 - proporcionar o estude 4a pesgulsa pura e aplicada doa fa -

tos e Ffenbmenos econdmicos e socials;

- desempenhar as funcdes de brglo de pesquisas, estudos g
planejamentos sécio-economicos necessdrios & formulaglo
das dirvetrizes de programas de acido do setor piblico @
Trivado;

-~ promover e executar programas de Degenvolvimento de Comund
dade (D.0.) em convénio conm Entidades Hacicnais e Interna-
cionais, observadas as disposigles legais;

:5 - Tacruvar ﬂ“o?ﬂsuowes dos unidades universitdrias rara @

' xecv,Zo de tarefas, levando e consideragfo a duragd 20 e 2

espéeie do traballo, com aprovagao da Reltorias

propiciar a Tormagdo e treinamento profisszional dos alunos

o
1

das unidades universitdrias darndo-lhes gualidade de esta -
gidrios.

CAPTIULC IT
| DA ORGANTZAGRO
Ari. 292 - O Cemtro de Pesquisas 86cio-Econdmicas - CLFESE - g
a seguinte organizacio:
1 - Departamento Técnico
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2 -« Divigles
2.1 - Pesguisa e Flanejamento
2.2 - AcBo Comunitdria
2.3 - Processanento de Dados
2.4 = Documentagio

Art. 32 - O Derartarento Técnico serd constituide por 7 membros

reconhecida capacidade técnica, de livre escolha e noneagio do

+or da Universidade do Amazonas.
Pardcrafo tnico - O Departemento Téenico serd dirigido por um
etor-Executive escolhido e nomeado entre seus NEMDTOS, pela Rele
g do Universicdade do Amazonas.
Art. 42 — Ag DivisBes de Fesquisa e Flanejamento, Agdo Comuni-

ia, Processamento de Dadoe e Documentago serdo dirigidas por um
n

etor, escolhidos entre os membros do Departamento Téenico, nomeg
pelo Reitor do Universidade do Amnazonas.
Art, 5¢ -~ OUs servigos adninistrativos do C“Dd“, Ticario a car-
das seguintes secgles, que funcionaric sob a or ientagdo geral do
ietovuﬂx~outiv0 e Chefia do Secr-*ﬁr;c ne atendimento dag necessi

des de todos on setores do Uentrod

2) Arguivo

3) Almoxarifado

4) Biblioteca

5) Portaria

Pardgrato dnico - Os servigos do CEFESE serfo orgenizados de a-
e o |

rdo com a2 lef 1glwgﬁo vigent s por Ffuncicndrios admi -

trativos seguintes gque serdo indicados vpela Reltoria, para nomez
g0 respectiva, na conformidede das necessidades:

Cficiais Addministrativoes
Sgeriturdrios
Arcuivista

Almoxarife

Bibliotecdrio

'_Auxiliares de Portaria.

CAPITULO IIIX
o DAS ATRIBUIGOES
Art. 62 — Compete ao Bepartamento Téenico:
a) Assesgorar a Reitoria da Unjersidade do aAmazonas guando soli

tados
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b) orientar, coordenar e controlar as atividades do Centro de
[ M .
cordo com a Reitoriaj

-

¢) elaborar o programa de atividades do Centro, submetendo-o 2,
rovagzo do Reitor; A

4) orientar e fiscalizar a execugdo dos programas das DivisOes
- Pesquisa e Flanejamento, Acio Comunitdria, Processamento de Da-
5 e Documentagio.
Pardgrafo dnico - 4o Direcitor-Lxecutivo competbe:

a) dirizir as atividades do CLEPESE e representd-lo au@ﬂao ne -
ssdrios
b)) aprovar e assegurar & cxecugdo dog plancs, yrogramas e pro-
0s adotados;

c) pregidir as reuniles do Departamento Técnico, com exclusfo
sessao mengal que ser¥ presidida pelo Reitor;
d) assinar oonvénios, contratos e acdrdos com entidades wibli-
e privadag, tanto nacionais como estrangsiras, aprovados pela
tcria e Comselho Diretor da FundacZo Universidade do Amazonas ,
forma da legislagdo vigentes
e) contratar a srestacio de servigos autorizados pela Reitoria
pelo Consgelho Diretor;
f) exercer oubtras atividades gue lhes forem expressamente de -
inadas pelz Heitoria.
Art. 79 - Compete & Divis8o de Pesquisa e Flanejamento:
a) elaborar, executar, analisar e divulgar esitudos e projetos,
edrdo com a competencia do CEFESE, apds a aprovacio do Reitor
Diretor-Ezecutivo;
b) exercer outras atividades que lhes forem expressamente de -
nadas pela Deitoriag.
Art. 82 - Compete & DivisBo de Acfo Comunitdria:
a) mobilizar recurses humanos e nmateriais existentes na comunil
, engajando-0s a um programa desenvolvimentistas
b) dar enfase ao procesgo de Desgenvolvimento da Comunidade den
de programas regiomais, nacionais e internacionals;
_c) promover e ativar os recursces comnunitdrios, num sentido de-
volvimentista, buscando a participagdo. da comunidade atlﬂgida;é
d) manter contatos com entidades niblicas e particulares, a !
de realizar cursos e jornadas de estudog, aprcevado pela Reito-

a e Diretor-Executivo.

“ﬁrt. 68 -~ Compete & Divisfo de Frocessamente de Dados:

a) Desenvolvur todos os servigos pertinentes, aitravés de compuy
”mamual, mecanlca e eletrdnica, de acdrdo com as exigducias '
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" . .
b) Conservar e manter sob suna guardz todas as ndouines e eguipa -
especializados de ugo da Divisao,.

a . .

¢) Colocar A disposiclo das Intidades Idblicas e Frivadas os seus’

Wigos com snuencia da Reitoria e do Conselho Diretor.

Art. 109 - Comoete & Divisfo de Documentagfo.

_a) Colipir, ordenar, classificar, guardar e conservar documentdrio
rente ds atividades do

) Coletar e coordenar os dados necessdrios & elaboracho do lela =
o0 anval do Centro.

) Relacionar ¢ coordenar assunbos de intercsse vara publicacio.

) Adqnirir, resistrar, classificar, guardar, conservar e permubar
de interésse do Ceniro, quanio auwtorizada.

) Realizar sob @ oricntagio téenica, pesguisas hibliograficas de
com ag necessidades ©0 Ceniro.

Organizar e manter unl sighena de cabalogacdo e classificacgdo a—

~

dos 3 documentacio em espéel
. Organizar ¢ manter atualizado Ffichdriog de
spruaen01a

Manter organizad& um Hivlioteca de acdrdo com as modernas tée -
de biblioteconomia.

facilitar & posguisa especializals, atondendo acs consulentes
1tando-os no use do material bibliogrédfico; e

‘manver intercambio com bibliotecas do Zgtado, o Pafg e do ex =

t. 11% - Compete & Sccretaria a coordenacio, orientagio e fisca-
o do servico burocrdtico cue lhe £0r vperbinente

+,122 -~ O Decresdrio, que exerce funcio gratificada é designa—
¥ 7

a'serv1r em comissdo pelo Diretor, com a snuéncia previa do Rei-
bacharel em Dirveito ou Aminig

bre a escolha gue deverd recair ew

TA

e lotado 1o CLPESE,
. 132 - O pessoal adminigirativo
Secretdrio, ndo podendo deizar de comparecer &0 servico, saja
durante © horério fixado, dele 88 podendo au

ard imediatamente subording
]

i“f;

. a suva categoria,
. , L . .
se com 0 conseniimento do Diretor ouw, na sua aRSCLCLE, do =ecre

. 142 - A Secretaria funcionard normalmente todos og dias Uteis
1

e

do o Seeretdrio a proceder © levantamento mensal do gquadro de
nciza e wontualidade dos funciondrios que deverd receber © "yigtol
'; 15¢ - As seccoes administrativas terao chefe, designadeos pelo

r,;que exXercendo fungéo gratificada, s80 diretamente subordina -
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ecretério e ten atribuicde precipua de dirigir e executar o8
em afetos ficando responsdveis pelo perfeito fun-

e lpe foxr
G088 Mesnos Servigos.
2 ) - -
- &0 wecretdrio compete:d
sir e fiscalizar os gervigos das scogled.
crcer a politica adminsiraiiva, nfo sb no recinbo da Secreta
retirar-se guem nerturbar a boa ordem dos trabalhos, cOmo

m todo o edificio do ULPHESE e suas dependéneias, fiscali -
do o servico de todos os Tunciondrics, a fim de dar circunsianciadas
ormages ao Direlor-Executivo;

g) providenciar sobre 0 asséio do nrédio e inspecionar 08 Servigos
ortaria, btendo senpre em alengdc a natureza, a qualidade dos tra-
08 e as catesocrizs dos respectivos serventudrios;

) lavrar téruos, abrir e encerrar livros, comparecer as sessbes'
-nto Téenico, cujas atas lavrard para a devida leifura na
20 oporituna.

) prestar informacBes oue lhe forem solicitadas nas sessles, ndo
cu

%

endo permitido discutir nesw votar.

organizar os “ados ¢ documentos necessdrios ao relatdrio do Di
Executivo e os elementos para a proposta orgamentaria.
r

subscrever ag certldﬁes Tegquer 1&&3, gue Torem auvtorizadas pelo

ir e Tazer cunprir as deterninactes do Diretor-lLxecutivo,
s atribuicles due lhe forem deverminadas pelo presdl

Aog chefes de secdes competle:
e promover todos os TLrabalhos da seccho, submelbendo
34 informado ou preparado;

igtribuir velos Funciondriocs da secgfo os trabalhos que lhos

oL o] Ak ey e = ot | s . i} o o gy <
te Hegimento ou de acordo com as debermina-—

antenticar as cdvias e os documentos Que devaill ser
c

os pela secgio, denois Je conferidos;
maﬂter en dia og livros de registre da seglo e clasgitficagBo !
wtas de offciosz, mortarias, avisos, editals e conirato

por a0 Secretdrio as rovidencias gue julgar sceritalas s0 -
roesnizacio Gos servigos da soecBo e a revessa de papéis findos

cunprir ¢ fazer cumprir as deﬁerminae%es do Secretdrio.

189 ~ Aos demais funciondrios compete:
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_a) eyxeouhor oo trabalhos. due lhes Torem distribuldos;

1) manter coorperacfo reeipioca ne trabalho, prestando uns aos ol

p) informar, por eacrito, os reguerimentos gue tiveren de ser sub
os a desgspacho do Diretor ecutivo$ 20 Congelho Téenico ou & D
S
} preparar o correspcnd%acia ofieial, certidles, acardog, ntra

e editais, bem como os avisos de convocacio de reunides do

&

das Divisles;
é) OW?MW’Zﬂw e manter em dia og aszsentamentos dos servidores 4o

S e soreosentar as folhas de wresenca 4 Divetoria pera os devidos

e

e) aubtuar, ac¢ fim de cada anc, OuU POr semesvre, 08 avigos, &8 0

! e

gas autoridades suneriores, 28 winutas de edlbals, das poriarias

-1 &

N
nor ele expedidosg;

U.-.

g T 1uu“ecutwvo e dog offcio
Tivros ow fichas to0do o servigo indermo, tendo !

esc i
e o T 3 v X T ¢ - .Z.. L
Sese Tim og livros e Fichdrios necegssirlos
§ fnico - Yarm exercugio doz servigos da Seeretoria em geral, o
tor-Frecutivo dissribuird os funciondrios lotados no leniro.

Art. 202 - O arquivo serd destinado & guarda e & congervacio dos

dis e documentos fin&os, competindo a

talogacio do gue estiver sob !
responsabilifade, de modo que, com rarides, Se encontbrem os docCU-—
s‘procuraios;
) menter sauvre stualizado os gous servigos, informendo a parie!
: = E )
lhe covber, nas certidfes gqus deven gsr expedlidas la Secretaria;

'c) cunprir e fazer cumprir &as Jdeterminactes do Diretor ISxecutivo
C Secretdrio.

Art. 212 - O gervigo de almomarifado obedecerd a8 normas da conty

A~ e -T 1 o4 = C’L IR ol ey : Ny ety - v Ty - W‘A A ~ ok
dade »iblica e serd destinaco & conservazad oo tatrimonio do CEPL

[¢

conpetindo ao Almoxarifes

AT 8

a) manter em dia o livre de invesdrio dos bens do CLILGL)
bh) arrecadar as taxas e rendas a que tlver direito o CLXESE, e fg
0 res pectivo recolhimento ao Conselho Direlor da FundacBo, por in
é010 da Direto r a~Executiva e da Heitoria de Universidade;
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C) CUmprLTrT & Ianlh CUnL DI a3 Letermlinigoes o —}'3 e Lo Lxecubivo

-

e
21% - O gervico Je almoxarifedo obedecerd ds normas da conta

5 T

blice e serd destinado & congorvaglo do atrLWOﬂﬂo do C

|

ompetindo ao dmoxarife:

-

) manter em dia o livro de inveldrio dos bens do CILFLSEy

) arrecadar as taxas e rendas 2 gue biver direito o CulLadl, e fa
gspectivo recolhimento ao Conselho Diretor da Tundagdo, por in
dio da Diretoria-fizecubiva e da Reitoria da Universidades
processar 03 empenhos de despesas

) requisitar e receber, com o visto do Diretor-Executivo, o mate
adquirido, ficando res sponsdvel pela guarda de bens e valores;

3 cumpriy e fezer cumyrir as determinagfes do Diretor-Executivo
ecretdrio.

t, 22 - Og servicos da Biblioteca estardo entrosados com a Di -
de Documentagho e serfoc dirigidos por um bibliotecdrio, devendo
lha recair de Qrefer encia em vprofissional gue azresente diploma

lioteconomia.

ais moderncs da biblioteconomia, dividido
efeciente e produtiva.
24 -~ A Biblioteca, como os demais servicos, deverd funcionar

ente durante o nerfodo do expediente e a critéric do Diretor '

te 25 = Ao Bibliotecdric especialmente comumetes

_conservar—se na biblioteca durante as horas de expediente ordi
180 podendo afa star-se sem motivo Justificado;

zelar pela conmservacgao dos livros e de tudo que pertencer &
otecas

organizar og catdlogos e fichdrios, segundo sistema que estl -
7 uso nas bibliotecas mals adiantadas)

propor a0 Diretor a compra de obras e a assinatura de pubiica-
ﬁerié&icas;

organizar un catdloge anual de preferéncias bibliogrdficas;
prestar informacdes ao Jiretor, aos profess%res e interessados
as novas publicagBes feitas no pals e no esirangeiro, acompa =
DaTa gute Tim os catdlozos das principais livrarias;

ganizar e remebter ao Uiretor, anualmente, um relatério dos
Jhos da Biblioteca. ¢ do estado das obras e dos méveisz, indicando

dificagles que a prética lhe tiver sugerido;
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~ h) Ffazer observar o nalos sildneio na sals de leitura, provi -
denciando pars que se retirem as pessoas gue porturbarem a ordem ,
ccorrendo ac Direbtor guandc ndo £or atendido;

i) apresentar ao Diretor o orgamenio das depesas da Bipliote -

j) spresentar ao Piretor, mensalmente um mapa de que congtem ©
ero dos leitores, ag obras consuliadasg, as que delxaran de ser
rnecidas por anfio exisiirem e a relacBo das obras novas que entra
m para z Bibliotecas
1) observar e fazer dbservar gste Regimente em tudo o que dis-
r respeito & Bibliotecas '

m) exercer ag demais atribuieles que lhe forem determinadas pe
Diretor Lxecubivo. “

| CAPYTULO IV

B DA PORTARIA

CArt. 26 - A Portaria, chefiada por um servente que exerce fun-
gratificada, incumbe:

) receber =z corresp@nﬁéncia chegada ¢ distribuir todos 0s pa-

secBo de Expediente, observando rigorosa ordem '

8.recebidos da
nolégica no registro de entrada e saide;
b). fornecer &s paries o recibo do documento entregue;
¢) prestar +0das as informacles referentes aog documentos recg
s ou expedidos;
d) providenciar para que ¢ ediffcio do CELESE esteja, didria -
e, aberto uma hora antes do infcio do expediente e nZo se fe -
antes de encerrados 08 MesNoOsS;
e) manter em perfeita ordem e rigoroso agseio o ediffeio 4o
SE e suas dependéncias}
) cuidar de tudo guantc peritencer ao CEPESE e nfo estiver,por
ulagao d8ste Regimento, a cargo do chefe de outra segifio admi-
rotiva ou de deberminado funciondrioj;
g) realizar o inventdrio inicial de tudo quento, em virtude da
, anterior, estiver sob sua guarda ou vigilanoia, renetendo=o
eretaria para o3 devidog fine;
h) encaminhar didrismente 2 Secrefaria toda a corresponde dncia
EPESE e diretamente aos professdres a gue lhes £or enderecada;
i) ter a. seu carzo as chaves do ediffcio.

CAPITULO V
| DAS DISPOSICOES GERALS
o 27 = O Derartamento Tdenico reunir-se-d ordindriamente u-
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o B Ty hs :
umA ves PO semana e uma ver por mués sob a Presidéncie do Reitor e
n . .
extraordinariamente guando se fizer necessdric.
Pardgrafo ¥nico - As reunilfes assistird o Secretdrio.
Art. 28 = Oz recursos financeliros para manutencfo do Centro sg

nroveriente das seguintes fontes:

a) orestacio dc rvigos efetuados pelo mesmo, com a aprovaglo
Jire

b) dotacfo orgamentdria da FinmdacZo Universidade do Amazonas ,
T

forma da previsfce do Centro;

¢) doagles de entidades pibli
d).¢1qaﬁ01“;altos por entidad
icas e privadas;

g . T R : - .
e) +0da a receita do CLPLBE, seja gqual for a sua origenm, serd

i
i
I

dJ
hida obrigatdriemente, por intermddio da Reitoria, ac setor
npetente do Conselho Dip tro do prazo de 15.dias.

“ et
afo dnico - O recurs

e reos oriundos do art. 28, serdo .apli-
1o Centro mediante plano, aprovado pela Reitoris e Consg -
0

o 29 = Compete ao Beitor organizar a tabela de vencimenhos

sessoal do Centro, de acdrdo com as normas estabelecidas pelo

selho Diretor,

rh. 30 - O Departamento Téenico apresentard anualmente ao Con
y Universitdrio relatdrio das atividades do Centro, que serd

ido a0 Conszelho Diretor através da Heitoria.

lrt. 31 - Os estdgidrios do Centro serfo recrutados entre os 2
das, éiversas unidades uvniversitdrias.

ta 32 = As eguipes de trabalho serfo organizadas de acordo !
necessidade do servigo .

33 - Os estagidrios serfo subordinados ao Diretor Executl
Centro, FTicando, quando em abividade, sob a orientagBo e su-
acdo dos Chefes de Eguipe.

¢ movimentadas pelo Dlrﬂ*or

rt. 36 - O componente do Grupo de Estagidrios quando coneluir
or

b3 '
wticanente desli

37 - Us casos omissos nesde Re gimento serfo resolvidos pe-

retor-Executivo juntamente dom o Heitor.
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