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RESOLUGAO Ne 22/72

CRIA a Comissao Permanente do Regi
me de Tempo Integral e Dedicagao
Exclusiva e da outras providencias.

O REITOR DA UNIVERSIDADE DO AMAZONAS e PRESIDENTE
DO CONSELHO UNIVERSITARIO, usande de suas atribuigoes estatuta
rias, e

CONSIDERANDO que o regime de trabalho do pessoal
docente devera ser regulado no Regimento Geral, como preve o
art. 63, § %2, do Estatuto da Universidade, aprovado pelo De
ereto n2 66.810/70;

CONSIDERANDO que, até que seja aprovado o Regimen
to Geral, cabera ao Conselho Universitario disciplinar, atra
vés de resolucdes, as matérias respectivas, de modo a permitir
o exercicio de atividades essenciais a vida universitaria;

CONSIDERANDO que a implantagao da Reforma Univer
sitaria exige a aplicag@o do regime de tempo integral a deter
minados docentes;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n® 65.610, de
23%.,10.69, que dispoe sobre a constituiga@o e funcionamento das
ComissOes Permanentes de Regime de Tempo Integral e. Dedicagao
Exclusiva; :

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidiu o Consg
lho Universitario em reunido desta data,

RESOLVE:

Art., 12 - Fica instituida na Universidade do Ama
zonas a Comissdo Permanente do Regime de Tempo Integral e Dedi

caga@o Exclusiva - COPERTIDE.
#a 144%



§ 12 - Compete a Comissao:

a) estabelecer normas disciplinadoras da aplica
¢ao de regime especial de trabalho aos membros
do corpo docente;

b) fixar normas para regular o estégio probatorio
a que estara sujeito o docente que se inicie
em regime especial de trabalho;

¢) opinar sobre o ingresso de docente em regime
especial de trabalho, considerando os elemen
tos de que dispuser, o seu plano de trabalho e
a integragao deste nas atividades do Departa
mento;

d) avaliar periodicamente, a vista dos relatorios
dos Departamentos e por outros meios de verifi
cagao, os resultados obtidos com o regime espe
cial de trabalho, em fungdo das atividades de
senvolvidas pelos docentes que nele se encon
trem, apresentando relatorio ao Reitor e a Co
missao Coordenadora do Regime de Tempo Integral
e Dedicagao Exclusiva — COMCRETIDE;

e) fiscalizar o cumprimento, pelos docentes, das
horas prefixadas para os regimes especiais de
trabalho;

f) opinar, em casos concretos, sobre a suspensao
ou cancelamento do regime especial de trabalho.

§ 22 - As atribuigdes previstas no paragrafo ante
rior serao, no que couber, exercidas em relagao aos monitores,
segundo os criterios estabelecidos pela COMCRETIDE.

Art. 22 - No desempenho de suas fungoes,aCOPERTIDE
enquadrar-se-a no limite dos recursos fixados pelo Conselho de
Administragdo, orgamentarios e extraorgamentarios, e observara
os critérios gerais estabelecidos pela COMCRETIDE.

Art. 32 - O plano anual relativo a admiss@o e manu
tengao de docente em regime especial de trabalho, bem como a
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contratagdo de monitores, sera elaborado pela COPERTIDE, em co
nexao com as Unidades interessadas, e, apés aprovado pelo Con
selho de Coordenagdo, submetido a apreciagdo da COMCRETIDE, pa
ra efeito da concessao de recursos.

Art. 42 - A proposta de admiss@o de docente em re
gime especial de trabalho ou de contratagao de monitor sera
feita, em exposigao fundamentada, pelo respectivo Departamento
ao Diretor da Unidade e por este encaminhada a COPERTIDE.

§ 12 - Cabe ao Reitor, a vista de parecer d a
COPERTIDE, aprovar a admissao de docente em regime especial de
trabalho, ou a contratagaoc de monitor, bem como homologar as
decisoes da COPERTIDE relativas ao cancelamento dessas admis
soes, em casos concretos.

§ 22 - A readmissao de docente em regime especial
de trabalho, apos ter sido este cancelado na forma do artigo
anterior, dependera de aprovacgao final da COMCRETIDE.

Art. 52 - O docente em regime especial de trabalho
assinara térmo de compromisso em que declare vincular-se ao re
gime, obrigando-se a cumprir as condigoes ao mesmo inerentes ,
fazendo jus aos seus beneficios somente enquanto nele permane
cer.

Art. 62 - A COPERTIDE sera integrada pelos seguin
tes membros:

a) um professor da Universidade indicado pelo Rei
tor;
b) dois professores da Universidade eleitos pelo

Conselho de Administragao;

¢) dois professores da Universidade eleitos pelo
Conselho de Coordenagao;

d) um representante do corpo discente, eleito den
tre os alunos regulares da Universidade, pelos
representantes nos Conselhos Departamentais ,
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em reuniao presidida pelo Reitor;

e) um representante do Fundo Nacional de Desenvol
vimento da Educagao, indicado pelo seu Presi
dente.

§ 12 - O membro referido na letra "a" sera o Presi
dente da COPERTIDE.

§ 22 - Os membros a que se referem as letras "a"
"b" e "c¢" serao professores que se encontrem em regime de tem
po integral, com ou sem dedicagao exclusiva.

§ 3¢ - Sera de dois anos o mandato dos membros da
COPERTIDE, podendo o professor referido na letra "a" ser subs
tituido, a qualquer tempo, por ato do Reitor.

Art, 72 - Como regime especial de trabalho, para
os efeitos desta Resolugao, entendem-se todas as modalidades
superiores a de menor duragao.

Art. 82 - A presente Resolugado entrara em vigor na

data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UN1
VERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 14 de abril de 1972./

- Reitor -
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