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CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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RESOLUGAQ N° 055/2002

Consolida e altera a Res. 018/2001-
CONSEPE, em seus artigos 6° e 9°.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ, usando de suas atribuigdes estatutarias, e

CONSIDERANDO a competéncia prevista no inciso XV, do Artigo 19, do Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o teor da Lei n® 9.678, de 03 de julho de 1.998, que instituiu a
Gratificagio de Estimulo 4 Docéncia — GED no Magistério Superior, regulamentada pelo Decreto n°
2.668, de 13 de julho de 1.998;

CONSIDERANDO a solicitagéio contida no Of. CIADD N° 06/2000, datado de 01.08.2000,
da Presidente da Comiss&o de Avaliagao de Desempenho Docente;

CONSIDERANDO o que estabslece a Resolugdo n® 018/2001 — CONSEPE, rafificatoria
da Portarian® 1.042/2001, baixada ad referendum do referido Consetho;

CONSIDERANDO o teor da solicitagdo expressa no Oficio CIADD n® 43/2002, de 16 de
setembro de 2002, expedido pelo Presidente da Comiss3o de Avaliagdo de Desempenho Docente;

CONSIDERANDO, finalmente, a urgente necessidade de se proceder a adequagdo dos
procedimentos adotados no ambito da Universidade Federal do Amazonas as orientagdes emanadas
da Comisszo Nacional de Acompanhamento e Orientagéo da GED;

CONSIDERANDO, ainda, a decisdo unanime deste Colegiado, em reunido ordindria
realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - REFERENDAR a Portaria n°® 1705/2002 - GR, de 18.09.2002, que alterou a
Resoluggo n° 018/2001 - CONSEP, de 30.08.2001, em seu Artigo 6°, §§ 2° e 6°, com a inclusdo do §
7° a0 mesmo Artigo e alteragéo do Artigo 9°.

Art. 2° - Estabelecer os procedimentos e aritérios de implementaggo da Gralificagéo de
Estimulo a Docéncia - GED no Magistério Superior da Universidade Federal do Amazonas (UFAM).

Paragrafo Unico — A gratificagio é devida aos ocupantes dos cargos efetivos de
Professor de 3° grau, lotados e em exercicio na Universidade Federal do Amazonas.

Resolugéo n® 055/2002-CONSEPE, de 27.09.2002
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Art. 3° - Estabelecer as seguintes condigbes adicionais para habilitagéo dos interessados
em receber a GED. Os docentes em regime de trabatho de 20 (vinte), 40 (quarenta) horas semanas
ou em Dedicaggo Exclusiva — DE, que néo se encontrem em qualificagdo ou estégio de pbs-doutorado,
dever3o satisfazer as condigdes abaixo:

. Tenham integralizado o minimo de 08 (cito) horas/aula semanais no periodo
considerado para avaliaggo, nos termos da definigdo apresentada no Artigo 6° desta Resolug&o.

II. Os docentes em qualificagdo ou estégio de pos-doutorado e os ocupantes de cargo de
diregdo (CD) ou fungbes gratificadas FG1 ou FG2, serao objeto de avaliagéo diferenciada, conforme
estabelecido no artigo 6° desta Resolugéo;

Ill. Os docentes servidores que, na data da publicaggo da Lei n° 9,678, enconfravam-se
cedidos para exercicio de cargo de natureza especial ou DAS 6, 5 e 4, ou cargo equivalente da
Administragio Publica, tergo direito a referida Gratificagdo de Estimulo a Docéncia de acordo com o §
3°, do artigo 4° da Lei 9.678 de 03.07.98;

IV. Os docentes aposentados ou beneficiarios de pensdio terdo direito a referida
Gratificago de Estimulo & Docéncia, de acordo com o artigo 5° da lei 9.678 de 03.07.98.

At. & - Crar a Comisséo nsfitucional de Avaliagio do Desempenho
Docente/CIADDIFUAM, composta de 11 (onze) membros, preferenciaimente doutores, assim
escolhidos:

. 05 (cinco) professores doutores do quadro ativo permanente da UA, nomeados em
Portaria do Gabinete do Reitor.

Il. 01 (um) representante da Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD (o
Presidente).

Iil. 01 (um) representante da Comiss3o Executiva do Programa de Avaliagao Institucional
das Universidades Brasileiras - PAIUB da UFAM (o Presidente).

IV. 04 (quatro) professores doutores convidados, pertencentes ao quadro de outras
Instituigdes de Ensino Superior - IFES.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros da CIADD/UFAM tera carater permanente.

Art. 5° - As alribuigbes da CIADD/UFAM serdo formuladas através do Regimento Interno
da Comissao.

Art. 6° - No processo de avaliagdo, serdo consideradas as atividades de ensino,
uisa, extensdo e oufras atividades docentes espediais, classificadas de acordo com a Lei no,
9678, de 03.07.98 em:

|. Horas/aula semanais,
Il. Demas atividades docentes.

Resolugo n° 055/2002-CONSEPE, de 27.09.2002

}{f



() UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
=7

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
)7/ V] S —————— S —

§ 1° - Entende-se por horas-aula semanais, as afividades em sala de aula, que resultem
naintegralizago de créditos.

§ 2° - As demais aftividades docentes, consideradas para fins de avaliagdo, estéio
definidas no Relatério Anual de Afribuigio da GED, Anexo | desta Resoluggo.

§ 3° - Os docentes ocupantes de cargo de diregdo ou fungdo gratificada FG1 ou FG2, os
que estdo regularmente afastados para qualificagdo em programas de Mestrado ou Doutorado ou
Estagio de Pos-doutorado efou no cumprimento do cronograma de atividades do curriculo de Pos-
Graduaggo, terdo direito a 60%, correspondentes a 84 pontos do méaximo de pontos definido no Inciso
Il do art. 7° desta Resoluggo.

§ 4 - Os docentes afastados para qualificagdo ou estagio de pés-doutorado serdo
avaliados com base em relatério de atividades especifico, durante o prazo de durag@o do afastamento.

§ 5° - Os docentes realizando qualificagdio sem afastamento, serdo avaliados com base
em relatérios de atividades do ultimo exercicio anual, durante prazo equivalente a 24 (vinte e quatro)
meses para mestrado e 36 (frinta e seis) meses para doutorado.

§ 6° - A avaliag3o de que trata esta Resolugdo, ter periodicidade de 12 (doze) meses.

§ 7° - As informagBes confidas no Relatorio Anual de Atividades Docentes (Formulério
GED) dever3o estar comprovados em PIT e RIT, nos respectivos Departamentos.

Art. 7°- No processo de avaliaggo sera ufilizada a pontuagdo definida no Anexo | desta
Resolug3o, obedecidos os seguintes critérios e limites:

. 10 (dez) pontos para cada hora-aula semanal, conforme definigéo estabelecida no
artigo anterior, até o limite maximo de 120 pontos, dos quals até 40 (quarenta) pontos para atividades
de orientagdo e supervisdo;

II. Até 60 (sessenta) pontos nas demais atividades docentes;

Iil. O limite maximo & de 140 (cento e guarenta) pontos para a somatdria dos dois itens
acima.

Art 8 - Para participar do processo de avaliagdo de suas afividades, os docentes
interessados deverdo encaminhar, a Chefia do seu Departamento de lotag3o, Relatorio de Atividades
realizadas no periodo de avaliagdo especificado, de acordo com os modelos definidos nos Anexos
desta Resolugao.

At. 9 - O processo de implementagio da GED deverd conter,
necessariamente, as seguintes efapas:

. Aprovagdo dos Relatdrios de Afividades dos docentes pelos respectivos Colegiados
dos Departamentos Académicos;

Resolugéo n° 055/2002-CONSEPE, de 27.09.2002
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Il. Avaliagdo dos relatorios pela CIADD/UFAM e encaminhamento dos resultados ao
Magnifico Reitor.

Art 10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss3o Institucional de Atribuigdo da
GED.

Art. 11 - Das decisdes da CIADD/UFAM cabera recurso ao Reitor, respeitados os prazos
estabelecidos no Regimento Geral da FUAM.

Art. 12 - Esta Resolugdo, consolidada, enfra em vigor na data de sua assinatura,
revogadas as disposigdes em contrario.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, em Manaus, 27 de setembro de 2002.

Presidente

At B ————
Resolugao n°® 055/2002-CONSEPE, de 27.09.2002



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS - UFAM
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DOCENTES

_ IMPLEMENTACAO DA GED
(PERIODO DE AVALIACAO: )
IDENTIFICACAO
UNIDADE: DEPARTAMENTO:
NOME: MATRICULA na UA
CPF: CLASSE: NIVEL: TITULACAO:
DATA DE ADMISSAO: MATRICULA SIAPE:
!

REGIME DE TRABALHO: ( )20 HORAS ( )40 HORAS ( )DE

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES (USO EXCLUSIVO DA COMISSAO)

ATIVIDADES

PONTUACAO

1.Atividade de Ensino

REAL GED

1.1. Aula na Graduagio (Total Parcial 1.1)

1.2. Aula na P6s-Graduagéo (Total Parcial 1.2)

1.3.Atividade de Formag&o (Orientacfio de Alunos)

PONTUACAO OBTIDA NO ITEM 1

2. Producdo Intelectual

2.1. Produgdio Bibliografica (Total Parcial 2.1)

2.2. Produgdo Artistica (Total Parcial 2.2)

2.3. Produgdo Técnica (Total Parcial 2.3)

PONTUACAO OBTIDA NO ITEM 2

3. Atividade de Pesquisa e Extensdo

4. Atividade de Administragio

5. Atividade de Assessoramento

6. Avaliagdo Qualitativa (Atividade de Ensino)

7. Outras Atividades (Total Parcial 7)

PONTUACAO OBTIDA NOS ITENS 3,4,5,6 ¢ 7

8. Atividade de Qualificacio

8.1. Programa de Qualificagéio

8.2. Avaliagfo do Relatério

TOTAL GERAL

Manter curriculum vitae atualizado (formulario CNPq), PIT ¢ RIT no Departamento.

OBS.: Os campos sombreados de cinza niio deveriio ser preenchidos pelo docente.



1. ATIVIDADES DE ENSINO* (Semestre )

1.1 AULA NA GRADUACAO!

DISCIPLINAS — SEMESTRE 1 -

CODIGO NOME TURMA HORA-AULA/ N° DE PONTOS
SEMANAL X10)

SEMESTRE 2 —

CODIGO

TOtotal parcial 1.1 corresponde a média aritmética do niimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados de acordo com Art.14, Lei 9.394/96-LDB.
* Registrar carga horaria total de 04 (quatro) horas semanais por semestre, referente a uma tnica disciplina, que corresponde a todas as atividades
de Monitoria, Iniciagdo Cientifica, PET e Bolsista de Extensdo, assumidas pelo docente.

1.2 AULA NA POS-GRADUACAQ? (P6s-Graduagio stricto-sensu e lato sensu ndo remunerado)

DISCIPLINA - SEMESTRE 1 -

CODIGO NOME TURMA HORA-AULA N DE PONTOS
/SEMANAL (x10)

DISCIPLINA - SEMESTRE 2 —

CODIGO NOME TURMA HORA-AULA N DE PONTOS
/SEMANAL (x10)

2 O total parcial 1.2 corresponde a média aritmética do niimero de pontos obtidos nos dois semestres considerados. Especificar o Curso.

1.3. ATIVIDADE DE FORMACAO (Orientaciio de Alunos)®

Tipo de Orientagiio N’ de alunos/Semestre | N' DE PONTOS (x10)
01.1 012

Pos-Graduagio Stricto-sensu e Lato sensu ndo remunerado(4hora-aula/aluno)

Orientagdo a pratica docente (4 horas-aula/aluno)

3 Informar o néimero total de orientandos
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2. PRODUCAO INTELECTUAL*

2.1 Producdo Bibliogrifica (na drea de atuacio do docente) 5

SManter Curriculum Vitae atualizado no Departamento (Formulério CNPq)
* A apresentagdo de obra artistica serd pontnada a obra realizada apenas 01 vez.

N° de TOTAL
Descricio da Atividade Natureza Pontos Quantidade DE
PONTOS
Artigo em Periodico especializados Trabalho completo em Periédico Internacional 30
Trabalho completo em Periédico Nacional 25
Trabalho completo em Periédico Regional 20
Trabalho completo em Periédico Local 20
Livro Capitulo 20
Coletdnea 10
Texto Integral 40
Verbete 5
Trabalho em anais Trabalho completo 15
Resumo simples 5
Resumo expandido 10
Tradugéo Artigo 10
Livro 25
Partitura Musical Canto 20
Coral 20
Orquestral 20
Artigo em Jornal ou Revista (comuns)* 1
Citar a referéncia bibliografica. Neste item s6 serd computada a produgfo com citagio completa.
3 Manter curriculum Vitae atualizado no Departamento (Formulario CNPq).
* No méximo 10 artigos/ano
2. 2 Produgio Artistica™®
Apresentagio de obra artistica Instalagdo 20
‘ Coreografica 20
Literaria 20
Musical 20
Teatral 20
Tlustrag@o/restauragido 20
Arranjo Musical Canto 10
Coral 15
Orquestral 20
Composigdo Musical Canto 10
Coral 15
Orquestral 20
Programa de radio e televisdo Danga 10
Musica 15
Teatro 20
Produg@o de vinhetas 10
Obra de arte visual Cinema 15
Desenho 10
Escultura 15
Fotografia 10
Gravura 10
Pintura 15
Televiso 15
Video 15
Sonoplastia Cinema 15
Musica 15
Radio 15
Teatro 15
Televisdo 15
Produgdo em web site 15
Exclusivamente para docentes da 4rea artistica /



2.3. Producdio Técnica’

Apresentagdo de trabatho cientifico em Congresso, Comunicacio 5
Seminarios e Simp6sios Conferéncia/Mesa Redonda 10
Carta, mapa, similar Aerofotograma 10
Carta 10
Fotograma 7
Mapa 7
Computacional 15
Desenvolvimento de aplicativo Mutltimidia 15
Desenvolvimento de material didatico e instrucional Manual, Texto didatico 10
Desenvolvimento de produto Aparelho 15
Instrumento 15
Equipamento 15
Farmacos ¢ Similares 20
Patente 40
Desenvolvimento de técnica Analitica 10
Instrumental 15
Pedagégica 15
Processual 15
Terapéutica 15
Processo biotecnologico 20
Editoria Edicéo 15
Editoragdo 15
Manutengdo de obra artistica Arquitetura 10
Desenho 10
Escultura 10
Fotografia 10
Gravura 10
Pintura 10
Magquete 20
Entrevista 5
Produgio de programa de radio e televisdo Mesa redonda 10
Reportagem 15
Tese de Doutorado defendida pelo docente 30
Tese de Titular 20
Tese de Livre Docéncia 30
Relatério de Atividade de Pés-Doutorado 10
Dissertagdio de Mestrado defendida pelo docente 20
Referee a trabalho cientifico/Membro do Conselho de 5

editorial/Consultor ad hoc de revista

"Manter Curriculum Vitae atualizado (Formul4rio CNPq), PIT e RIT no Departamento.

\




3. ATIVIDADE DE PESQUISA E EXTENSAO*

Discrigio da Atividade

N’ de Pontos Quantidade | TOTAL PONTOS

Relatério de projeto de extensdo, com avaliagdo da instdncia nacional responsével, pela 15
aprovagdo do projeto
Relatério de projeto de extensdo, com avaliagdo da insténcia local responsavel pela 10
aprovagdio do projeto

Atividade docente em cursos de extensdo, até o limite de 100 horas anuais, devidamente

1 ponto para cada

comprovadas pela insténcia responséavel pela emisséo dos atestados 15h
Atividades de assessoria, consultoria, pericia ou sindicincia, até o limite de 100 horas 1 ponto para cada
anuais, devidamente comprovadas pela insténcia responsavel pela contratagdo do servigo | 15h

Obra artistica ou cultural premiada em nivel internacional 15
Obra artistica ou cultural premiada em nivel nacional 15
Obra artistica ou cultural premiada em nivel regional 10
Obra artistica ou cultural premiada em nivel local 5

Planejamento e coordenagéo de projeto senior’ 15
Participagio como pesquisador em projeto de pesquisa senior’ 15
Relatoério de pesquisa avaliado pela instancia de aprovagdo do projeto 15
Apresentagéo de palestras e conferéncias fora de eventos 2
Coordenagfio de Mesa em evento 1

ara os itens cursos de extensdo, assessorias, consultorias, pericias e sindicAncias devem ser considerados os aprovados pela respectivas insténcias académicas.
9Considera-se projeto de pesquisa sénior, o projeto proposto e avaliado pelo professor pesquisador a 6rgéos de fomento tais como CNPg, FINEP, PPG7, Fundagéo Ford,

Fundaggo Rockfeller, etc.

4. ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO

Cargo ou Fungiio Documentacio de Designacio/periodo N°DE
PONTOS
Reitor
Vice-Reitor
Pré6-Reitor
Diretor

Coordenador de Curso

Chefe de Departamento Académico

Coordenador de Programa de Pés-Graduagéo stricto-sensu

Coordenador de Residéncia Médica

Coordenador de Farmacia - Escola

Auditor




5. ATIVIDADE DE ASSESSORAMENTO'*!1

Atividade Documentacio N° DE Quantidade | TOTALDE
Designacio/ | PONTOS PONTOS
Periodo
Vice-Diretor 5
Participagio em Colegiados superiores (CONSUNLCONSEP, CONSAD) 5
Subchefe de Departamento académico 2
Participagio em colegiados 1
Participacdo em Comissdes Permanentes 5
Chefia ou coordenagio de setores académicos de apoio: laboratério, 5
nucleo de estudos, biblioteca, etc., com designacio por portaria
Participagdo em comissdes institucionais temporéria, com designagéo por 2
portaria
Representacfo sindical docente (diretoria) 5
Participagdo ndo remunerada em Conselhos ou Comissdes de 6rgdos 2
governamentais
Participagéio em Conselhos ou Comissdes de Entidades Cientificas, 2
culturais e profissionais

W Para os itens participagdo em colegiados superiores ¢ comissSes permanentes e participagdo em comissdes institucionais, fica estabelecido o limite de 02 (dois) por

docente, em cada item.

para o item representagdo académica e participagdo em o6rgdos de formulagdo e execugdo de politicas de ensino e ciéncia e tecnologia culturais ¢ profissionais, fica

estabelecido o limite de 02 (dois) por docente.

6.

Avaliagdo Qualitativa das Atividades de Ensino (ndo preencher,
niimero de pontos serio fornecidos pela Comissio PAIUA)

N°DE
PONTOS

7. OUTRAS ATIVIDADES

Atividade N’ DE PONTOS Quantidade

TOTAL DE
PONTOS

Coordenador de Estagio na Graduacdo

Participacdo em Banca Examinadora de Tese de Doutorado ¢ Mestrado

Participagio em Banca Examinadora de qualificagio de Doutorado e Mestrado

Participagio em Banca Examinadora de selec@io de Doutorado € Mestrado

Participagdo em Banca Examinadora de monografia (curso de graduacdo)

Participagdio em Banca Examinadora de Concurso Pablico para Professor Titular

Participagiio em Banca Examinadora de Concurso Publico para Professor
Adjunto, Assistente ou Auxiliar

LV SV T LU BV R Y B Y I A S )

Participagdo em Banca Examinadora de Concurso Piblico para Professor 1

visitante ou substituto

Participagiio em Banca Examinadora de Concurso Publico para Técnico

Participagdo em Comité PIBIC

Tutoria do Programa Especial de Treinamento (PET)

Orientagio a Docente em Estagio Probatorio

Orientacfio e Supervis3o de Bolsista de Projeto BASA, PETROBRAS etc.

[ S SV S B

Participagiio em Curso de curta duragfo (minimo de 6 horas) para qualificar-se 1

Orientag¢@io de Monografia de Conclusgo de Curso 5

i




8. ATIVIDADE DE QUALIFICA(;AO12 (P6s-Graduacio Stricto sensu em andamento)
8.1. PROGRAMA DE QUALIFICACAO

INSTITUICAO:
PROGRAMA:

CURSO:

INICIO DO CURSO: BOLSA:

PERIODO:

LIBERACAO: I:I l:l
PARCIAL TOTAL Portaria de Afastamento:

8.2. AVALIACAO DO RELATORIO (declaragio da Institni¢3o onde o professor realiza a Pés-Graduacio)

a) Cronograma de execucio das atividades de Pés-Graduacio atualizado

b) Cronograma execuciio das atividades de Pés-Graduacdo nio atualizado

PARECER DO DEPARTAMENTO: Declaro sob pena de responsabilidade administrativa e criminal, que os
dados declarados neste formulirio estfio de acordo com a programagciio apresentada ao Departamento de Pos-
Graduacio e que a documenta¢io comprobatéria foi conferida e esta de acordo e arquivadas neste
Departamento

De acordo Data / /
Diretor do Departamento de P6s-Graduacio

TG relatério deve ser impresso, assinado pelo professor orientador e ratificado pelo Departamento de Pos-Graduag#o. No retorno sem conclusdo do curso, anexar
comprovante referente ao periodo previsto para defesa da Dissertagdo ou Tese.

Solicito a avaliacio de minhas atividades com vistas a concessiio da Gratificacfio de Estimulo a docéncia.
Outrossim, declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras.

ASSINATURA DO DOCENTE :

Data / /

PARECER DO DEPARTAMENTO: Declaro sob pena de responsabilidade administrativa e criminal, que os
dados declarados neste formulirio estiio de acordo com a programacfo apresentada no Departamento e que a
documentacdo comprobatéria foi conferida e estd de acordo e arquivadas neste Departamento

De acordo Data / /
Chefe do Departamento
PARECER DO DIRETOR:
De acordo Data / /
Diretor da Unidade

=
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