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19/09/2022

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administracao

RESOLUCAO N2 036, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta a majoracao do regime de trabalho dos
docentes no ambito da Universidade Federal do Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. n? 040/2022 - CONSAD e SEl 23105.026667/2022-
83;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a alteracao do regime de trabalho
docente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 8.112/1990 e suas atualizacdes que dispdem sobre
o0 regime juridico dos servidores publicos civis da Unidao, das autarquias e das
fundacdes publicas federais;

CONSIDERANDO a Lei Federal n 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB);

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 12.772/2012 - Dispde sobre a estruturacao do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.

RESOLVE:

Art. 12 Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderao requerer a mudanca de
regime para serem vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas, com ou sem
Dedicacao Exclusiva.



Art. 22 Os docentes em regime de 40 (quarenta) horas sem Dedicacao Exclusiva
poderao requerer a mudanca de regime para serem vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas com Dedicacao Exclusiva.

Paragrafo unico. A alteracdo de regime de trabalho podera ser requerida pelo
docente mediante aprovacao de plano de trabalho que a justifigue, pelo
Departamento/Condir.

Art. 32, Aprovado o requerimento de mudanca de regime de trabalho no
Departamento/Condir caberd ao Reitor determinar a alteracao pela Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas - Progesp.

Art. 42, O pedido de alteracao de regime de trabalho devera ser instruido com os
seguintes documentos:

| - relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao académica dos
ultimos 2 (dois) anos no atual regime de trabalho;

[l - plano de trabalho docente com as atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou
extensao e/ou gestao académica que justifiquem a mudanca de regime de trabalho;

[l - Os docentes que requererem a mudanca para o regime de 40 (quarenta) horas
com dedicacao exclusiva deverao comprovar a inexisténcia de acimulo de cargos.

Paragrafo unico. Os docentes em estagio probatério, para fins do disposto no
inciso | deste artigo, deverao apresentar relatério das atividades de ensino, pesquisa,
extensdao e gestao académica referente ao tempo de atuacao no atual regime de
trabalho.

Art. 52. O pedido de aposentadoria voluntaria ou a ocorréncia de aposentadoria
compulsdria, antes do quinquénio apds a solicitacao de alteracao do regime de
trabalho, implicard no retorno ao regime de trabalho no qual o docente se encontrava
antes da alteracao.

Paragrafo unico. Na hipdtese de aposentadoria por invalidez ou falecimento do
docente, que alterou seu regime de trabalho aumentando a carga horaria semanal,
havera a incorporacao integral para efeito de instituicdo de pensao aos seus
dependentes, conforme a legislacao em vigor.

Art. 62. Em atencao ao disposto no Artigo 42 do Decreto 10.139/2019, esta
Resolucao entra em vigor a partir de 3/10/2022.

Sylvio Mario Puga Ferreira
Presidente



Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA,
Presidente, em 16/09/2022, as 15:30, conforme horario oficial de Manaus,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
e = https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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