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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administracao

RESOLUCAO N2 026, DE 8 DE SETEMBRO DE 2021

Aprova o0 Regimento
Interno da Comissao
Permanente de
Concursos da Ufam -
COMPEC

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o0 teor do Proc. n2 030/2021 - CONSAD e SEl
23105.031465/2021-72;

CONSIDERANDO o Oficio n?2 97/2021 - COMPEC/UFAM, de 6.09.2021, que
encaminhou para apreciacao do CONSAD o Regimento Interno da Comissao
Permanente de Concursos - COMPEC da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado, por unanimidade, em reuniao
ordindria realizada nesta data,

RESOLVE:

Artigo 12 APROVAR o Regimento Interno da Comissao Permanente de
Concursos (COMPEC) da Universidade Federal do Amazonas, em anexo.

Artigo 2° Em atencao ao disposto no art. 42, do Decreto n? 10.139, de 28 de
novembro de 2019, esta Resolucao entra em vigor a partir de 12/10/2021.



ANEXO a RESOLUCAO N° 026/2021

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS DA
UFAM - COMPEC

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Artigo 12 - O Regimento Interno, criado com a finalidade de disciplinar os aspectos de
organizacao e funcionamento da Comissao Permanente de Concursos - COMPEC,
anteriormente denominada Comissao Permanente de Vestibular - COMVEST alterada
pela Resolucao n° 046/2014 - CONSAD, mantidas as finalidades instituidas pela
Portaria n°® 1662/1999-GR, de 3 de novembro de 1999, Orgdo Suplementar vinculado
a Reitoria, em conformidade com o Artigo 33, Capitulo Ill do Estatuto, concomitante
com os Artigos 47 e 49, Capitulo V do Regimento Geral da UFAM, tendo por objetivos
precipuos a coordenacdo, supervisao e realizacdao de Processos Seletivos e
Concursos Publicos internos e outros Processos de cardter externos de naturezas
publica e privada, dando cumprimento as diretrizes emanadas dos 6rgaos de
deliberacao superior da Universidade.

Artigo 29 - A Comissdo Permanente de Concursos (COMPEC) compete:

I. planejar, executar, controlar e avaliar os Processos Seletivos e/ou Concursos
PuUblicos para a admissao de candidatos a condicao de aluno regular da Instituicdo,
sob sua responsabilidade;

Il. executar Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos para admissao de
candidatos a cargos ou empregos de técnico-administrativos do quadro de pessoal
da Instituicao;

lll. executar servicos de selecdo, quando solicitado por Instituicdes Publicas e/ou
privadas, mediante contrato celebrado com a Universidade.

CAPITULO Il
DA AREA FiSICA

Artigo 32 - A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC tem seu domicilio e
sede administrativa na Av. Rodrigo Octdvio Jordao Ramos - Campus Universitario
“Senador Artur Virgilio Filho” / Av. Prof. Hamilton Botelho Mourao, em um prédio com
area construida de 442,79 m2, dividido em: hall de entrada, saldao de Atendimento,
circulacdao (amplo corredor interno de acesso as dependéncias), sala da Secretaria,
sala da Presidéncia, sala de Tecnologia da Informacao (Tl), arquivo, copa, sala - cofre,
sala de Reuniao/correcao e 05 (cinco) banheiros.



CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 42 - A Comissao Permanente de Concursos - COMPEC sera constituida por:
I. Coordenacao Geral;
II. Coordenacao Técnico-Pedagdgica;
[1l. Coordenacao de Tecnologia da Informacao;
IV. Secretaria Executiva;
V. Servidores do Quadro Permanente;
VI. Servidores do Quadro Temporario.

Secaol

Da Coordenacao Geral

Artigo 52 - A Coordenacao Geral da COMPEC serd composta por trés membros, de
reconhecida idoneidade, escolhidos pelo Reitor, que designara entre eles, o
Presidente. Os outros membros serao servidores do quadro da UFAM, docente e/ou
técnico em educacao.

Artigo 62 - A Coordenacio Geral compete:

I. Representar a COMPEC junto a UFAM, a outras instituicdes, aos meios de
comunicacao e a comunidade em geral;

Il. elaborar e propor normas dos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos, que
visem o aperfeicoamento de sua competéncia;

Ill. elaborar o edital e suas retificacdes, quando houver, para cada Processo Seletivo
e/ou Concurso Publico em conjunto com o setor solicitante da UFAM ou Instituicao
Publica e/ou Privada;

IV. enviar para a Diretoria Executiva da UFAM, os avisos de abertura e retificaces
dos editais, quando houver, para publicacdo no Diario Oficial da Uniao (DOU) e em
meios de comunicacao de grande acesso;

V. publicar os avisos de abertura e retificacbes dos editais, o edital completo dentre
outros documentos inerentes aos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos no
endereco eletronico da COMPEC;

VI. dar suporte e estabelecer junto a Assessoria de Comunicacao da UFAM,
estratégias de divulgacao e publicacao, em tempo habil, dos Processos Seletivos e/ou
Concursos Publicos;

VIl. executar todas as atividades atribuidas a COMPEC nos editais;

VIIl. constituir e orientar as equipes encarregadas da realizacao dos Processos
Seletivos e/ou Concursos;



IX. acompanhar o processo de inscricao dos candidatos;

X. acompanhar a distribuicao dos candidatos inscritos pelas cidades e locais onde
serao realizadas as provas;

Xl. publicar a relacao de candidatos classificados nos Processos Seletivos e/ou
Concursos Publicos, classificados e aprovados, na forma das normas pertinentes;

Xll. elaborar e arquivar relatério conclusivo dos Processos Seletivos e/ou Concursos
PUblicos, encaminhando cdpia ao setor solicitante da UFAM ou Instituicao Publica e/ou
Privada;

Xlll. oficiar ao Reitor e aos representados, a vacancia do cargo de membro da
COMPEC;

XIV. efetuar, anualmente, a Proposta Orcamentaria Anual - PLOA;
XV. implementar melhorias no processo operacional das atividades da Comissao;
XVI. exercer as demais atribuicdes inerentes a Coordenacao.

Secao ll
Da Coordenacao Técnico - Pedagdgica

Artigo 72 - A Coordenacao Técnico-Pedagdgica devera ser composta por 04 (quatro)
membros docentes ativos ou inativos do quadro da UFAM e compete ao Presidente
da COMPEC indicar nomes para sua composicao.

Artigo 89 - Areas de conhecimento de cada membro da Coordenadoria Técnico-
Pedagdgica:

I. Linguagens, Cddigos e suas Tecnologias;
Il. Matematica e suas Tecnologias;

[Il. Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
IV. Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

Artigo 92 - A Coordenadoria Técnico-Pedagdgica, em parceria com a Coordenacao
Geral, compete:

|. coordenar as equipes de elaboracao de questdes, diagramacao, revisao grafica e
correcao de provas;

Il. estabelecer normas e/ou critérios para correcao de provas de redacao;

[1l. designar um professor para supervisionar e/ou coordenar a equipe de corretores
de provas de redacao de cada Processo Seletivo e/ou Concurso Publico;



IV. estabelecer normas e/ou critérios para correcao de provas discursivas;

V. designar um professor para supervisionar e/ou coordenar a equipe de corretores
de provas discursivas de cada Processo Seletivo e/ou Concurso Publico;

VI. elaborar os programas das disciplinas integrantes de cada Processo Seletivo e/ou
Concurso Publico de acesso aos cursos de graduacao, sempre que possivel, em
parceria com a Secretaria de Estado de Educacao e fazer divulga-los no endereco
eletrénico da COMPEC.

Artigo 10 - A Coordenadoria Técnico-Pedagdgica compete:

|. estabelecer normas de correcao das provas;
Il. coordenar a revisao técnico-pedagdgico e de linguagem das provas;

[Il. coordenar a aplicacdo e a avaliacdo dos instrumentos pedagdgicos utilizados nos
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos;

IV. coordenar estudos sobre os Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos, tendo
em vista o desenvolvimento de mecanismos para sua realizacao, compreensao e
impacto da funcao que exerce no sistema de educacao formal;

V. orientar a equipe de elaboracao e correcao das provas de redacao e discursiva;
VI. exercer as demais atribuicdes inerentes a Coordenacao.

Secao Il
Da Coordenacao de Tecnologia da Informacao

Artigo 11 - A Coordenacao de Tecnologia da Informacao da COMPEC serd composta
por técnicos-administrativos da UFAM, com perfil da drea de informatica lotados na
COMPEC.

Artigo 12 - A Coordenacdo de Tecnologia da Informac&o compete:

I. manter atualizado o endereco eletrénico da COMPEC;
Il. parametrizar as inscricdes dos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos;
[ll. executar as atividades pertinentes a esta coordenacao, propostas nos Editais;

IV. emitir a documentagdo necessaria para a realizagcdo dos Processos Seletivos e/ou
Concursos Publicos;

V. executar os servicos de anadlise e emissao de relatdérios de cada Processo
realizado;

VI. assessorar o Centro de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (CTIC) da UFAM
na execucao efetiva dos servicos de programacao e processamento, incluidos os de
manutencao, mudanca e desenvolvimento de softwares necessarios a realizacao de
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos;



VII. emitir o resultado final dos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos e
publicar no endereco eletrénico da COMPEC para conhecimento dos interessados;

VIIl. emitir o desempenho individual e geral dos candidatos nos Processos Seletivos
e/ou Concursos Publicos realizados pela COMPEC;

IX. desenvolver meios para a divulgacao e publicacao das pesquisas realizadas no
endereco eletronico da COMPEC;

X. administrar e manter os ativos de informatica utiizados no processamento dos
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos, realizados pela COMPEC;

Xl. administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e treinamento aos
usuarios;

Xll. emitir relatérios referentes aos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos
realizados, sempre que solicitados pela COMPEC e/ou érgaos externos;

XIll. implementar meios para garantir a fiscalizacao e a seguranca do material sob a
responsabilidade da coordenacao;

XIV. alinhar os objetivos da drea de Tecnologia da Informacao com os objetivos
institucionais e manter as parcerias com o Centro de Tecnologia da Informacao e
Comunicacao (CTIC) da UFAM;

XV. exercer as demais atribuicdes inerentes a Coordenacao.

Secao lV
Da Secretaria Executiva

Artigo 13 - A Secretaria Executiva da COMPEC serd acumulada pelo Secretario da
COMPEC que devera ser um servidor técnico-administrativo lotado na Comissao e
devera possuir experiéncia que o qualifique para as funcdes a que se destina.

Artigo 14 - Ao Secretario Executivo compete:

|. secretariar as reunides da COMPEC, elaborar as atas e demais documentos,
arquivando-os em arquivos adequados;

[I. colaborar com o Presidente em suas atividades administrativas relativas a
Comissao;

IIl. assessorar, quando necessario, as atividades da COMPEC;

IV. adotar mecanismos que visem a fortalecer a fiscalizacao, a guarda e a seguranca
do material sob sua responsabilidade;

V. exercer as demais atribuicoes inerentes ao cargo.

SecaoV
Dos demais Servidores do Quadro Permanente



Artigo 15 - Os demais servidores do quadro permanente desempenharao suas
funcdes dentro das atividades inerentes ao cargo a que pertencem e, ainda, aquelas
de carater eventual.

Secao Vi
Dos demais Servidores do Quadro Temporario

Artigo 16 - A COMPEC podera convidar servidores docentes e técnico-
administrativos, ativos e inativos, ou terceiros previamente cadastrados, de acordo
com suas necessidades, para prestacao dos seguintes servicos: elaboracao e
correcao de questdes de provas, coordenacao de distribuicao de provas,
coordenacao de local de prova, aplicacao de provas, servicos de logistica, servicos
médicos e de enfermagem, de intérprete de Libras, ledores para cegos e deficientes
visuais, transcritores, entre outras funcdes pertinentes a execucao das atividades
dos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos.

Artigo 17 - A contratacao tempordria de servidores docentes e técnico-
administrativos, ativos e inativos, ou terceiros para a execucao das atividades dos
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos serd realizada em conformidade com
suas necessidades, obedecendo a legislacao vigente.

Artigo 18 - Pelas atividades desenvolvidas, docentes, técnico-administrativos, ativos e
inativos, ou terceiros serao remunerados em valor e forma vigentes na Instituicao.

Artigo 19 - A coordenacao e supervisao das atividades dos servidores e de seus
prestadores de servicos, em caradter tempordrio, designados para atuar nos
Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos, ficardao sob a responsabilidade da
Coordenacao Geral.

CAPITULO IV
DAS BANCAS EXAMINADORAS

Artigo 20 - As Bancas Examinadoras dos Processos Seletivos e/ou Concursos
PuUblicos serdo compostas por professores da area de conhecimento especifica,
observando os critérios de prioridade a seguir:

I. Professores ativos e/ou inativos do quadro da UFAM;

[I. Professores colaboradores externos de outras Instituicoes de Ensino Publico,
excepcionalmente na impossibilidade da atuacao de professores do quadro da UFAM.



Artigo 21 - Na elaboracao de provas de seus Processos Seletivos e/ou Concursos
Publicos, a COMPEC é obrigada a nao elaborar provas com repeticdao de questdes de
processos anteriores, seus ou de outras Instituicoes, em percentual superior a 10%
(dez por cento) do total de questdes de cada disciplina ou tépico.

Artigo 22 - E vedada a participacdo, na Banca Examinadora, de pessoas que tenham
parentes consanguineos até 22 grau (filhos, netos, pais, avds e irmdos) ou afins até
12 grau (c6njuge ou companheiro(a), sogros, padrasto, madrasta, genros e noras)
como candidatos aos Processos Seletivos e/ou Concursos Publico em execucao.

Artigo 23 - No caso de algum membro integrante da Coordenacao Geral ou da
Coordenacao Técnico-Pedagdgica passar a se engquadrar, também, nessa situacao,
terd seu mandato findo, e a vaga serd preenchida por outro servidor docente e/ou
técnico em educacao.

Paragrafo Unico - A Coordenacdo Geral avaliard a pertinéncia da necessidade do
afastamento tempordrio do servidor do quadro da COMPEC, que se enquadre no
Artigo 21 ou que esteja inscrito em Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos,
realizados por esta Comissao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 24 - O acompanhamento, a conservacao e o levantamento dos bens
patrimoniais contidos na COMPEC ficarao sob a responsabilidade de um servidor
lotado, designado pelo Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25 - A COMPEC, por meio de suas Coordenacdes e de um representante dos
servidores do quadro permanente, reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez ao final
de cada trimestre, e extraordinariamente, quando convocada por seu Presidente.

Artigo 26 - Os membros da Coordenacao Geral, Coordenacao Técnico-Pedagdgica,
Coordenacao de Tecnologia da Informacao, Secretaria Executiva e demais Servidores
do Quadro Permanente da COMPEC, ao serem investidos nas funcdes, deverao
assinar termo de responsabilidade, com o0 expresso compromisso de guardar
absoluto sigilo a respeito dos assuntos que lhe forem confiados no exercicio da
funcdo, com sujeicdo as penalidades préprias, em caso de transgressao.



Artigo 27 - Os membros da Coordenacao Geral, Coordenacao Técnico-Pedagdgica,
Coordenacao de Tecnologia da Informacao, Secretaria Executiva e demais Servidores
do Quadro Permanente da COMPEC e, ainda, aqueles que estiverem trabalhando,
temporariamente, nos Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos, estarao
obrigados ao absoluto sigilo em relacao as atividades que lhes forem conferidas e
estarao sujeitos as normas da Instituicdao, ao regulamento do evento e as penalidades
decorrentes de eventuais transgressoes.

Artigo 28 - E vedada a quaisquer membros da Coordenacdo Geral, Coordenacao
Técnico-Pedagdgica, Coordenacao de Tecnologia da Informacdo, Secretaria Executiva
e demais Servidores dos Quadros Permanente e Temporario da COMPEC, dar
informacdes a imprensa falada, escrita ou televisada, relativas a qualquer Processo
Seletivo e/ou Concurso PUblico, sem a devida autorizacao da Presidéncia.

Artigo 29 - Cabe a Coordenacao Geral da COMPEC elaborar proposta de alteracao do
Regimento Interno da Comissao.

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA,
Presidente, em 10/09/2021, as 14:50, conforme horério oficial de Manaus,
com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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