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RESOLUGAO N° 030/2018

Aprovou a Politica Permanente de Equidade de
Género da Universidade Federal do Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL AMAZONAS, no uso das atribuiges estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo n® 022/2016 — CONSUNI;

CONSIDERANDO o que estabelecem os incisos Il e lll do art. 1°, incisos | e IV do art. 3° e 0 art. 6°,
todos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006;

CONSIDERANDO os art. 2° e 43 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional N° 9394 de 20
de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO a estratégia 12.9 da Meta 12 do Plano Nacional de Educagao Lei N° 13.005, de
25 de julho de 2014,

CONSIDERANDO o inciso X do art. 5° do Estatuto da UFAM;

CONSIDERANDO as normativas dos direitos humanos das mulheres e dos homens cisgénero e
transgénero, e sua interseccionalidade com os direitos dos povos indigenas, direitos da populagéo negra e
direitos da populagdo LGBT;

| CONSIDERANDO que em 2017 a Universidade Federal do Amazonas aderiu ao Pacto Universitario
pela Promogdo do Respeito a Diversidade, da Cultura da Paz e dos Direitos Humanos do Ministerio da
Educagao e Ministério da Justiga e Cidadania;

CONSIDERANDO a Portaria GR N°. 2365 de 23 de agosto de 2016, a Portaria GR N°. 2930 de 8 de
novembro de 2016 e a Resolugdo CONSUNI N°. 009/2018 de 18 de junho de 2018;

CONSIDERANDO a decisdo do plenario aprovada, por unanimidade, em reunido ordinaria,
realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar e aprovar a Politica Permanente de Equidade de Género no ambito da UFAM.
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§ 1° - Entende-se “género” como um conceito relacional que envolve as representagoes, os
discursos, as praticas e as identidades construidas socialmente em torno da masculinidade e da feminilidade,
incluindo identidades que recusam a oposi¢ao binaria entre esses termos;

§ 2° - Entende-se por “equidade de género” o procedimento de, considerando as especificidades e
particularidades de cada grupo, respeitar e assistir as diferengas, a fim de atingir uma igualdade de fato;

§ 3°- Entende-se “identidade de género” como a experiéncia interna e individual do género de cada
pessoa, que pode ou n&do corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo o senso pessoal do corpo
(que pode envolver, por livre escolha, modificagdo da aparéncia ou fungado corporal por meios médicos,
cirdrgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos.

§ 4°- Entende-se “orientaga@o sexual” como uma referéncia a capacidade de cada pessoa de ter uma
profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos de género diferente, do mesmo género ou de
mais de um género, assim como ter relagdes intimas e sexuais com essas pessoas.

§ 5°- Entende-se “expressao de género” como o modo como cada pessoa se apresenta ao mundo,
e a forma como uma pessoa exterioriza a sua identidade de género.

§ 6° - Entende-se “intersexualidade” como a condigdo de individuos que nasceram com 6rgdos
sexuais ambiguos.

Art. 2° - A execugao da politica sera responsabilidade da Administragdo Superior e de todas as
unidades administrativas e académicas.

~ CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 3°- Os principios que regem a Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM sao:

| - universalidade no direito ao acesso a uma Politica de Equidade de Género;

Il - equidade para a construg@o de uma universidade mais igualitaria, justa, ndo patriarcal, ndo
cisheteronormativa e sem quaisquer discriminagées em fungdo de diferengas de género, expressdo de
género e orientagdo sexual, consonante com as finalidades e os principios institucionais da UFAM,

declarados nos inciso | e IV do art. 4°, no inciso X da art. 5° do Estatuto da UFAM:

Il - integralidade no conjunto de agdes de ensino, pesquisa, extensao e de administragdo que
promovam a equidade de género;

IV - respeito a diversidade cultural nas suas construgdes sociais relacionadas a género, orientagoes
sexuais e identidades e expressdes de género.

Art. 4’- Constituem diretrizes da Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM:

| - Defender a dignidade humana contra todas as formas de violéncia e discriminagéo exercidas em

fungdo de identidades e expressdes de género e em fungdo de orientagdes sexuais. &W
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Il - Garantir condi¢des adequadas de trabalho para pessoas cisgénero, transgénero, ndo-binarias,
lésbicas, gays, bissexuais, assexuais, travestis, intersexuais dentre outras diversidades e/ou diferengas,
sejam elas(es) docentes, técnicas(os)- administrativas(os) ou trabalhadoras(es) terceirizadas(os).

[l - Garantir condi¢des de permanéncia estudantil com apoio académico para pessoas cisgénero,
transgénero, néo-binarias, lésbicas, gays, bissexuais, assexuais, travestis, intersexuais dentre outras
diversidades e/ou diferengas, sejam elas(es) estudantes de graduagéo ou pos-graduagao.

IV — Garantir as(aos) professoras(es) o direito a liberdade de pesquisar e ensinar teorias sobre
género e sexualidade, bem como promover e participar de projetos de extensdo e debates publicos sobre
essas tematicas.

V — Garantir as(aos) estudantes o direito a liberdade de aprender e pesquisar teorias sobre género e
sexualidade, bem como de participar e promover projetos de extensdo e debates publicos sobre essas
tematicas.

VI - Consolidar a equidade de género na cultura institucional da UFAM, garantindo sua efetivagao
em todas as instancias académicas e administrativas.

Art. 5° - A Politica de Equidade de Género da UFAM tem como objetivo geral a constru¢ao de uma
universidade livre de toda forma de violéncia e discriminagéo exercidas em fungéo de identidade e expresséo
de género e em fungdo de orientagao sexual.

§ 1°- A politica de equidade de género dever estar atenta as interseccionalidades que relacionam e
sobrepde as diferengas e desigualdades de género e sexualidade as diferengas e desigualdades de classe,
raga, etnia, cor, nacionalidade, religido e geragao.

§ 2°- Seus objetivos especificos sao:

| - Fomentar projetos, programas, servicos e agdes de ensino, pesquisa e extenséo que visem 0
enfrentamento a todas as formas de violéncia e discriminagdo exercidas em fungdo de identidades e
expressoes de género e em funcdo de orientagdo sexual, que promovam a equidade de género e a
manutengéo da dignidade humana;

Il - Fomentar agdes de prevencao, dissuasao e protegdo contra todas as formas de violéncia e
discriminagdo exercidas em fungao de identidades e expressdes de género e em fungdo de orientagéo
sexual;

Il - Fomentar agbes de promogdo da salde, da assisténcia social e atendimento psicologico a
servidor(a) e discente, que sejam pais ou maes, cuidadores(as) legais de criangas na primeira infancia
garantindo tambem o cumprimento dos direitos da primeira infancia, constante na Lei Federal 13.257, de 8 de
marco de 2016;

IV - Promover agbes para garantia de condigbes de trabalho, permanéncia estudantil e
aproveitamento académico para pessoas cisgénero, transgénero, ndo binarias, lesbicas, gays, bissexuais,
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travestis, assexuais, intersexuais, dentre outras diversidades e/ou diferengas, incluindo programas de salde,
assisténcia social e atendimento psicologico;

V - Promover agdes de formagéo e educagao sobre género e sexualidade para docentes, discentes,
tecnicas(os)-administrativas(os) e demais trabalhadoras(es) da comunidade universitaria;

~ CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 6° - As agdes da Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM serao direcionadas
pelos seguintes eixos:

| - violéncia de género;
Il - maternidade e paternidade;
Il - direitos LGBT.

§ 1° - Todos os eixos poderdo ser trabalhados por meio do ensino, da pesquisa, extensao e
administragao.

§ 2° - A execugao dos objetivos dos eixos devera, sempre que possivel, ser feita em parceria com o
poder publico municipal, estadual, federal e/ou internacional.

§ 4°- Todos os eixos deverdo levar em consideragao questbes relativas a interseccionalidade,
compreendendo outras desigualdades associadas a desigualdade de género, como aquelas relativas a
classe, raga, etnia, cor, nacionalidade, religido e geragao.

Art. 7° - Ficam instituidas Comissdes Institucionais da Politica de Equidade de Género encarregada
da condugéo da Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM, uma no Campus Manaus e uma em
cada Unidade Académica fora da sede. '

Paragrafo Unico. Na composi¢do das Comissdes, leve-se em consideragao a diversidade de
identidades de género e orientagdes sexuais, a fim de garantir a representa¢ao da diversidade de publicos-
alvo da Politica, no ambito da Universidade.

Art. 8° - Sao objetivos das Comissdes Institucional da Politica de Equidade de Género:

| - Garantir o respeito aos principios da Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM;

Il — Garantir a execugdo das diretrizes e o cumprimento dos objetivos especificos da Politica
Permanente de Equidade de Género da UFAM,;

Il - Acompanhar, avaliar e aperfeigoar a execugao da Politica Permanente de Equidade de Género
da UFAM.

Art. 9° - Sao atribuigdes da Comissao Institucional da Politica de Equidade de Género: srﬂi‘
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| - Receber, discutir e elaborar propostas de agdes de promogdo da equidade de género em
consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Permanente de Equidade de Género da
UFAM;

Il - Acompanhar o desenvolvimento das agbes de promogdo da equidade de género em
consonancia com os principios, diretrizes e objetivos da Politica Permanente de Equidade de Género da
UFAM;

Il - Divulgar as agdes de promogao da equidade de género realizadas na UFAM;

IV - Discutir e propor modificagdes na Politica Permanente de Equidade de Género da UFAM.

Art. 10 - As Comissdes Institucionais terdo mandato de dois anos e serdo compostas, conforme a
seguinte distribuig&o:

§ 1°- A Comisséo Institucional do Campus Manaus tera:

| - um(a) representante docente e suplente de cada unidade académica da UFAM;
[l - trés técnicas(os)-administrativas(os) em educagdo e suplentes;

Il - trés discentes e suplentes;

}
IV — um(a) representante do movimento social de defesa dos direitos de mulheres e/ou de pessoas

LGBT.
§ 2° - As Comissdes das Unidades Académicas fora da sede teréo:
| - Um docente representante de cada curso e §uplente;
Il - Dois representantes discentes e suplentes;
[l = Dois representantes TAE e suplentes;
IV- Um representante da Comunidade Externa.
§ 3° - O presidente de cada comissao sera eleito entre 0s membros da mesma.

Art. 11 — A eleigao de representantes de cada segmento sera feita por meio de edital de selegao
que estabelecera os critérios de concorréncia.

CAPITULO Il ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 — O primeiro edital de sele¢do dos membros representantes sera elaborado pelo Grupo de
Trabalho interdisciplinar instituido pela Resolugé@o n® 009/2018 - CONSUNI. rA(
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Art. 13 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 14 - Esta resolug&o entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

PLENARIO DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFAM “ABRAHAM MOYSES COHEN”, em
Manaus, 11 de dezembro de 2018.

Anexo a Resolugéo n°® 030/2018.





