UNIVERSIDADE DO AMAZONAS
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Resolucao n® 004/98

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E REITOR DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais e estatutérias,

CONSIDERANDO a necessidade de ser regulamentada a administra¢do dos
recursos captados por prestacdo de servigos remunerados por membros do corpo
docente desta Universidade, em atividades esporadicas e dentro de sua especialidade;

CONSIDERANDO as previsdes legais contidas no Artigo 14, § 1°, letra “d”, eno
Artigo 47, inciso 1II, § 2° do Decreto n® 94.664/87, que aprovou o PLANO UNICO DE
CLASSIFICAGAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS (PUCRCE)”;

R ESOLYVE:

CAPITULO 1

Do Corpo Docente

Art. 1° - O corpo docente serd constituido pelos integrantes da Carreira do
Magistério Superior da Universidade do Amazonas, pelos Professores Visitante e
pelos Professores Substitutos.

Art. 2° - A Carreira do Magistério Superior compreende as seguintes classes:

I. Professor Titular

IL. Professor Adjunto
III.  Professor Assistente
IV.  Professor Auxiliar

Art. 3° — O Professor da Carreira do Magistério Supenor sera submetido a
um dos seguintes regimes de trabalho:

I — Dedicagiio exclusiva, com obriga¢do de prestar quarenta horas semanais
de trabalho em dois turnos diarios completos, nas atividades regulares ou autorizadas
pela Instituicdo.

IT — Tempo parcial, com a obrigagdo de prestar vinte horas semanais de
trabalho, distribuidas em pelo menos trés dias. /q
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Art. 4° — Sao consideradas atividades académicas proprias do pessoal docente
do ensino superior:

I — as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensdao que, indissociaveis, visem
ao aprendizado, a produ¢do do conhecimento, a ampliagdo e a difusdo do saber e da
cultura.

I — as inerente ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacéo
e assisténcia na propria institui¢ao.

III — as atividades de pesquisa ou de extensdo exercidas pelo docente em
conjunto ou isoladamente, nesta ou em outras instituigdes, Orgdos ou entidades,
publicas ou privadas, no dmbito de programas, planos ou projetos devidamente
aprovados pelas instancias universitarias competentes, com comprometimento ou nao
de carga horaria devida, segundo o seu regime de trabalho.

IV — outras previstas na legislag¢do vigente.

CAPITULO 11

Dos Afastamentos

Art. 5° — S3o considerados afastamentos, as atividades que demandem o
comprometimento parcial ou integral da carga horaria do docente, por prazo
definido, de qualquer duragdo, exercidas em carater individual e voluntério.

§ 1° — Afastamento integral das funcdes € aquele concedido ao docente por
prazo determinado e ndo periddico, para que possa dedicar-se integralmente ao
desenvolvimento das atividades objeto do afastamento, sendo desobrigado de todos
os encargos académicos e administrativos junto a institui¢éo.

§ 2° — Afastamento parcial ¢ o afastamento periédico, concedido ao docente
em determinados periodos ou dias da semana, por prazo determinado, para que possa
desenvolver as atividades objeto do afastamento, sem prejuizo de seus encargos
académicos e administrativos junto a Instituicdo, nos dias em que ndo estiver
afastado.

Art. 6° — O pedido de afastamento serda encaminhado pelo docente a Chefia do
Departamento em tempo habil para apreciagdo, nos termos deste Capitulo.

Art. 7° — O pedido de afastamento por até 5 (cinco) dias, serd encaminhado

com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horwo em até 48
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(quarenta e oito) horas pela Chefia, a qual comunicard o teor da deliberagio a
Unidade e esta ao Magnifico Reitor, para conhecimento.

Paragrafo unico — Ao docente que ja tenha sido afastado no mesmo periodo
letivo por 3 (trés) vezes, os afastamentos seguintes deverdo ser submetidos a
aprovacgdo do Conselho Departamental da Unidade.

Art. 8° — O pedido de afastamento por periodo entre 6 (seis) e 30 (trinta) dias
sera instruido e encaminhado pela Chefia do Departamento ao Conselho
Departamental da Unidade Académica, que sobre ele deliberara, comunicando o teor

da deliberagio ao Departamento de origem e ao Magnifico Reitor, para
conhecimento.

Art. 9° — O pedido de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias sera
apreciado pelo Conselho Departamental da Unidade Académica e homologado pelo
Conselho de Ensino e Pesquisa.

Art. 10 — O pedido de afastamento sera instruido, no minimo, por:

I —Formulario de Solicitagdo de Afastamento(anexo);

I — Manifestacéo da entidade solicitante, quando for o caso;

IIT — Formulario do MEC, se o afastamento incluir viagem ao exterior, em
carater oficial.

Art. 11 — O processo administrativo do pedido de afastamento, de
responsabilidade do Departamento de origem do docente, incluira, no minimo:

I — parecer do Chefe do Departamento com o teor da deliberagéio e/ou da
homologagio, se for o caso;

I — eventuais pedidos de renovagéo ou prorrogagdo

Il — relatérios.

Paragrafo Unico — O processo administrativo somente sera concluido quando
contiver o relatério final do docente, aprovado pela instancia competente definida

nesta Resolugao.

Art, 12 — Ndo serad concedido afastamento:

I — quando resultar em prejuizo para as ativiensino, pesquisa ou

extensdo regularmente programadas ou em curso;
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IT — ao docente em débito com relatério conclusivo de etapa, renovagdo ou
prorrogacdo de afastamento anterior, e outros casos previstos em lei.

CAPITULO 111

Das Atividades Esporadicas

Art. 13 — Os membros do corpo docente da Universidade do Amazonas
podem desenvolver ou participar de atividades de pesquisa e de extensdo de carater
esporadico, em conjunto com outras instituigdes de ensino ou ndo Orgdos ou
entidades, publicas ou privadas, no ambito de planos, programas ou projetos
devidamente aprovados pelas instdncias universitirias competentes, com
comprometimento ou ndo, de carga horaria devida, segundo o seu regime de trabalho
e na forma desta Resolucio.

Art. 14 — O plano, programa ou projeto de atividade tera origem no
Departamento a que pertencer o docente participante.

Paragrafo Unico — Quando houver envolvimento de recursos humanos ou
materiais pertencentes a mais de um departamento, serio ouvidos os Conselhos
Departamentais pertinentes.

Art. 15 — Os planos ou programas de atividades, bem como os projetos
isolados, ap6s a provagdo no Conselho Departamental, serio submetidos aos
Colegiados Superiores para deliberagéo final.

Art. 16 — Os planos, programas, projetos e cursos devem prever
necessariamente:

I — a composigdo dos custos de responsabilidade do parceiro externo a
Instituicdo, especificando:

— o ressarcimento a Universidade do Amazonas, através das Unidades
Académicas envolvidas, pela utilizagdo do material de consumo, insumos,

equipamentos e instalagoes;

— despesas de transportes, alimentagéo e alojamento do pessoal envolvido;

— taxa de administragdo da Fundagdo de Apoio, tri € encargos sociais,
quando houver. _
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— despesas relativas a pagamento de pessoal envolvido nos planos, programas
e projetos e cursos diversos.

IT — a destinagé@o de recursos pelo parceiro externo para a remuneragao:

— dos servicos prestados pela Universidade do Amazonas;

— pelo conhecimento cientifico ou tecnoldgico gerado, transmitido ou
compartilhado;

— pelo produto, obra ou material resultante.

Art. 17 — Os recursos oriundos dos planos, programas ou projetos objetos
desta Resolugdo, apds a dedugdo dos custos previstos e descritos no Art. 16, serfo

distribuidos necessariamente a;

I — fundo de apoio a pesquisa ou de apoio a extensdo, conforme a natureza da
atividade: 15% (quinze por cento);

II — Unidade/Departamentos envolvidos: 85% (oitenta e cinco por cento);

Art. 18 — Os recursos oriundos de Cursos de Especializagio,
Aperfeigoamento ou Atualizagdo, apos a dedugdo dos custos previstos e descritos no
Art. 16, serdo distribuidos necessariamente a:

I —fundo de apoio a Pesquisa e a P6s-Graduagédo: 40% (quarenta por cento);

IT — Unidades/Departamentos Académicos proponentes do Curso em pauta:
50% (cinquenta por cento);

I1I - fundo de apoio ao ensino de graduag@o: 10% (dez por cento).

Art. 19 — Os recursos captados pelos planos, programas, projetos € cursos,
referidos no Art. 16, serdo ministrados e gerenciados por uma entidade de apoio
institucional a Universidade do Amazonas, cujo vinculo entre ambos sera

estabelecido mediante convénio.

Art. 20 — Os planos, programas e projetos de atividades que envolvam
recursos externos podem ser contratados:

I — pela Universidade do Amazonas

II — por instituicdo de fomento cientifico e tecnolégico, devidamente

credenciado como agente ou interveniente. %
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Art. 21 — A participagdo de membros do corpo docente da Universidade do
Amazonas nas atividades objeto deste Capitulo deve observar as seguintes
limitagGes, além de outras previstas em normas proprias:

I — para docente em regime de dedicagdo exclusiva:

— 0 comprometimento maximo de carga horéria equivalente a 8 (oito) horas
semanais, ao longo do ano;

— o afastamento parcial das fungdes por no maximo 3 (trés) dias em uma
mesma semana;

IT — para o docente em regime de 20 (vinte) horas:
— 0 ndo comprometimento de carga horaria;
— 0 ndo afastamento das fung¢des regularmente atribuidas.

Paragrafo Unico — Ao docente de 40 (quarenta) horas semanais aplica-se a
mesma regra do docente de dedicagdo exclusiva.

Art. 22 — Os afastamentos para capacitagdo continuam regulamentados pela
norma especifica.

Art. 23 — Esta Resolu¢fio entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des
contrarias.

Sala de Reunides do Conselho de Administracio da Universidade do
Amazonas, em Manaus, 21 de outu de|1998.

Prof. Dr. WALMIR DE ALBUQUERQUE BARBOSA
/ Presidente
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ANEXO DA RESOLUCAO NO. 004/98

SOLICITACAO DE AFASTAMENTO

Para:

( ) Participar de evento cientifico

( ) Ministrar curso

( ) Participar de supervisido em cooperacgio Interinstitucional

( ) Participar de assessoria, consultoria ou prestacédo de servico
( ) Desenvolver atividade de pesquisa fora de Sede

1. Identificagdo do solicitante

Nome
Titulacao Categoria docente
Unidade Académica Departamento

2. Condigoes da solicitacdao

Periodo de i) J a / /
( ) integral
( ) parcial, nos seguintes dias da semana

3. Informacgdes sobre a atividade

Denominagao da atividade:

Instituicao de destino:

Cidade Estado

Entidade (6rgao) promotora:

4. Justificativa do solicitante para o presente afastamento
(anexar documentos comprobatorios)




S. Plano de custo do afastamento (fonte de financiamento)

Custo do projeto/atividade R$

6. Percepcido de emolumentos
() Nao
() Sim, valor R$

5. Deliberacoes e Colegiados

I. Chefe do Departamento
() deferido ( ) Indeferido

Assinatura: data /

II. Conselho Departamental
() deferido ( ) Indeferido

Recomendacdes do Conselho:

Ass, do Presidente: data___ /

III. Deliberacao do CONSEP

( ) deferido ( ) Indeferido

Recomendac¢des do Conselho:

Ass. do Presidente: data__ /

Em / 74

Ciente do docente:
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SOLICITAGCAO DE AFASTAMENTO

Participar de evento cientifico

Ministrar curso

Participar de supervisiao em cooperacio Interinstitucional
Participar de assessoria, consultoria ou prestacédo de servico
Desenvolver atividade de pesquisa fora de Sede

eSSt
—

1. Identificacdao do solicitante

Nome
Titulacao Categoria docente
Unidade Académica Departamento

2. Condigoes da solicitacao

Periodo de / / a / /;
( ) integral
( ) parcial, nos seguintes dias da semana

3. Informacoes sobre a atividade

Denominacgao da atividade:

Instituicao de destino:

Cidade Estado

Entidade (6rgéao) promotora:

4. Justificativa do solicitante para o presente afastamento
(anexar documentos comprobatdrios)




S. Plano de custo do afastamento (fonte de financiamento)

Custo do projeto/atividade R$

6. Percepciao de emolumentos
( ) Nao
() Sim, valor R$

S. Deliberacgoes e Colegiados

I. Chefe do Departamento
( ) deferido () Indeferido

Assinatura: data /

II. Conselho Departamental
( ) deferido ( ) Indeferido

Recomendacdes do Conselho:

Ass. do Presidente: data___ /

III. Deliberacdao do CONSEP
( ) deferido ( ) Indeferido

Recomendacdes do Conselho:

Ass. do Presidente: data___/

Em / /

Ciente do docente:
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