RESOLUCAO N2005/81

DISCIPLINA a Progressao Fun
cional e a Ascensao Funcio
nal do Pessoal Docente e
Técnico-Administrativo da
Universidade do Amazonas e

d3 outras providéncias.

Art. 19 - Aplica-se a Progressao Funcional e a As
censao Funcional ao pessoal docente e técnico-administrativo da
Universidade do Amazonas, observadas as normas desta Resolugao.

Paragrafo Onico - Para os efeitos desta Resolugao ,
os niveis docentes e as faixas salariais considerados sao 63 das
Resolucoes 005/80 e 009/80, de 25 de abril e 19 de dezembro de
1980, respectivamente, todos denominados de niveis a partir desta
data, até que se reestruture a carreira de magistério superior na
Universidade do Amazonas.

Art. 29 - A Progressao Funcional compreende a Hori
zontal e a Vertical.

Art. 39 - A Progressao Horizontal consiste na eleva
cao do docente ou do servidor ao nivel imediatamente superior, den
tro da classe a que pertencer.

Art. 49 - A Progressao Vertical consiste na mudanga
do docente ou do servidor para classe imediatamente superior aque
la a que pertencer, dentro da mesma categoria funcional.

Art. 59 - A Ascensao Funcional consiste na mudanga
do servidor para categoria funcional superior agquela a que perten
cer, mediante habilitagéo em processo seletivo interno.

Art. 69 - Havera Progressao Horizontal do Professor
Assistente:

T. Automatica, apds 2 (dois) anos de in
tersticio, do nivel em que se encontrar
para o consecutivo de sua classe;

II. Independehtemente do intersticio,daque
le que estiver no nivel I para o II e
do que estiver no nivel II para o IILI,
apos obter o grau de Mestre.

Art. 79 - Havera Progressao Vertical do Professor
Assistente: ;

. FUA-07 intersticio de 2 (dois) anos;g,
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II. Independentemente do intersticio, da clas
se de Professor Assistente para a classe
de Professor Adjunto, sempre em nivel
correspondente dquele gue ocupar na pri
meira, apds obter o grau de Doutor ou
o titulo de Docente-livre.

Art. 89 - Havera Progressao Horizontal do Professor
Adjunto:
I. Automatica, apés intersticio de 2 (dois)
anos, do nivel em que se encontrar para
o consecutivo de sua classe;

IT. Independentemente de intersticio, do ni
vel I ou II para o nivel III, apds obter
o grau de Doutor ou de Docente-livre.

Art. 99 - Havera Progressao Vertical automatica do
Professor Adjunto nivel III para o nivel I da classe de Professor
Titular, apds intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 10 - Havera Progressao Horizontal automatica do

Professor Titular para o nivel consecutivo de sua classe , apés o

intersticio de 2(dois) anos naquele em que se encontrar.

Art. 11 - Havera Progressao Horizontal e Vertical au
tomatica, em todas as classes de professor da Universidade do Ama
zonas, a 19 de setembro do corrente ano, retroagindo seus efeitos
financeiros a 1?9 de janeiro de 1981.

Paragrafo OUnico - Para os efeitos deste artigo, é de
1 (um) ano o intersticio no respectivo nivel, contado a partir de
1?2 de janeiro de 1980, para os docentes beneficiados pelos Arts.
49, 89 e 99, paragrafo tnico, da Res. n9 005/80, de 25 de abril de
1980. ;

Art. 12 - Até que se reestruture a carreira de Magis
tério Superior na Universidade do Amazonas, ficam garantidas ao
Auxiliar de Ensino:

I. Progressao Horizontal do nive para o

II, apds renovagao do cont traba

lho, observado o disposto Q do

art. 297 do Regimento Geral
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II. Progressao Vertical automatica, apds in
tersticio de 2 (dois) anos, do nivel II
para o nivel I da classe de Professor As
sistente, ao portador de curso de espe
cializagéo ou aperfeicoamento que aten
der ao disposto no art. 59 da Resolugao
n® 014/77, de 23 de novembro de 1977 ,
do Conselho Federal de Educagao;

III. Progressao Vertical automatica, indepen
dente de intersticio, para Professor As
sistente nivel I, quando o docente obti
ver o grau de Mestre, nos termos do art.
12, inciso a da Resolugao n? 005/80, de
25 de abril de 1980.

Art. 13 - A contagem do intersticio serd suspensaquan
do o docente se afastar, no periodo do exercicio de suas fungoes
em decorréncia de:

I. licenga ou disposigao com perda de salé
vi10;

II. penalidade disciplinar;

III. cumprimento de pena privativa de liberda

de;

IV. suspensao de contrato de trabalho, ex
cluida a por auxilio doenga, até 6 me
ses;

V. faltas nao justificadas, superiores a
3 (trés).

Paragrafo Onico - Nas hipOteses previstas nos itens
IT e III deste artigo, a contagem sera restabelecida, com os efei
tos dai decorrentes, a partir da data do afastamento do docente ,
uma vez constatada a improcedéncia da penalidade aplicada.

Art. 14 - A Progressao Horizontal do pessoal técni
co-administrativo da Universidade do Amazonas tem como requisito

basico a avaliagao de desempenho.

Paragrafo Onico - A avaliacao de desempenho

conta dois critérios: o merecimento e o tempo de servigo.
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Art. 15 - Sao avaliadores todos os ocupantes de car
gos de direcao, os quais conceituarao, através de Fichas de Ava
liagao de Desempenho - FAD, Anexo I, que faz parte integrante des
ta Resolugao, os servidores que lhes sao imediatamente subordina
dos, com base na atividade desempenhada.

Art. 16 - Proceder-se-a a avaliagao no decorrer de
JULHO de cada ano, levando-se em conta os Ultimos 18 (dezoito) me
- ses de atuagao dos servidores de um mesmo nivel, contados aleQ de
julho.

§ 19 - Far-se-ao, no periodo considerado no caput
deste artigo, 3 (trés) avaliagoes parciais, cuja média aritméti
ca, vedado o arredondamento, sera o produto final a ser conside
rado na avaliacao final.

§ 29 - Paraa avaliagao que se fara no corrente
ano, esse periodo sera reduzido a 12 (doze) meses, a contar de
1?9 de janeiro de 1980.

Art. 17 - A contagem do intersticio sera suspensa
quando o servidor se afastar, no periodo do exercicio de suas
fungoes em decorréncia de:

I. licenga ou disposigao com perda de sa
lario;

II. penalidade disciplinar;

III. cumprimento de pena privativa de liber
dade;

IV. suspensao de contrato de trabalho, ex
cluido a por auxilio-doenga, até 6 (..
(seis) meses;

V. faltas nao justificadas, superiores a
3 (tres).

Paragrafo OUnico - Nas hipoteses dos itens II e III,
constatada a sua improcedéncia, os servidores serao devidamente
avaliados, a contagem sera restabelecida.

Art. 18 - Em razao da ordem decrescente dos pontos
obtidos pelo servidor na avaliagao final, ser-lhe-a atribufdo con
ceito 1 ou 2, respectivamente, que dete ara o intersticio, a
data de sua progressao horizontal e o Hério a ser observado
nesta, de acordo com o quadro abaixo: Z=IN
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ORDEM NA CLAS = CRITERIO DA PROGRES
iz AVALIAGAO INTERSTICIO
SIFICAGAO SA0 HORIZONTAL
COM 75 PON
* CONCEITO 1 18 MESES MERECIMENTO
TOS OU MAIS
gw e CONCEITO 2 24 MESES ANTIGUIDADE

D PONTOS

Art. 19 - Em caso de empate, tera preferéncia o ser
vidor que obtiver a maior soma de pontos nos itens 1 a 4 da Fi
cha de Avaliagao de Desempenho - FAD.

Art. 20 - Persistindo o empate, tera preferéncia ,
sucessivamente, o servidor:

a. de maior tempo no nivel;

b. de maior tempo na classe;

c. de maior tempo na categoria funcional;

d. de maior tempo de servigo na Universi
dade do Amazonas;

e. mais idoso.

Art. 21 - Para efeito de Progressao Vertical, o in
tersticio & de 24 (vinte e guatro) meses no filtimo nivel da clas
se a que pertencer o servidor.

Paragrafo Unico - Para a Progressao Vertical gue se
fara no corrente ano, o intersticio € de 12 (doze) meses, a par
tir de 19 de janeiro de 1980.

Art. 22 - Sera suspensa a contagem do intersticio..
quando, no periodo, o servidor tiver incidido em uma das ocorrég
cias previstas no art. 17, com as suas ressalvas.

Art. 23 - Servira de base 3 Progressao Vertical o
levantamento dos seguintes dados, pelo DEPES, em janeiro de cada
ano:

I. servidores com intersticio cumprido;
II. servidores que, nele, nao tiverem inci
dido nas ocorréncias do art. 17;
III. servidores localizados no ultimo ni
da classe funcional a que pertencerewm
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Art. 24 - Havera Progressao Horizontal e Vertical
para os servidores da Universidade do Amazonas a 19 de setembro
do corrente ano, retroagindo seus efeitos financeiros a 1?9 de ja
neiro de 1981.

Art. 25 - Os servidores beneficiados pela Portaria
n?628/81, de 9 de junho de 1981, estao sujeitos a todos os proce
dimentos previstos nesta Resolugao, para efeito de Progressao Fun
cional.

Paragrafo OUnico - As vantagens financeiras que per
cebem, em razao da referida Portaria, serao compatibilizadas com
as decorrentes da Progressao Funcional a que tiverem direito.

Art. 26 - No interesse da Administragao, havera As
censao Funcional quando ocorrer vaga no nivel I da classe ini
cial de categoria funcional que a permita, observados sempre os
critérios de escolaridade e aptidao funcional exigidos para cada
caso.

Art. 27 - O processo relativo para efeito de Ascen
sao Funcional far-se-3 mediante concurso interno, de carater com
petitivo e eliminatdrio, em que serao exigidos nivel de conheci
mentos, forma e condigaes de realizagao.

Art. 28 - Fica instruida uma Comissao Permanente de
Avaliagao, composta pelo Sub-Reitor para Assuntos de Administra
g¢ao, que a presidira e por 3 (trés) servidores que possuam quali
ficagao e experiéncia administrativa, designados pelo Reitor.

Art. 29 - A Comissao compete:

I. Apreciar os casos em que haja davida
na aplicagao dos critérios de avalia
cao de que trata a FAD;

II. Examinar os processos felativos a Pro
gressao Horizontal e Vertical dos ser
vidores;

III. Examinar os pedidos de reconsideracgao

relativos a Avaliagao de Desempenho ,

como subsidio para decisao do Sub

tor e, em grau de recurso, do Rei
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IV. Examinar e relacionar os servidores ..
aptos 4 Progressao Vertical e conhecer
quaisquer pedidos de reconsideragao, e
de recursos relativos a ela, como subsi
dio para decisao, respectivamente, do
Sub-Reitor e do Reitor.

V. Elaborar os procedimentos referentes ao
processo seletivo necessario & Ascen
sao Funcional.

Art. 30 - A comissao devera considerar improcedente
quaisquer recursos impetrados 10 (dez) dias apds a publicagao
dos resultados de cada progressao ou ascensao funcional.

Art. 31 - Revogadas as disposigOes em contrario, e,
especificamente, o art. 10 da Resolugao n?009/80, de 19 de dezem
bro de 1980, esta Resolugao entra em vigor na presente data.

SALA DE REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
UNIVERSIDADE DO AMAZONAS, em Manaus, 10 de agosto de 1981.

TAVIO HAMILTON BOTELHO
Presidente
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Bone Qo Servidor: ....civecesciscssanssinssssses Perigdo de Avaliacao
EEER GO A - PUNGIONBL: cvivissviaduesiisisnionniinoe DBY i iafeies ol v
T e R SRR R e S e Lo il e '
' 0rgao do EXercicio: ..o.eeveeeeen.. e e e e R S
1. QUALIDADE E QUANTIDADE DO TRABALHO i 05 Pontos
. Capacidade de desempenhar as tarefas com 10 Pontos

cuidado, exatidao e precisao

20 Pontos

. Volume de trabalho produzido, levando-se 30 Pontos
em conta a complexidade, a capacidade de

aprendizagem e o tempo de execugao, sem 40 Pontos

prejuizo de qualidade

‘2. INICIATIVA E COOPERAGAO 05 Pontos

. Capacidade de visualizar situagOes e agir 10 Pontos
prontamente, assim como de apresentar su

gestoes ou idéias tendentes ao aperfei Ly FONTeS
goamento do servigo 20 Pontos
. Contribuigao espontanea ao trabalho de
equipe para atingir o objetivo
3. ASSIDUIDADE E URBANIDADE 05 Pontos
B . Presenga permanente no local de trabalho 10 Pontos
. Relacionamento com os colegas e as partes 15 Pontos
4. PONTUALIDADE E DISCIPLINA 05 Pontos
. Cumprimento do horario estabelecido 10 Pontos
. Observancia da hierarquia e respeito as 15 Pontos

normas legais

5. ANTIGUIDADE

. Tempo de servigo na Universidade do Ama Até 30
zonas: 1 (um) ponto para cada ano de efe

tivo exercicio, até 30 (trinta) pontos 6 ks
6. SOMA DOS PONTOS, ATRIBUTDOS AO SERVIDOR Total de
Pontos
/ /
[ T e oy - T L S G SRSl (8 G e

AVALIADOR
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