UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

UFAM CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N° 011/2010

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. n° 018/2010 - CONSUNI:

CONSIDERANDO que a UNISOL modificou a composicdo de seu Conselho Diretor

detalhada no Artigo 13 de seu Estatuto, em atendimento as determinagdes da Portaria Interministerial
MEC/MCT n° 475, de 14.04.2008;

CONSIDERANDO o Oficio n® 013/2010 — UNISOL/DIREX, informando que a UNISOL
se encontra em processo de credenciamento junto ao MEC/MCT;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado, por maioria de votos, em reunido
extraordinaria realizada nesta data,

RESOLVE:

REFERENDAR o Estatuto da Fundagdo de Apoio Institucional Rio Solimdes -
UNISOL, que atua como Fundagéo de Apoio as agdes de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
Federal do Amazonas, conforme o preceituado na Res. n® 010/2010 - CONSUNI.

PLENARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS “ABRAHAM MOYSES
COHEN”, em Manaus, 6 de agosto de 2010.

Ma Perales Me




UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

\\:.

UFAM CONSELHO UNIVERSITARIO

ANEXO A RESOLUGAO N° 011/2010
ESTATUTO DA FUNDAGAO DE APOIO INSTITUCIONAL RIO SOLIMOES

CAPITULO |
Da Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 1° - A Fundagao de Apoio Institucional Rio Solimdes, doravante denominada
UNISOL, instituida nos termos da escritura publica lavrada no Cartdrio do 3°. Oficio de Notas de
Manaus Estado do Amazonas, Livro No. 2.388, fl. 154, em 13 de outubro de 1998, rege-se pelo
presente Estatuto e pela legislagéo que Ihe for aplicavel.

Art. 2° - A UNISOL, é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, tem
personalidade propria, gozando de autonomia administrativa, patrimonial e financeira.

Art. 3° - A UNISOL, com sede e foro na cidade de Manaus, Estado do Amazonas, tem
prazo de durag&o indeterminada.

CAPITULO Il
Dos Objetivos

Art. 4° - Constituem objetivos gerais da UNISOL:

l. apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e o desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico da Universidade Federal do Amazonas:

Il. promover o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais, a preservagao do
meio ambiente e as relagdes institucionais entre a Universidade Federal do
Amazonas, a Comunidade Universitaria e a Sociedade.

Art. 5° - Constituem objetivos especificos da UNISOL:

. gerenciar convénios, acordos, contratos e ajustes assumidos pela UNISOL,
visando atender aos objetivos dos participes;

Il. fomentar os programas de pesquisa, de ensino e de extensdo da Universidade
Federal do Amazonas;

lll. alocar os recursos humanos e materiais, de infra-estrutura, equipamentos e de
consumo que se fizerem necessarios;

IV. instituir bolsas de ensino, pesquisa e extensdo para a realizagdo de estudos e
pesquisas e sua disseminagéo & sociedade;

V. instituir fundos de apoio especificos para o desenvolvimento institucional e para as
atividades de ensino, pesquisa, extens&o e cultura da Universidade Federal do
Amazonas;

V1. Assessorar na elaboragéo de projetos e captagéo de recursos visando fomentar os
programas de pesquisa, ensino, extenséo, cultura e desenvolvimento institucional
da UFAM.

VII. gerenciar convénios, acordos, contratos e ajustes de outras instituigdes com

objetivos relacionados com as finalidades da UNISOL.
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CAPITULO III

Do Patriménio

Art. 6° - O patrimonio original da UNISOL & constituido pela quantia de R$ 9.400,00
(nove mil e quatrocentos reais), conforme dotagéo constante da Escritura lavrada no Cartério do 3°.
Oficio de Notas de Manaus, Estado do Amazonas, Livro N° 2.388, fl. 154, em 13 de outubro de 1998,
representados em moeda corrente do pais.

Art. 7° - Constituem ainda, patriménio da UNISOL:

l. as doagdes, dotagdes, subvengdes e auxilios recebido de pessoas fisica ou
juridica, de direito pablico ou privado;
IIl. os bens, direitos e haveres que vier a adquirir;

Art. 8° — Constituirdo recursos da UNISOL:

. os provenientes de convénios, acordos, auxilios, doagdes ou dotagdes;
Il as remuneragdes recebidas por servigos prestados;

IIl. as rendas proprias dos bens que possua ou administre:

IV. as rendas destinada as por terceiros a seu favor:

V. as rendas dos titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade:
V1. 0s juros de capital ou outras receitas da mesma natureza:

VII. os usufrutos que Ihe forem conferidos.

Art. 9° - O patrimbnio e os recursos da UNISOL s poderdo ser utilizados na
realizagao de suas finalidades, permitidas, porém, para a obtengdo de outros rendimentos, sua
vinculagao, arrendamento, aluguel ou alienagao, observadas as exigéncias deste Estatuto.

Art. 10 - Para o mister a que se refere a parte final do artigo anterior, cumpre a

entidade fazer a competente comunicacdo a Promotoria de Justica de Fundagdes, para fins de
fiscalizagao.

Art. 11 - Extinta a UNISOL, seu patriménio sera incorporado ao patriménio da
Universidade Federal do Amazonas.

CAPITULO IV
Da Estrutura Organica

) SEGAO|
Dos Orgéos de deliberagao e administragio

Art. 12 - S&o 6rgaos da UNISOL:

l. o Conselho Diretor;
Il. aDiretoria Executiva; e
lll. o Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - os integrantes destes orgdos n&o percebero qualquer
remuneracdo, distribuicdo de lucros, beneficios ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, pelo

exercicio de suas fungdes. /\4\/
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SEGAO Il

Do Conselho Diretor

Art. 13 - O Conselho Diretor, 6rgéo maximo de deliberagéo da UNISOL, composto por
8 (oito) membros efetivos, que exercerdo seus cargos a titulo honorifico, com mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma recondug&o, conforme segue:

|. trés professores, ndo dirigentes da UFAM, indicados pelo Conselho de
Administragao da UFAM,;

Il. trés professores, nédo dirigentes da UFAM, indicados pelo Reitor;

lll. um representante dos docentes da UFAM indicado pela Associagéo de Docente da
UFAM (ADUA); e

IV. um representante dos técnico-administrativos indicado pela Associagéo de
Servidores Tecnico-Administrativos da UFAM (ASSUA).

§ 1° - A presidéncia do Conselho sera exercida por um conselheiro, eleito por seus
pares, com mandato de até dois anos, na vigéncia de seu mandato como membro do Conselho.

§ 2° - O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo
Conselheiro que tenha mais tempo de servigo na UFAM.

Art. 14 - O Presidente do Conselho Diretor da UNISOL tera o voto de qualidade.

Art. 15 - Compete ao Conselho Diretor:

I. aprovar o plano de trabalho, a proposta orgamentaria e a prestagédo de contas
anual da Diretoria Executiva, apreciados pelo Conselho Fiscal;

Il. estabelecer a estrutura administrativa, o plano de cargos e salarios, vantagens e
regime disciplinar do pessoal técnico e administrativo da UNISOL,;

lll. aprovar, por maioria de 2/3 (dois tergos) de seus componentes, modificagbes do
Estatuto e as normas internas de sua iniciativa ou da Diretoria Executiva;

IV. apreciar as decisdes proferidas pelo Diretor Executivo ad referendum do Conselho
Diretor;

V. elaborar e aprovar resolugdes sobre matérias de sua competéncia.

Art. 16 - o Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou pela maioria absoluta de seus
membros.

§ 1° - 0 quorum para a instalagdo da reunido € de maioria absoluta e para as
deliberagbes & de maioria dos presentes, exceto nas reunides de alteragéo deste Estatuto quando o
quorum sera de 2/3 (dois ter¢os) dos componentes.

§ 2° - estando vago o cargo de representante da Comunidade Universitaria, este
numero sera subtraido do total, para efeito de quorum.

SECAO Ill

Da Diretoria Executiva ((
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Art. 17 - A Diretoria Executiva é 6rg&o executivo da UNISOL, competindo-lhe planejar,
organizar, coordenar e controlar todas as suas atividades.

Art. 18 - A Diretoria Executiva devera ser exercida por pessoa de reconhecida
competéncia profissional, de livre escolha do Presidente do Conselho Diretor da UNISOL e por este
designado.

Art. 19 - Compete ao Diretor Executivo:

. Representar a UNISOL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele:
Il Administrar em observancia ao Estatuto, as normas em vigor na UNISOL e as
orientagdes oriundas do Conselho Diretor,
IIl. Submeter a apreciagéo do Conselho Diretor, ouvido o Conselho Fiscal:
a) Ate 31 de dezembro de cada ano, proposta orgamentaria e plano de trabalho
da UNISOL para 0 ano seguinte;
b) Ate 31 de margo de cada ano, a prestagéo de contas e relatorio anual relativo
ao exercicio anterior;
c) Proposta de alteragéo orgamentéria no decorrer do exercicio:
IV. Submeter a apreciagdo do Conselho Diretor:
d) Proposta de alterago estatutaria, devidamente justificada;
e) Outros assuntos sujeitos a deliberagéo do Conselho Diretor:
f) Os pedidos de informag&o a ele solicitado.
V. praticar todos os atos concernentes & de administragdo do pessoal técnico e
administrativo da UNISOL.
VI. participar das reunices do Conselho Diretor, sem direito a voto.

SEGCAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 20 - O Conselho Fiscal, 6rgéo de controle interno da UNISOL, é composto por
trés membros efetivos e por dois suplentes, escolhidos pelo Conselho Diretor, com mandato de trés
anos, permitida a recondugao.

§ 1°- O Presidente do Conselho Fiscal sera um dos membros efetivos escolhido pelos
demais;

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano, no més de
abril, ou extraordinariamente, sempre que convocado pela maioria absoluta de seus membros;

§ 3° - 0 quorum para a instalagio da reunido é de maioria absoluta e para as
deliberagdes € de maioria dos presentes.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Exercer vigilancia sobre o patriménio, escriturago e movimentagao financeira da
UNISOL,;

Il. - Emitir parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas anual da UNISOL, a partir
do parecer de auditoria contabil externa encaminhada pelo Diretor Executivo,
constando informagdes complementares que julgar necessarias & deliberagéo do

Conselho Diretor, /q"
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CAPITULOV
Do Regime Financeiro e sua Fiscalizagao

Art. 22 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 23 - O exercicio da UNISOL sera uno, anual e compreenderé todas as receitas e
despesas compondo-se de:

I. estimativa de Receita;
Il. estimativa das Despesas;

Art. 24 - A prestagao anual de contas da UNISOL conter, entre outros, os seguintes
elementos:

I. balango patrimonial;

Il. demonstrativo dos resultados apurados;

lll. demonstrativo dos resultados do exercicio:

IV. demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos;

V. notas explicativas as demonstragbes financeiras;

VI. quadro comparativo entre despesa realizada e a prevista;
VII. relatorio das atividades da UNISOL, no periodo.

Art. 25 - Anualmente a UNISOL devera se submeter a uma auditoria contabil externa.

CAPITULO VI
Do Pessoal

Art. 26 - O regime de pessoal da UNISOL é submetido ao Regimento da
Consolidagéo das Leis de Trabalho e Legislagido Complementar do Trabalho.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Transitorias e Finais

Art. 27 - Séo consideradas fundadoras as pessoas ou entidades que contribuiram
para a constituigdo do patriménio original da UNISOL.

Art. 28 - Recebera diploma de “Benemérito” da UNISOL a pessoa fisica ou juridica
que, por seus altos servicos ou ato de benemeréncia, assim for julgada e aprovada merecedora pelo
Conselho Diretor.

Art. 29 - Os membros do Conselho Diretor da Fundago serdo responsabilizados
pelos atos que, a titulo de dolo ou culpa, forem praticados contra as finalidades, a personalidade, a
integridade e o patriménio da UNISOL.

Paragrafo Unico - A responsabilidade de que trata o “caput’ deste artigo, sera

apurada nos termos da legislagao penal e processual penal, vigente no pais.
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Art. 30 - Deverdo ser submetidas ao Ministério Publico, reformulages do presente
Estatuto, quando aprovadas pelo voto da maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho
Diretor da UNISOL.

Art. 31 - A extingo da UNISOL s6 podera ocorrer por decis&o da maioria de 2/3 (dois
tergos) do Conselho Diretor, desde que haja motivo, devidamente comprovado, que a impega de
continuar suas atividades.

Art. 32 - Este Estatuto substitui integraimente o Estatuto anterior e entrara em vigor,
apos a sua aprovagdo pelo Conselho Diretor e pelo Ministério Publico do Amazonas e conseqiiente
registro em Cartério competente.
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