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RESOLUGAO N°. 027/2008

Revoga a Resolugdo n° 012/2004 - CONSUNI, que
regulamenta a Politica de Capacitagao de Docentes e
Técnico-Administrativos em Educagdo da UFAM e
normaliza os processos de afastamento - total e parcial
- com esta finalidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, usando de suas atribuigdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. 026/2008 — CONSUNI:

CONSIDERANDO a necessidade de revisar a Politica de Capacitagéo dos Servidores
da UFAM, adequando-a aos novos desafios enfrentados pela Instituigdo no que diz respeito ao
desenvolvimento cientifico e tecnolégico;

CONSIDERANDO os Programas de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Avaliagdo de
Desempenho e as diretrizes que balizardo todas as etapas para o Plano de Desenvolvimento da
Carreira — PDIC, contidas no Anexo |, do Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, que devera ser
parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o processo de afastamento dos
servidores de forma a melhor atender as necessidades de desenvolvimento da UFAM, no que tange as
atividades administrativas, de ensino, pesquisa e extensao;

CONSIDERANDO o Parecer do Relator, aprovado em reunido ordinaria realizada
nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° - Considerar como agao prioritaria da UFAM a capacitagdo de seu pessoal
Docente e Tecnico-Administrativo em Educagéo, no ambito de uma Politica Institucional que enfatize a
qualificagéo e a atualizagéo sistematica dos recursos humanos da Universidade para o exercicio pleno
e eficiente de suas atividades.

Art 2° - A Politica de Capacitagdo dos servidores da UFAM sera estabelecida nos
seguintes niveis formativos:

I Cursos de Pés-Graduag&o stricto sensu: mestrado e doutorado;

II.  Cursos de pés-graduagéo /ato sensu: aperfeigoamento 180 (cento e oitenta) horas
e especializago 360 (trezentos e sessenta) horas;

lll. Estéagio Pés-Doutoral;

IV. Outros cursos, estagios ou atividades de treinamento, com duragéo de 1 (um) a 12
(doze) meses, a interesse da Instituigéo.
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Paragrafo Unico - A Politca de capacitagdo dos servidores da UFAM sera
implementada por meio do Plano Institucional de Capacitagéo - PIC.

Art. 3° - Fica constituida a Comissdo de Capacitagdo dos Servidores da UFAM -
CCS, cuja fungao é fomentar, acompanhar e avaliar a politica de capacitagdo de docentes e técnico-
administrativos da UFAM.

§ 1° - A Comissao é constituida por:

a) Diretor do Departamento de Pés-Graduacédo — DPG;

b) Diretor do Departamento de Recursos Humanos — DRH;

c) 3 (trés) representantes docentes;

d) 3 (trés) representantes técnico-administrativos em Educagéo;

e) 1 (um) representante indicado pelo Conselho de Ensino e Pesquisa e
Extensé&o.

§ 2° - A Comiss&o ser4 presidida pelo Diretor do Departamento de Pés-Graduagao.
§ 3° - Os representantes deverao ser preferencialmente portadores de titulo de Doutor.
§ 4° - O mandato da CCS sera de 4 (quatro) anos.

§ 5° - Os representantes docentes e técnico-administrativos em Educagéo serdo
escolhidos pelas respectivas categorias.

Art, 4° - A execugdo da Politica Institucional de Capacitagdo de Docentes e Técnico-
Administrativos em Educag&o da UFAM seréa coordenada e supervisionada, em nivel da Administragéo
Superior, pelo Departamento de Pos-Graduagdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo —
PROPESP, e pelo Departamento de Recursos Humanos / Pro-Reitoria Comunitaria - PROCOMUM.

Art. 5° - Os afastamentos dos servidores para formagao serdo efetuados conforme o
Plano Institucional de Capacitagéo - PIC, que é o instrumento de planejamento e execugéo da politica
de capacitagéo, para formag&o e desenvolvimento de recursos humanos da Instituicéo.

Art. 6° - O PIC, elaborado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo —
PROPESP e Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios - PROCOMUN, com base nos Planos de
capacitagéo das carreiras de docentes de Técnico-administrativos em Educagao, devera ser submetido
anualmente, até 30 de novembro, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e
constituir-se-a de:

I Diretrizes Institucionais para a formagdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

Il. Metas a serem atingidas na formagao de recursos humanos;

lil. Analise estatistica da situagdo dos recursos humanos por Unidade e Area do
Conhecimento;

IV. Analise critica resultante do acompanhamento do desempenho dos servidores em
formagao;
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V. Previsdo do nimero de servidores que se afastar@o no ano subseqiente, por
departamento/unidade/orgéo e area de conhecimento.

Art. 7° - O PIC sera construido a partir da consolidagéo dos Planos de Capacitagéo
das Carreiras de Docentes e Técnico-Administrativos em Educagéo — PCDT.

§ 1° - Os PCDT seréo elaborados nas Unidades Académicas pelos Departamentos ou
Coordenagdes Administrativa e Académica; pelos Orgdos Suplementares e pelas Unidades
Administrativas.

§ 2° - Devem constar do Plano as necessidades de qualificagdo dos respectivos
servidores, considerando-se as atividades que realiza e, se possivel, suas aspiragdes pessoais;

§ 3° - Os Planos deveré&o ser encaminhados anualmente até 30 de outubro.

§ 4° - Os Planos devem abranger etapas trienais com definigdo obrigatoria de areas
prioritarias e linhas de pesquisa para os estudos de pds-graduagéo de seus servidores, com vista aos
interesses do ensino, da pesquisa, da extenséo e da administragéo, indicando claramente diretrizes,
objetivos e metas e previsé@o de afastamento de servidores por 3 (trés) anos subsequentes.

§ 5° - As Unidades Académicas, Administrativas e Orgaos Suplementares que ndo
apresentarem o PCDT estar&o excluidas do PIC e, conseqlientemente, ndo podera.haver a aprovagéo
de afastamento de seus servidores.

§ 6° - Os PCDT deveréo estimular a qualificagéo gradual de todos os membros das
Unidades Académicas e Administrativas e dos Orgdos Suplementares de modo a oferecer igual
oportunidade a todos.

§ 7° - Os PCDT seréo analisados e aprovados pela CCS quanto a sua viabilidade,
mérito e impacto para o desenvolvimento das atividades fins da Universidade.

§ 8° - A aprovagéo pela CCS nas Unidades Académicas devera ser precedida pela
analise e aprovagao dos respectivos Conselhos Departamentais ou Conselhos Diretores; nos Orgédos
Suplementares e Unidades Administrativas.

§ 9° - Os servidores candidatos ao afastamento deverdo apresentar um Projeto de
Qualificagao Individual (PQIl) em conformidade com as areas prioritarias e linhas de pesquisa definidas
nos PCDT conforme modelo apresentado pela Comissao.

Art. 8° - O servidor podera afastar-se de suas fungdes para qualificagdo em
instituicdes nacionais, localizadas na sede ou fora dela, assegurados todos os direitos e vantagens a
que fizer jus em raz&o de sua atividade funcional ou emprego, obedecidas as exigéncias contidas na
presente Resolugao.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais e devidamente justificados podera ser |

autorizado o afastamento para qualificagéo em instituicbes estrangeiras, obedecendo ao disposto na
legislagao federal pertinente, obedecidas as normas dos 6rgaos de fomento.

“
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Art. 9° - Somente serdo considerados os pedidos para a realizagdo de Cursos de
Especializagéo, Mestrado e Doutorado, aqueles que se enquadrarem nos seguintes critérios:

I De servidores que ainda néo tenham realizado Pés-Graduagéo no mesmo nivel
solicitado;
Il. Nas areas do conhecimento de interesse das Unidades Académicas e
Administrativas e dos Orgéos Suplementares, conforme o respectivo PCDT;
lll. Apds o servidor haver atuado nesta Instituigdo, no minimo, por tempo igual ao do
afastamento anterior;
a) O servidor devera permanecer em atividade pelo mesmo periodo em que ficou
afastado, sob pena de ressarcimento ao erério das despesas com a sua
qualificagdo.

Art. 10 - Serdo considerados os pedidos para a realizagdo de Estagio Pés-Doutoral
somente aos Docentes e Técnico-administrativos em Educagéo que:

I Possuirem titulo de Doutor a no minimo 5 (cinco) anos;

Il. Estejam devidamente credenciados como professores permanentes em Programa
de Pos-Graduagéo stricto sensu da UFAM a pelo menos 2 (dois) anos;

lll. Apresentarem formalmente o aceite para a realizagéo do estagio pés-doutoral;

IV. Apresentarem Plano de Qualificagéo Individual (PQI) conforme o respectivo PCDT.

Art. 11 - A solicitagdo de afastamento do servidor para qualificagéo devera ser dirigida
a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo ou a Pro-Reitoria para Assuntos Comunitarios, quando for
0 caso, acompanhada obrigatoriamente de manifestagéo favorével e fundamentada das Unidades
Administrativas e Académicas ou Orgdos Suplementares de lotagao.

§ 1° - O pedido de afastamento do servidor apos a analise documental pelo
Departamento de Pés-graduagdo — DPG, sera encaminhado para anélise, pela CCS, que podera
solicitar do candidato documentos adicionais necessérios a perfeita instrugéo do processo.

§ 2° - A CCS emitira parecer fundamentado e conclusivo, encaminhando-o &
PROPESP e/ou PROCOMUM, e posteriormente ao Reitor para decis&o final.

Art. 12 - As autorizages para afastamento serdo concedidas:

I em regime de tempo integral:
a) quando a qualificagéo for realizada fora da sede;
b) quando n&o puder ser realizada simultaneamente com o exercicio do cargo, no
caso de cursado na sede
Il. e em regime de tempo parcial quando a capacitagdo for realizada na sede sem
contratagdo para substituicao.

Art. 13 - Os afastamentos para programas de pros-graduagéo stricto sensu terdo a
seguinte duragao:

l. 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado;
Il. 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado;
II. 12 (doze) meses para o Estagio Pés-Doutoral.
%
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§ 1° - O afastamento para Mestrado, Doutorado e Estagio Pés-Doutoral podera ser
concedido por mais 6 (seis) meses mediante justificativa detalhada do servidor, orientador e
coordenagéo do Programa de Pos-Graduagao; mediante autorizagéo expressa do Reitor, ouvido a
Unidade ou Orgao Suplementar de lotag&o e ouvida a CCS.

§ 2° - Em caso de mudanga do nivel de formagao de Mestrado para Doutorado, a
mesma devera ser formalizada até 18 (dezoito) meses apds o inicio do mestrado, observado o prazo
maximo de afastamento que n&o ultrapassara o prazo de 60 (sessenta) meses.

§ 3° - Ao servidor docente afastado em tempo parcial, além das atividades previstas
no Curso de Pos-graduacgéo, poderdo ser atribuidas somente atividades de ensino de Graduagéo,
estando vedada a participagdo em Projetos de Extenséo, Cursos de Especializagdo ou Fungoes
Administrativas.

§ 4° - O servidor Técnico-administrativo em Educagao afastado em tempo parcial,
além das atividades previstas no Curso de Pés-graduagéo, poderdo ser atribuidas somente atividades
inerentes a0 seu cargo, estando vedada a participagéo em Projetos de Extensdo, Cursos de
Especializag&o ou Fungdes Administrativas Gratificadas.

§ 5° - O servidor afastado em tempo integral somente poderé estar envolvido com as
atividades do Curso de Pés-graduag&o. g

§ 6° - A solicitagdo da prorrogagéo devera ser realizada com antecedéncia minima de
90 (noventa) dias antes do vencimento da Portaria de Afastamento do Servidor.

Art. 14 - Os afastamentos para cursos de Pos-graduagéo Lafo Sensu, estagios,
treinamentos e assemelhados terdo a duragéo igual & da propria atividade, vedada a prorrogagao.

Paragrafo Unico - O servidor para freqiientar os cursos mencionados no caput deste
Artigo, ser4 liberado de suas atividades exclusivamente durante 0s horérios de realizagéo do curso.

Art. 15 - O pedido de autorizagéo de afastamento deveré ser encaminhado a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao em formulério proprio para efetivagéo de cadastro, sem a qual o
servidor perdera quaisquer incentivos funcionais dos quais venha a pleitear.

§ 1° - Constituira a documentagdo necesséaria para a tramitagao do processo de
afastamento para capacitagao:

I. Ficha de solicitagdo de afastamento devidamente preenchida;
Il. Projeto de Qualificagao Individual (PQI) do requerente;

ll. Carta de aceite da Instituigdo de destino;

IV. Termo de Compromisso.

§ 2° - O afastamento do servidor somente tera vigéncia a partir da publicag&o da

Portaria em boletim interno, devidamente autorizado pelo Magnifico Reitor, devendo o servidor
permanecer em atividade até a sua publicagao.
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§ 3° - Caso o servidor se afaste para a capacitagio sem a devida autorizagao e em
desacordo ao estabelecido no PCDT, o érgéo de lotago propora ao Magnifico Reitor a constituigao de
Processo Administrativo para apuragao, estando o servidor sujeito a sangées disciplinares.

Art. 16 - Constitui requisito imprescindivel & concessao do afastamento a assinatura
de Termo de Compromisso pelo servidor, que se obrigara a:

l.  Tomar ciéncia do estabelecido nesta Resolugao;

II. - Enviar freqliéncia mensal até o 5° dia Util do més subsegiiente (Modelo Anexo);

Ill. Enviar semestralmente relatorio de desempenho, com anélise feita pelo seu
orientador para efeito de acompanhamento (Modelo Anexo);

IV. Enviar semestralmente copia do Histérico Escolar, enquanto estiver cumprindo
créditos;

V. Informar enderego residencial completo, nome, enderego e telefone do procurador,
em Manaus e qualquer alteragdo destas informagdes, no local do curso.

V1. Prestar & Ufam todas as informag6es académicas que esta solicitar;

VII. Apresentar, ao final do afastamento, comprovante de concluso de curso:

VIIl.Reassumir, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, apds a conclusdo do curso, as
atividades na Ufam;

IX. Indenizar todas as despesas, corrigidas monetariamente, nos termos da
Legislagéo Federal , caso néo permanega na Ufam no minime, por tempo igual ao
do afastamento; 3

X. Cumprir as demais prescricbes referentes ao afastamento, contidas no Plano
Unico de Classificagao e Retribuicéo de Cargos e Empregos (Decreto n. 94.664 de
23 de julho de 1987 - Artigo 47) e na Lei 11091/2005.

Art. 17 - O servidor afastado para formagdo podera solicitar suspensdo do
afastamento por motivo de doenga ou licenga maternidade, mediante apresentagso de documentos
encaminhados pela coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo, atestado médico com justificativa
circunstanciada a ser apreciada pela CCPD/CIS, pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao, que
apds analise e parecer encaminhara o pedido de suspensao do afastamento ao Magnifico Reitor.

§ 1°- A reativagdo de afastamento suspenso, por solicitagdo do servidor, sera
apreciada pela CCPD/CIS, pela PROPESP e autorizada pelo Magnifico Reitor.

§2° - O prazo méximo de afastamento considerado o periodo de suspensio, ndo
podera ultrapassar 36 (trinta e seis) meses no caso do mestrado e 60 (sessenta) meses no caso do
doutorado.

Art. 18 - O servidor que for desligado de seu programa ou curso, ou ndo conclui-lo a0
fim de seu afastamento, deveré apresentar justificativa por escrito, através de expediente solidamente
fundamentado, com documentag&o comprobatéria das alegagoes, dirigido & Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduag&o que o encaminhara a CCS para analise e parecer.

§1° - A CCS apreciara as razbes apresentadas, podendo solicitar a0 servidor os
documentos que julgar necessario para melhor esclarecimento da situagéo e emitira parecer conclusivo
examinando:

a) os motivos da n&o conclus&o;

%
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b) 0 prazo que resta ao servidor para concluséo do curso, mencionado no regulamento
de seu curso;

¢) as providéncias a serem adotadas para viabilizar a conclusdo do curso, quando
possivel.

§ 2° - Caracterizada a desidia, a CCS propora ao Magnifico Reitor, por intermédio do
Pro-reitor de Pesquisa e Pés—graduagao, a instauragdo de Inquérito Administrativo que poderé resultar
na demissao do servidor, conforme previsto na Lei n. 8112/90.

§ 3° - O servidor sera obrigado a restituir ao erario publico as despesas empregadas
na sua formagéo.

§ 4° - O desempenho insatisfatorio no programa ou curso, que leve ao desligamento
do servidor, implicara na suspens&o imediata da autorizagdo concedida, sem prejuizo das demais
sangdes legais.

Art. 19 - A concessao de afastamento importara no compromisso do servidor em
permanecer obrigatoriamente prestando servicos na Universidade Federal do Amazonas, por igual
periodo ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagéo de todas as despesas.

Paréagrafo Unico - Quando o servidor interromper o exercicio das atividades na Ufam,
por disposi¢do ou qualquer outro afastamento permitido, no curso do prazo que trata este Artigo,
obrigar-se-a a completa-lo posteriormente, sob pena de sangdes.

Art. 20 - O intersticio entre 2 (dois) afastamentos consecutivos para aperfeigoamento,
sera no minimo igual & durag&o do ultimo periodo de afastamento, respeitado o paragrafo tnico do
Artigo 19.

§ 1° - O Conselho Universitario podera, em carater excepcional, autorizar novo
afastamento, sem o cumprimento integral do intersticio no caput deste Artigo, apos analise de
exposi¢do consubstanciada, com parecer da CCS, ouvido as Unidades Académicas ou Orgos
Suplementares de lotagéo do servidor.

§ 2° - Sera vedada a concessdo de dispensa do cumprimento do intersticio, ao
servidor que n&o houver integralizado o programa de aperfeicoamento para o qual foi anteriormente
autorizado.

§ 3° - O Conselho Universitario poderé fixar, ao conceder dispensa de cumprimento de
intersticio, prazos maximos, inferiores aos estabelecidos nesta Resolugdo, para afastamentos
regulares.

Art. 21 - Quando do término do afastamento ou conclus&o do Curso, o servidor devera
se apresentar ao Departamento de Pos-graduagao/Departamento de Recursos Humanos, conforme for
0 caso, oficializando a retomada de suas atividades.

§ 1° - O Departamento de Poés-graduagdo/Departamento de Recursos Humanos
imediatamente formalizara o retorno do servidor bem como o inicio de suas atividades ao
Departamento de Pessoal da Ufam.

e e
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§ 2° - No caso do servidor ultrapassar o periodo de auséncia autorizado pela Reitoria,
a PROPESP/PROCOMUM encaminhara o caso a CCS/CIS, conforme for o nivel de afastamento, para

apuracao dos fatos e emisséo de parecer conclusivo examinando os motivos que caracterizaram o ndo
retorno (abandono de emprego).

Art. 22 - Os casos omissos serao resolvidos pela CCS/CIS, ouvida a PROPESP ou a
PROCOMUM, conforme for o caso.

Art. 24 - Esta Resolugéo passa a vigorar a partir de sua publicag&o, revogadas as
disposicdes em contrario.

PLENARIO ABRAHAM MOYSES COHEN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS, em Manaus, 30 de setembro de 2008.

Hidembergué Ordozgoith da Frota
Presidente
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)] PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
=z Departamento de Pés-Graduagio
UFAM
RELATORIO SEMESTRAL
SEMESTRE ......... [

1. IDENTIFICAGAO

' Nome do Servidor:

Nome do Orientador:

Enderego Eletrdnico; Fone:
2. DADOS SOBRE A CAPACITAGAO
'I Nivel do Curso: Mestrado ( ) Doutorado () Data de Inicio do Curso;
Data de Retorno;
Instituico:
Programa:
3. DISCIPLINAS Conceito obtido Némero de créditos
=
Soma dos créditos obtidos Numero de créditos que ainda falta para completar o curso

4. PROJETO DE PESQUISA

Titulo:

Andamento:
Definig&o do tema RedagZo preliminar
Elaborago do projeto Redacéo definitiva
Coleta de dados Aguardando Defesa
Andlise de dados

I 5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Titulo do Trabalho:
Autores:;

Evento;

Local e data:

Trabalhos submetidos, aceitos ou publicados em revistas e anais de Congressos
Titulo do Trabalho:

Autores:
Revista:

Trabalhos apresentados em Congressos —‘




6. AVALIACAO DO DESEMPENHO

| Excelente | Bom | Regular | Insuficiente | Sem Avaliagdo

7. PARECER SUBSTANCIADO DO ORIENTADOR

8. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

Local e Data: Assinatura do Servidor

Assinatura do Orientador

Observagdes

Este formulario devera:

1. Ser preenchido pelo professor orientador do aluno e encaminhado, de preferéncia pelo proprio orientador, diretamente
ao Departamento de Pés-Graduagdo da UFAM (Av. Gal. Rodrigo Otavio Jord&o Ramos, 3000 — Campus Universitario -
69077-000 Manaus-Amazonas)

2. Esclarecer, quando o aluno for orientado a recuperar estudos, as razdes dessa Orientagéo.

3. Serencaminhado até o dia 30 de agosto em referéncia ao 1° semestre e até o dia 28 de fevereiro em referéncia ao 2°
semestre de cada ano.
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- PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
== Departamento de Pés-Graduagio
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FREQUENCIA MENSAL

Més de referéncia: ........./[ ......
1. IDENTIFICA(;AO

‘ Nome do Servidor:

Nome do Orientador:

| Enderego Eletrnico: Fone:

l
2. DADOS SOBRE A CAPACITAGAO

Nivel do Curso: Mestrado ( ) Doutorado () Data de Inicio do Curso:

Data de Retorno:

Instituigéo:

Programa:

Cursando disciplinas? Sim( ) Nao( )

3. PROJETO DE PESQUISA

Titulo:

Andamento;
Definicéo do tema Redac&o preliminar
Elaboragdo do projeto Redagéo definitiva
Coleta de dados Aguardando Defesa
Andlise de dados

4. AVALIACAO DO DESEMPENHO

| Excelente | Bom | Regular | Insuficiente | Sem Avaliagao
5. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS
Local e Data: Assinatura do Servidor

Assinatura do Orientador




