MIMISTERIO DA EDUCACAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS
CONSELHMO UNIVERSITARIO

RESOLUGAQ N° 027/2019, DE 4 DE OUTUBRO DE 2019

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuipbes estatutanas,

CONSIDERANDO o teer do Processo N°. 04272019 - CONEUNI;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n® 811211990, que dispde sobre o regime
Juridice Gnico dos servidores da Unigo;

CONSIDERANDO as disposicies da Lei n® 11.091/2005, que dispie scbre a
estruturacao do Flano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio;

CONSIDERANDO a Lei 1277212012 que dispde sobre a esiruturagio do Plane de
Carreiras & Cargos de Magistério Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n® 58252006, que estabelece as direlizes para
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes (PDI) do Plano de Camreaira dos Cargos
Tecnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE),

CONSIDERANDO © Decrefo 9.991, DE 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Poiifica Nacional de Desenvolvimenio de Pessoas;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do
Ministério da Ecanomia que estabslecs os critérios e procedimentos especificos para a implementagio
da Polifica Macional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP),

CONSIDERANDO a Resolugio CONSAD n® 0168/2018 & Resolucio CONSAD n®
0222018 que aprovaram, respectivamente, os planos anuals de capacitagio 2018 e 2019 e
estabelaceram procedimentos relativos & capacitacdo no Ambito da UFAM

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSAD n® (412017 e Resolugio CONSAD n®
010/2018 que sprovaram o Plano Institucional de Afastamento para Capacitagdo — PIAC do trigénio
2018, 2019 @ 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de olimizar a ullizagdo dos recursos financeiros
destinados as agdes de desenvelvimento na UFAM:
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CONSIDERANDO z necessidads da requiamentar o processo de desenvolvimento dos
servidores da UFAM;

CONSIDERANDO & necessidade de nodear o plancjamento das acfes de
cesenvalviments de acordo com o8 principios da economicidade a da eficiéncia,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR a Resoluglio que Irata sobre o Plano de Desenvolvimento de
Pessozs — PDP da Universidade Federal do Amazonas tendo como plblico alvo os docentes da
Carreira do Magisterio Superier & os Técnico-Adminisirativos em Educaglo.

Art. 2°. Ficam mantides os efellos das Resolucies n® 041/2017 & 01072018 do
Consalho de Administracio até 31 de dezembro de 2020,

Art. 3% Ficam revegadas a Portaria GR 1332012 e a5 Resolugies n% 005/2004 e
01372015 do Consalho de Administragso.

Art. 4°, Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

S {
Syl ario Puga F
Prasidente
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ANEXO A RESOLUGAO N° 027/2018
Capitulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°, A presente Resoluclo instituira as normas infernas em atengdo & Polilica
Macional de Desenvolvimenic de Pessoas - PHDP.

Art. 2% Compete ao Reitor da Universidade Federal do Amazonas a aprovacao do
Plana de Desenvalvimenta de Pessoas = PDP.

Art. 3. Considera-se para lodos os efeitos:
| - plano de desenvohimento de pessoas - POP: instrumento norteador elaborado

anusimente & composio por lodas as agbes de desenvolvimenio necessanas & consecucdo dos
objefivos institucionais;

|l - capacitagdo: processo permanente e defiberado de aprendizagem, com o proposito
de contribulr para o desenvolvimenio de competéncias institucionals por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

Il - quaiificagao: processo de aprendizagem baseedo em agdes de educacio farmal,
por mely do qual o senidor adquine conhecimenios e habilidades, tendo em vista o planejamento
institucional e o desenvolvimenta do servidor na camelra, quanio aos afastamentos tratados no Decrelo
n® 9,591, de 28 de agosto de 2019.

Capitulo I
DAS DIRETRIZES DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 4°, Para os efeilos desis norma, consideram-se como direfrizes do Plano de
Desenvolimento de Pessoas - POP da UFAM:

| - fortalecer o compromisso dos servidores com os valores, 8 missdo e a viséo
institucional e alinhar 2= agbes de desenvolvimenio com as estratégias da UFAM;

Il - atender as necessidades administrativas cperacionais, lalicas e estratégicas, aluais

- 4 |
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Il - planejar, monitorar e avaliar as aghes de desenvolvimento com foco nos principios
da economicidade e eficiéngia;

IV — promover o desenvolvimento profissional com foco estraiégico incentivande a
avlogesiso da cameira, a formagao e a retencio de talentos, mediante a aquisico e aperfeicoamento
de competéncias;

V - preparar os servidores para mudangas de cenaros inlemos e exemos a UFAM,
bem como para substituigoes e processes de sucessdo com o objefivo de facilitar as transigtes e o
axercicio da gestio de pessoas;

V| - acompanhar o desenvolvimento dos servidores durante sua vida funcional;

VIl - gerr nscos durante foda a implementaglio das acdes de desenvolvimento
previsias no plano,

Art. 5°. Compete & Fro-Reitoria de Gestao de Pessoas — FROGESP, no que tange ao
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFAM, dentre outros:

| = definir e divulgar & melodoiogia uilizada para o levantamenio das agtes de
desenvolvimento dos servidores, formatado de acordo com o instrumento a ser fornecido pela
PROGESP, sendo cbrigatoria a consulta as unidades académicas e adminisirativas e aos drglos
suplemantares sobre as necassidades de desemalvimento;

|l = realzar o levantamenio das agdes de dessnvolvimenio anualmente;

lll — etaborar, executar, monitorar e avaliar o PDP perante a UFAM e ao orgao central
do Sistama de Pessoal Civil da Administragso Federal - SIPEC;

I — acompanhar e diviigar internamente o cronograma das agies de desenvolvimenta
planejadas no PDP,

V ~ elaborar e gerenciar edital para selegiio de servidor para parficipagdo em evento
externo de capacitacao e processo selefivo para afastamentos para pos-graduacao siricto sensy;

VI = desenvolver parcerias com oufras Instiluigbes que propiciem a execuglo das
apfies da dessnvolvimento alinhadas a0 PDP da UFAM: | 4
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VIl — confralar agbes por meio de processo administrafive quando da impossibifidade
de atendimento das agdes de desenvolvimento pela Escola Nacional de Administragao Publica - ENAP
ou pelas Escolas de Govemo do Poder Executivo Federal;

VIl - incentivar & oporfunizar a disseminacdo do conhecimento oblide pelos
servidores;

|% = realizar o cancelamento da agdo de capacitagio de curla duracfo quando o
quantitativa de inscritos for considerado insuficients ou na ocorméngia de casos fortuitos,

Art, 6°, A proposta do PDP da UFAM serd aprovada pelo Reitor e encaminhada pela
PROGESP ao 0rgdo central do Sistema de Pessocal Civil = SIPEC, nos prazos eslipuledos pela
Instrucdo Mormativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, do Ministéna da Economia

§ 1* O PDP podera ser revisado, motivadamente, para inclusao, alteracio ou exclusio
de conteddoe em prazo a ser definido em cronograma pela PROGESF,

§ 2° Na hipdtese de que trata o §1°, o PDP sera aprovado novamenie pelo Reitor da
UFAM, permitida a delegagio para o Htular da unidade com competéncia sobre a drea de gesizo de
pessoas, vedada a subdetegacdo e observada a segregacho de fungdes quanto a0 disposto no

§ 3* A PROGESP & responsével pelo PDP perants o drgao central do SIPEC e apoiard
os gesiores e o Railor da UFAM na gestio do desenvolvimento de seus servidores, desde o

plansjfamento até & avaliagio,
Capitulo Il
DA CAPACITAGAD
Secdo |
Dos Conceitos
Art, T°, 530 instrumentos das agies de desenvolvimenio para capacitacso:

| = evenlo intemo de capacitagde: evenlos promovidos pels gestdo de pessoas no
ambito da UFAM, podendo dispor de instrutor intemo ou de profissional iberal, de outra instituicdo
pliblica ou privada ou ainda em parceria com cutras instituigdes:
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Il — evanio extemo de capacitagéo; evenio promovido por oulras instituighes piblicas
ou privadas que contnbua para o desenvolvimenio dos servidores;

l = agente de capacilagio: servidor que alua como mediador nas agbes de
desanvolvimento da sua unidade de lotacan,

§ 1° As unidaces académicas, administrativas, &ro&os suplementares e pro-reitorias da
UFAM podergo promover cursos proprios ou em parceria com a PROGESP

§ 2° A pamera do pardgralo anteror podera ser estabelecda, considerando os
seguintes aspectos:

a) divulgagao;
b} organizacio;
¢ carlificagio;
d} financiameanios.
Segdoll
Das Competéncias para Ages de Desenvolvimento de Capacitagao
Art. B°. Compete aos servidores:
| - parficipar das agbes solicitadas e aprovadas no POP,

Il — compariiirar os conhecimentos obtidos por meio de instrumento de multiplicagao
do conhecimento disponibilizado pela PROGESP;

il — utilizar os conhecimentos oblidos no desenvolvimenta do trabalha:

IV - fomecer & PROGESP, por meio de avaliacdo de impacto, informaches que
permitam avaliar se a ag&o consequiu suprir a necessidade de desenvolvimento, no prazo de até 60
{seszanta) dias apos conclus3o da agdo,

Paragrafo Onlco. A chefia imediata e, quando couber, as geréncias de recursos
humanos prestardo o apoio as atividades. :

Art. 9° Compete a chefia imediata do servidor & &5 gerénoias de recursos humanos,

quando couber; % W
b
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| = estimular a paricipagBo de todos os servidores sob sua gestdo nas aches de
desenvolvimento ofertadas pela PROGESR;

Il - acompanhar por meio de avaliagdo de Impacio, a eficacia da agho de
desanvolvimento na aplicag2o pritica dos conhecimentos adguiridos pelos servidores;

Il = apoiar o seridor na dsseminagdo do comhecimento obfido nas agdes de
desenvolvimento,

Segio i
Dos Procedimentos

Art. 10. A participagdo de todos os servidores da UFAM nas agies de capacitacio
astara condicionada a pravisdo no PDP,

Art. 11. O servidor ndo poderd parficipar de acho de capacitagio de curta durago que
coincida, em gualquer dafa, com o gozo de férias ou o usufrulo de uma das sequintes licencas da Lai
n® 8.112/90:

| = por motivo de doenga em pessoa da familia;

|l - por mative de afastamento do conjuge ou companheiro, sem remuneracas;
|l - para o sarvico militar;

IV = para atividade politica;

V' — prémio por assiduidada;

Wl = para fratar de inleresses particulares;

VIl - para desempenho de mandaln classista;

VIl - para tratamento de salide;

|% = licengas gestante, palemidade ou adotante;

X - acidenie am sanvico,
\ 1
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Paragrafo dnico. Para fins de atender o disposto no caput, os senvidores que
estiverem em usufruto dos alastamentos tralados nesta resolugio também ndo participardo de agdes
de capacilacio de curta duragio que ocorerem simullaneamente.

Art. 12 S8o critérios para participac3o em agbes de capacitag3o de curla duragio:

| — peeenchimente de todos os ilens solicitados no formuldnc especifico para
capacitacao;

|| = autorizagao da chefia imediata, com ciéncia da chefia mediata, para parficipagao na
acao de capacitagdo;

Il = conclusdo regular na dlfima aclo de capactagio, salvo os casos devidamenta
justificados;

IV - auséncia de debito junto a0 SISTEBIBAFAM, a sar verificado pala PROGESP,

V = avaliagies da impacio das agdes de capacitacan, nos fermos do Ard. 8°, IV,

§ 1" A desisténcia em ag8o de capaciacio devera ser justificada, confarme procedimenio estabelacida
pela PROGESP,

§ 2° O cerificado emifido pela PROGESP poderd ser aprovettade para progress3o por capacitacdo
pelos integrantes do Flanc de Carmeira dos Cargos de Tecnico-Adminstraiives em Educagao -
PCCTAE, desde que alendam as condigdes previstas em lei.

Capitulo IV
DA QUALIFICAGAD E DOS AFASTAMENTOQS
Secdo |
Da Qualificagdo

Art. 13, A qualificagio conceifuada no Ard. 3° |l contempla as acles de
desanvolimento volladas para cursos de pds-graduacdo lalo sensu e sinclo sensu, as quans poderao
gerar sulonzacsdo para afastamenios.

Secaoll

Dos Afastamentos
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Art. 14, Considera-se afastamento para participacio em aghes de desenvolvimento &
| = participagao em programa de treinamento regularmente instituido;
|l - participacio em programa de pos-graduacia sfricfo sensu no Pais;
Il = realizagio de estudo no exterior:
IV - licenga para capacitagio.

Art. 15. Os afastamenios para participar de agdes de desenvohimento observarso os
saguintes prazos:

| - phs-graduacao shiclo sensu:

a) mesirado: al vinte e quatro meses;
b} doutorada: até quarenta e olto meses;
¢} pos-doutorado: ate doze meses,

|| = estudo no exterior. alé quairo anos.

§ 1° Todos os afastamentos previstos no caput deverdo ter suas apbes previstas no
Plano de Desenvalvimento de Pessoas da UFAM,

§ 2° Se houver mudanga do nivel de formagio de Mestrado para Doulorado, a
soficitagdo de alteragao do prazo de afastamenio do servidor devera ser submetida a anuéncia
de sua unidade de lotago em até 18 (dezoito) meses apds o inicio do mestrado.

§ 3° Em caso de mudanga de nivel de mestrade para doutorado o tempo total de
afastamento ndo poderd exceder 48 (quarenta & ofto) meses.

Art. 16. Poderfio ser concedidos sfastamentos para acfes de desenvolvimento
consideradas como Programa de Treinamento Regularmente Instituido, as quais deverio estar
previsias no Plano de Desenvalvimento de Pessoas - POP,

§ 1% Serdo consideradas coma Programa de Treinamenfo Regulamente Instituldo as
seguintes agbes de desenvolvimento, dentre outras:

| - phs-graduagdo ialo sensu, até 18 (dezoito) meses;
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Il —estagio, ate 05 (seis) mases,

Ml - colaboraclio onica instituclonal ou Interinstitucional, universitarias ou ndo, até 04
{quatry) anos;

IV - residéncia, ale 60 (sessenia) meses, considerada especificklade da mesma e
ressalvado o dispasto no Art. 15, 1L

§ 2° & acao de desenvolvimento do Programa de Treinamenta Regulamments Instituida
gue for concedida de forma parcelada, observara o infersticio minimo de sessenta dias entre quatsquer
perindos de parcelamento, sem ultrapassar o seu perioda masme previsto na §1°,

Art. 17. Os atastamenios de que trala o arl 14 poderdo ser concedidos, quando a
2540 de desenvaolvimenio:

| — estiver prevista na POP da UFAM:

| - esfiver abinhada ao desenvolvimento do senddor nas competéncias relativas:
a) a0 drgdo de exercicio ou de koiagéo;

b) & sua carreira ou cargo efelivo; e

G @0 Seu Cango &m comissan ou a sua fungdo de conflanga.

Il - tiver o hordrio ou o local da agdo inviabiizando o cumprimento da jomada semanal
de trabatho do servidor.

Paragrafo Unico. Os pedidos de afastamento formulados pslos servidores poderdo ser
processados a partir da data de aprovagao do POP pelo Reitor da UFAM.

Art. 18. A fomulacao e o acompanhamento das agdes do desenvolvimento, no que
tange aos afastamentos do An. 14, competira &

| - Comissio Permanenie de Pessoal Docente (CPPD) para o pessoal docente;

Il - Comiss2o Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo em Educacio (CPPTAE)
para o pessoal Técnico-Administrative em Educacio.

§ 1* A CPPTAE sera constituida e composta nos termos do Capitule ' da presente

Resolugaa.
| 10
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§ 2° As comissdes sdo mstancias de assessoramento ao Reilor(g) & a PROGESP

Segdo lll
Plano De Capacitagio Das Carreiras De Docente e Técnico-Administrativo Em Educagéo (PCDT)

Art. 18. O Plano de Capacilagfo das Camreiras de Docents e Técnico-Administrativo
em Educaco — PCOT é o plano de agies de desenvolvimento para docenies e téenico- administrativas
em educagio, que sera elaborado @ aprovado pelas unidades académicas, unidades adminisirativas e
ongaos suplementares, voltado aos afastamentos previstos nos incisos | & Il do Ar. 14, devendo
praver a qualificacio gradual dos senvidores, de modo a oferecer oporfunidades a todos os senvidores

de maneira equanime, privilegiando a alteméncia.
Art. 20. O PCOT sera elaborado trienalmente e contemplars, obngatoramente:
|- o quadro geral dos afzstamentos da unidade de cada acho de desenvalvimenio;
Il - o quadro de previs3o de retomo dos afastamentos para qualificacio;
Il — previsdo do ndmero de sarvidores que pretendem se afastar a cada ano;
IV - o cronograma de afastamento dos servidores a cada ano,
V — o cusio estimado das aghes de desenvolvimenta.

Paragrafo Onico. As unidades académicas, unidades administrafivas e Grgdos
suplementares deverao efaborar o PCDT, de acorde com o mstrumento a ser formesdo pela
PROGESP, discriminado por ano e denfro do limite tienal estabelecido no caput deste artigo.

Art. 1. As unidades académicas considerardo, para os afastementos dos docentes, os
fimites percentusis de 20% (vinte por cento) do Banco de Equivaléncia da UFAM para cobrimenta de
professares substitutos e 30% (irinta por cenio) do limite méximo de liberacio da unidade académica,
por ano, observando-se o principio da razosbilidade e da eficacia para o cumprmenio das atividades,
de modo gue ndo fraga prejulzos as atividades desenvolvidas pela unidade academica.

Art. 22, A Inclusdo dos docenies no PCOT da unidade académica, no que fange aos
afastamentos sincto ssnsu dos incisos [l || do Art. 14, obedecerd aos chilénios de desempate abaio,
na seguinte ordem de prioridade:

i
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| — possulr a menor fulacso;

Il - néio fer sido contemplado com afastamento para a qualificacio a ser pleiteada;
Il = migior tempo na atual tiulagdo em efetivo exercicio na UFAM,

I = maior tempo de efetivo exercicio apts o retormo da OHimo afastamento;

W = malar fempo de efelivo exercicio na docéncia na UFAM;

W = maior tempo de efelivo exerciclo na UFAM;

VIl = maior média de carga horéria dedicada ao ensino de graduagio, nos Gltimes
seis perlodos letivos:

WVIll — mador carga horaria dedicada a cargos de gestao insfitucional, nos dltimos seis
semesires.

Paragrafo Gnico. A inclusio dos tcnicos-administrativos em educacao no PCOT da
unidade scadémica, unidade administrativa ou drgao suplementar, no que fange acs afastamentos do
caput, obedecera aos critérios de desempate |, I, I, IV, Vi e Vill, nessa ordem de pricrdade.

Art. 23. O PCDT das unidades académicas sera analisado e aprovado pelo Consalho
da unidade.

& 1* Quando se fratar do pessoal técnico-administrative em educaciio lolado nas
unidades administralivas ou nos Orgdos suplementares, a anilise e aprovacso serdo feitos pelo Gestor
da unidade.

§ 2 No processo de aprovagio e implementacso do PCOT dever-se-& observar
assagurar o funcionamento regular das alividades da unidade.

Art. 24. O PCDT, apbs aprovacao do Consetho da unidade académica ou do Gestor da
unidade académica, unidade administrativa ou drgdo suplementar, serd encaminhado &4 PROGESP, a
qual remetera todos os PCDTs recebidos & Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN com a finalidade de:;

§ 1° Consolidag®o estatistica dos dadas confidos em todos os PCDTs do trénio.

¥,
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§ 2° Consofidagio estatistica dos dados contidos no PCOT anual da qualificagio e
formatagho do POP.

| = O consolidado do PCOT anual a que se refere este arigo serd enviado a
PROGESP.

Il — Os consolidados dos PCDTs a que se referem os incisos | devem ser enviados
pela PROPLAN a CPPD & a CPPTAE.

Il - As datas para o encaminhamenio dos PCOTs fratado no capul serd estabelecida
antre a PROGESP & a PROPLAN,

IV = Qs PCOTs encaminhados fora do prazo deverao aguardar abertura de prazo para
revisao do PDP, a ser estabelecido pelas respectivas comissdes em conjunta com a PROGESP,

V¥ = Os procedimentos mencionados no artigo comporéo cranograma a ser divulgado
pela PROGESP,

V| - Todos os documentos referenciados neste arfigo deverlo ser encaminhadas por
meio do Sistama Eletrdnico de Informagbes (SEI).
Secio IV
Do Processo Seletivo Para o Afastamento Stricto Sensu dentro e fora do pals

Arl. 25. Para fins de oblencdo de auforizacio pars usufule das aches de
desenvoivimento que tralem dos afastamentos sfnclo sensy - incisas 1f & 1l do At 14 - previstos nos
PCOTs, estas serao precedidas de processo selelivo conduzido & reguiado pela PROGESP, pela
CPFD e pela CPPTAE, com cntérios isondmicos e transparentes e nos termos das direirizes do PDP
da UFAM,

Art, 26. A participagio no processo seletiva tratado no caput do Art. 25 devera atender
o5 sequinies critérios:

§ 1° Previs30 nominal do servidor no PCDT da Unidade para o respectivo ang;

§ 2° Solicilagao de afastamento, instruida com os sequinfes documentos;

13
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a) formutério especifico devidamenie preenchido, com as ciéncias da chefia imediata e
do gestor da unidade;

b} terma de compromisso assinado pelo sarvidor;

c) carta pesscal do senvidor sofictante, contendo a justificativa quanto aa interesse da
adminisiragdo plblica naquela agio, na que langs seu propro desenvelvimento funcionat;

d) copla do trecho do POP do orglo onde esla indicada aguela necessidade de
desanvalvimenio:

) copla do tretho do PCOT aprovade pela unidade onde o senidor ests indicadao
nominalmente;

fy padido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da funglo de confianca,
no caso de afastamento superior a trinta dias consecutivos, se ocupante de CO, FG ou FCC;

g) carta ou declaragio probatdria de aceite do programa de pos-graduacdo da
Instituicie de destino devidamente credenciado pela CAPES, no caso de pos-graduagdo sinclo sensu

no Brasil.

§ 3° O pedida devers ser encaminhado por meio do Sistema Eleirinico de Infermagtes
[SEl) as respectivas Comisstes das cameiras.

§ 4" A PROGESP, em conjunto com a CPPD e a CPPTAE, podera regulamentar outros
procedimentos, Instrumentos e Informagles complementares para o disposio no capul, 05 quais
deverdo estar alinhados ao POP do drgdo & ser amplamente divulgados nos veiculos de comunicagio
interna da UFAM.

Art. 27. As normas e 05 cronogramas que regerdo o referido processo seletivo
compardo edital de seleco a ser elaborado enfre a PROGESP, CPPD e CPPTAE, competindo aos
citados setares:

| -4 PROGESP a responsabilidade de publicar & divulgar amplamente o edital; e

| — as ComissHes a responsabiidade de:

a) receberem os pedidos de participacao dos servidores da respectiva camesa, durante

-

s prazos estipulados em edital;
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b) anaksar e emitir parecer sobre o pedido;

¢} emitir resuitado sobre os pedidos analisados e encaminha-los 2 apreciaco do
Reitor,
Art. 28. Sobre o resultade do processo selelivo, caberd pedido de reconsideraclio & respectiva
oomissdo da cameira do servidor e, mantando-se o resultado, caberd recurso 30 Reitor da UFAM.
SecdoV
Da Autorizagao Para o Afastamento
Art. 28. O resultado do processo seletivo serd submefido 4 apreciagso do Raitor da
LUFAM, com vistas a elaboragao dos atos de autorizago dos afastamentos dos servidores,
Paragrafo Onico. O senvidor 86 poders s& ausentar de suas abvidades apis a
publicacio do ato autorizativo, podendo sofrer as sangies disciplinares no caso de afasfar-se sem a
devida autorizacaa.
Segao Vi
Da Licenga para Capacitagao
Art, 30. A licenga para capacitagio podera ser concedida para;
| — agdes de desenvalvimenio presenciais ou & distanca;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusao de curse, dissertagio de
mestrade ou tese de doutorado;

I = participagdo em curso presencial ou Intercambio para aprendizado de lingua
estrangedra, quando recomendavel ao exercicio de suas alividades; ou

IV = curso conjugado com:

a) alividades praticas em posio de frabalho, em org80 ou enfidade da adminisiragéo
publica direta ou indireta dos entes federalivos, dos Poderes da Uniao cu de oulros paises ou em
arganismos infemacionais; ou

b} realizacio de atvidade voluntaria em enfidada que preste semnvigos dessa natureza,

no Fais ou no axterior,
15
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Paragrafo Onico. As acies de desenvolvimenio de que trata o Inciso | do caput
noderdo ser organizadas de modo individuat au eoletiva.

Art. 31. As agles de desenvalvimento visando a ficenca para capacitagio deverdo
estar previstas, obrigaloriamente, num planejamento intemo de cada uwnidade, observando,

eshitamente, a seguinte ordem de priordade para concesslio da licenga para capacitac®o da sua forga
de frabalho:

I - estar ha, pelo menos, B0 (sessenta) dias de completar o qlinglénio subseqlents;
Il - ndo ter sido contemplado com concesséo para licenca para capacitagao,

lll = maior tempa de efetive exercicio apos o retomo da dltima licenga;

IV — malor tempo de servigo efetiva na Instituigae;

¥ — o senvidor com masor idade.

Paragrafo Gnico. O pedido para licen;a para capacitagso que fratar de conclusso de
monografia, trababhe de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou lese de doutorado preferira
aons critérios deste artigo,

Art. 32, O planejamento de que irata o artige anterior devera ser elaborado de acordo
com O instrumento & ser formecido pela PROGESP, dscriminando as agbes de desenvolvimento
orevistas anualmente.

Paragrafo dnico. Este planejamento deverd ser encaminhado 4 PROGESP, em prazo
a ser estipulado e divulgade pela pro-reitoria.

Art. 33, A licenga para capacitagao, quando se tralar de pessoal tecnico-administrativo
em educacdo, devera ser sofictada ao chefe Imediato da lotagio de exercicio com ciéncia do Geslor da
unidade académica, unidade administrativa ou drgdo suplementar.

Pardgrafo Gnico. Quando se tratar do pessoal docente, o pedido devera ser
ancaminhado ao Diretor da unidade académica,

Art. 34, O pedido de icenca para capacitagdo deverd ser composto de;

| = formulésio de solicitagao para licenca para capacitacio;

“ i 1E
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Il — declaragdo de comprovagie do cumprimenio do gquinguénio, emitido pela
PROGESP,

lll - manifestacie conlendo 8 avaliagio da compatibifidade entre a soliclacéo e o
planeiamento dos afastamentos de toda forga de trabatho da enidade ou departamento, observando 2
viabifidade do funcionaments & dos periodos de maior demanda de forga de trabalho da unidade ou
departamanto.

§ 1° Quando se tralar de servidor lotado em unidade académica, a manifestagcao serg
do Conselho Diretor ou do Colegiado do Deparfamento.

§ 2 Quando se fratar de servidor lotado em unidade administrative ou drgao
suplementar, & manifestago sera da chefia imediata com ci@nsia do Gestor da unidade.

Art. 35. A licenga para capacitagio poderid ser parcelada em, no meéximo, seis
perledos e o meanor perlodo ndo podera ser inferior a quinze dias.

§ 1° CQuando a licanga para capacitagao for concedida de forma parcelada, nos temos
do caput, devera ser observado o intersticio minimo de sessenta dias entre quaisquer periodos de gozo
de licenga para capacitacao

§ 2° Na hipoiese de necassidade de promogacao dos prazos de afastamenio de gue
tratam os incisos | e || do caput do Art. 16, o servidor poderd ufilzar a licenca para capacitacio.

Art. 36, O Reilor da UFAM publicara mensalmente o quantitativo maximo de servidores
que usufruirdo da licenga para capacitagio, simultaneamente, ndo podendo ultrapassar 2% dos
servidores em exercicio na UFAM.

Arl. 37. A concessao de lcenga para capacilagBo cabera a0 Reitor da UFAM,
permitida a delegagao para filular da unidade com compeléncia sobre a &rea de gestio de pessoas,
vedada a subdelegacio,

Art. 38. Com vistas 2 concessa0 para licenga para capacilacio, a autoridade
respensavel na ocasiao considerard a manifestagdo da PROGESP, a gual recebers os pedidos para
concessan da referida licenga e analisara com base nos seguintes itens: '

| - se ndo fol akcangado o quantiiaive maxime pravisto no Ar. 36; f
ﬁﬁ 17
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I = se existem afastamentos ou licengas concomitantes no periodo a ser solicitado
para usufrulo da ficenga para capacitagio;

Il — anélise sobre se a carga horania fotal da agdo de desenvolvimento ou do conjunto
de agbes & superior a trinta horas semanals.

Paragrafe Unico. A andlise citada no capul desle artigo considerara os mesmos
crtanos do Ar. 31.

Art. 39, O servidor poderd se ausentar das atividades no érgdo ou na entidade de
exercicle soments apds a publicacio do afo de concessso da loanca para capacitacio,

Art. 40. O prazo para & decisgo final sobre o pedido e a publicagso do eventual ato
concessivo € de frinta dias, contado da data de recebimento do processo de solicitagio pela
PROGESP.

Paragrafo Gnico, A data de recebimento citada no caput deste arligo serd considerada
a contar do recebimento pela PROGESP por mele do Sistema Eletranico de informagties (SEN),

Segdo VIl
Do Programa de Treinamento Regularmente Instituldo

Art. 41. Para fins de planejamento, solicitagso, andlise e autorizacio das acdes de
desenvolvimento do Programa de Treinamente Regularmenie Instituido, sequir-se-4 os dispostos nos
Arts. 31, 32, 33, 35, 37, 38, 39, Il e 40 da presente resciugao,

§ 1° O pedido para agbes de desenvolvimento do Frograma de Trelnamenta
Requiarmente Instituido deverd ser composto de:

| - formulanio de solicitagao;

Il - manifestacao contendo a avaliagio da compatibilidace entre a soficitagdo e o
planejamento dos afastamentos de toda forga de trabalho da unidade ou departamento, observando 3
wiabdidade do funcionamento e dos periodos da maior demanda de forca de trabatho da unidade ou
departamento,

§ 2° Quando se tratar de servidor lotado em unidade académica, a manifestacso serd

do Conselho Diretor ou do Colegiado do Departamento. o
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§ 3" Cuando se tralar de servdor fofado em unidade administrativa ou Grgdo
suplementar, a manifestagso sera da chefia imediala com ciéncia do Gestor ca unidade.

Secao VIl
Das Obrigagoes & Vedagbes ao Servidor Afastado

Art. 42. 580 obrigaches do servidor afastado:

| = enviar frequéncia mensal 4 sua unidade de lotacdo até o quinto dis otil do més
subsequents;

Il = guande docents, enviar & unidade de lotac3o Relatdros Individuais de Trabalho -
RITs durante o periodo de afastamenio;

IIf - manfer atualizados 05 seus dades pessoais & do procurador junto aos assentas
funcionais na FROGESP, quando houver;

IV — prestar, imediatamente, & Universidade, lodas as informagies scadémicas,
quando solicitadas;

V ~ informar, por escrile, 2 unidade de lolagio, em case de desligamento do curso, em
ate cinco dias Uteis apos tomar ciéncia do fato;

VI - comunicar 8 PROPESP & 8 PROTEC a gerag2o de produto ou processo passivel
de regisiro de patante.

Paragrafo Gnico. Os documentos & gue se raferem os incisos | e || deste arfigo
poderdo ser enviados, pelo senvidor afastado, por comeio eletrdnico, cabendo & esse &
respansabifidade da confirmacéo, dentro do prazo, do recebimento de tais documenios pelo setor ou
unidade competente.

Art. 43. O servidor afastade para Pés-graduagdo striclo sensu poderd solicitar
suspensdo do afastamento por motive de lcenga para tratamenio de saude, licenca matemidade,
cenca patermidade ou licenga adotanie, mediante apresentagdo dos documentos respectivos
encaminhacdos & respecliva Comissdo de sua carreira, a qual avaliara e emifira parecer ao Reaifor
visando suspender o afastamento.
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Paragrafo dnico. Apds findar a licenga que ofginou & suspensio, o afastamento
devera ser refomado, readequando-se a data final da conclus@o, sem ulirapassar os prazos definidos

no Art, 16.

Art. 44, Os afastamentos poderfo ser intermompidos, a qualguer tempo, a pedido do
servidar ou no interesse da administragio, condicionado a edigio de ato da autondade que concedeu o
atasiamento.

& 1° A misrrupgao do afastamentio & pedido do servidor, molvada par caso fartuiio ou
forga maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde gue comprovada a efefiva participacio ou
aproveitamento da agao de desanvalvimento no periodo transcomida da data de inicio do afastamento
até a data do pedido de inferrupgao,

§ 2° As justificativas e a comprovagdo da participagdo ou do aproveitamenta dos dias
de licenca na hipblesa do § 1° serfo avaliadas pelo Reitor da UFAM.

Art. 45. O servidor que abandonar ou ndo conclur a agdo de desenvolvimento
ressarcira © gaste com seu afastamento ao drgo ou a enfidade, na forma da legislagio vigente,
ressalvade o dispasto nos § 1% e § 2° do arligo anterior,

§ 1° O senvidor gue néc tenha concluido o curso no fim do afastamento autorizado
devera apresentar justificaliva por escrilo ao Reitor da UFAM, com copia 4 Direcio da unidade de
lotagao, no prazo de até 30 dias, anexando documentos comprobatdno das alegagies.

§ 20 Reitor da UFAM encaminhara a justificativa & CPPD, sa docente, ou & CPPTAE,
s tEcnico-adminestrative em educagso, que apreciara as razbes apresentadas, podendo solicitar ao
servidor os documentos que julgar necessaro para melhor esclarecimento da situacd e emitira

parecer concusivo apos examinar;
| - o8 molivos da nao concluso;
Il =0 prazo que resta 20 sarvidor para conclusio do curso;

Il - as providéncias a serem adotadas para visbilizar a conclusdo do curso, quando

couber Efﬂ(
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§ 3° O desempenha insatisfattrio no programa ou curso, gue leve ao desligamento do
servidor, implicara na suspensao imediata da autorizagdo concedida, sem prejuize das demais sangbes

legais,

§ 4° Em caso de descumprimento das condigtes que |ustificaram o afastamenio do
servidar, o Reitor delerminars a instaurago de Procasso Administrative Disciplinar,

Art. 46. E vedado ao servidor afastado assumir quaisquer atividades académicas ou
administrativas.

Capitulo V

DA COMISSAQ PERMANENTE DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAQ
(CPPTAE)

Art. 4T, Fica constifuida 8 Comiss&o Permanente de Pessoal Técnico-Administrativa =
CPPTAE com as seguinfes atribuigies:

| - analisar os pedidos de afastamentos & emitic parecer a respeito;
Il - & analiss da justificativa da ndo-conclusdo ou abandono do afastamento;

Il — ter sob sua guarda o5 PCOTs do pessoal técnico-administraive consolidados;
IV - assessorar a PROGESP na execucdo do PDP, referenle aos afastamenios do pessoal técnico-
administrative em educagio da UFAM,

§ 1° Esta Comissao sera consfituida por:

g) 03 (irés) Representantes técnico-administrativas em educagsa dentre os servidores
da UFAM, estavels & indicados pelo Reitor,

b) 01 {um) Representante lécnico-administrativo em educagao da Comissao Intema de
Supervisdo — CI5;

¢} 01 {um) Represeniants tecnico-administrativo em educagdo, estavel, indicado pela
PROGESP;

d) 01 {um) Representante téenico-admipistrative em educasdo denire os sanvidores da
UFAM, estaved, indicado pelo SINTESAM. 4
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§ 2 A CPPTAEVFAM serd presidida por um dos membros, escolhido entre seus
pares, o qual ferd voto de qualidada.

§ 3 O mandato dos membros da CPPTAEUFAM sera de 02 (dois) encs, permifida
uma tnica recondugso por igual periodo.

Capitulo VI
REEMBOLSO DE DESPESAS REALIZADAS POR SERVIDOR

Art. 48, O Reitor da UFAM poderd, em carater excepcional, deferir o reembolso da
inscrigho e de mensalidade do servidor em agoes de desenvolimento, atendidas as seguintes
condighes:

| - a solicitagio de reembolso tenha sido efeluada antes da Inscricioe na acdo de
desenvolvimento;
|| - existéncia de dispenibilidade financeira e orgameantaria;

il = atendimente das condigies previstas no Decrelo 9981, de 28 de agosto de 2019,
para a realizagdo da agio de desenvalvimento; e

IV - existéncia de justificativa do reguerente, com a concordancia da administragdo,
sobre a imprescindibilidade da agio de desenvolvimento para os objetivos organizacionals da UFAM.

Capitulo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Para fins de adequada fransicdo, o mandato dos aluais componenies da
Comissao de Capacitago dos Servidores — CCS se extinguira em 31 de dezembro de 2018,

§ 1° Em face de sua constituicao, a composicio da CPPTAE deverd ser requerida ao
Redtar pelo Gitimo presidenta da CCS antas da data profenda no caput

§ 2° A CPPTAE devera estar composta por ato do Reitor até 10 de janeiro de 2020.

Art. 0. A UFAM devera promover a publicidade das despesas mensais a que se
refere o art. 16 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019 até o 10° dia 4t do més subsequents, &

-
—
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o arl. 14 da Instrugao Nomaliva n® 201, de 11 de setembro de 2019 de forma transparenta e objetiva
a0 cidadAo,

Art. 51. O processo selefivo diferenciada, voftado aos senvidores com afastamentos
previstos nos PCOTs, e seus respeclivos ajusles, para saidas previstas nos meses de setembro,
outubro, novembro e dezembro de 2019, & janeiro e fevereiro de 2020, ser2 regulado pela PROGESF,
pela CPPD e pela CPPTAE.

Art. 52 Ao térming do afastamento, o servidor deverd se apresentsr 4 unidade de
lotagdo para reassumir suas atividades, no prazo de 30 dias,

§ 17 A unidade de lotagdo informaré o retome do servidor bem como o infcio de suas
atividades a PROGESP,

§ 2° Em caso de conclusdo antecipada do curso, o sanvidor deverd informar & sua
unidade de lolagho que, devera solicitar 3 PROGESP a suspensfio dos efeilos da portaria de
afastamento,

Art. 53. O servidor que realizar a qualificacio em instiuicdo estrangeira deverd
reconhecar o diploma conforme legislagdo vigente.

Art. 54. Ao servidor que retornou do afastamento para pds-graduagso stricto sensu e,
que ainda se encontra no cumprimenio de exercicio funcional obrigattno (intersticio), ndo serd
concedida licenge para tratar de interesse parlicular antes de decorndo periodo igual ao do
afastamento.

Paragrafo nico. Caso o servidor requeira exoneragao do cargo efetivo, no periodo de
cumprimento de exercicio funclonal obngatonio, se sujeitard a ressarcimento ao erario piblico,
canforme legislacio vigenie.

Art. 535. A PROGESP propora critérios de concessdo da licenca para capacitaco de
que trata a alinea 'b” do inciso [V do Art. 31, & serem reguiados pelos Conselhos Superiores,

Art. 56. A participacio em agdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com didrias e passagens somente poderd ser realizada se o custo total for inferior a0 custo de
participazao em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio

v,
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Ar. 57, Os dispostos na presente resolugio adequar-se-do as solugdes fecnolbgicas
que surgirem durante sua vigéncia.

Art. 58. Caberd 4 PROGESP requerer a0 Conselho Universitiio a revogacso da
Resoluglo 0202013,

Art. 59. Os casos omissos sero dinmidos pela Pro-reitoria de Gestao de Pessoas,

’./"
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