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Conselho Universitario

RESOLUCAO N2 022, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021

Disciplina a selecao e contratacao de docente
e pesquisador visitante para a Pods-
Graduacao na Universidade Federal do
Amazonas.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Processo 017/2021 - CONSUNI SElI n°
23105.018413/2021-19;

CONSIDERANDO o que estabelecem: a Lein® 8112 de 11.12.1990, as disposicdes da
Lei n° 8745, de 09.12.1993, da Lei n°® 9849 de 26.10.1999, da Medida Provisoria n°
86 de 18.12.2002, da Lei n°® 10667 de 14.05.2003 e da Lein® 12772 de 28.12.2012,
que tratam da contratacao de professor visitante de nacionalidade brasileira e
professor visitante estrangeiro, por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a Portaria no. 81 de 3 junho de 2016, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

CONSIDERANDO a necessidade de melhor disciplinar o processo de selecao e
contratacao e de professores visitantes de nacionalidade brasileira e professores e
pesquisadores visitantes estrangeiros.

CONSIDERANDO, finalmente, o que decidiu este Conselho, em reunidao ordinaria
realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Integram o corpo docente dos PPG’'s a categoria de docentes e
pesquisadores visitantes com ou sem vinculo funcionaladministrativo com outras
instituicdes, brasileiras ou nao, e tendo vinculo, que sejam liberados, mediante acordo



formal das atividades correspondentes a tal vinculo, para colaborarem por um
periodo continuo de tempo, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino na pds-
graduacao stricto sensu da UFAM.,

Paragrafo Unico - A atuacdo dos docentes e pesquisadores visitantes na pés-
graduacao stricto sensu devera ser viabilizada ao término do processo da selecao
organizado pela PROPESP, por contrato de trabalho instituido pela PROGESP.

Art. 2° Fica a Universidade Federal do Amazonas autorizada a contratar professores
visitantes de nacionalidade brasileira (PV) e professores e pesquisadores visitantes
estrangeiros (PPVE), por prazo determinado, na forma da legislacao vigente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, observando os
seguintes prazos:

|. de até 12 (doze) meses, prorrogavel por até 12 (doze) meses, para contratacao de
PV;

Il. de até 48 (quarenta e oito) meses para contratacdo de PPVE;

Paragrafo Unico - A UFAM podera contratar PV e PPVE nas seguintes jornadas:

a) 20 horas semanais, sem dedicacao exclusiva.

b) 40 horas semanais, com ou sem dedicacao exclusiva.

Art. 3° A PROPESP, a partir da demanda dos Programas de Pds-Graduacao,
executard processo seletivo simplificado para contratacdao de professores visitantes
(PV e PPVE).

Paragrafo Unico - As solicitacbes dos Programas de Pds-Graduacao serao
homologadas pelo Conselho Departamental/Conselho Diretor da Unidade Académica.

Art. 4° A selecao de PV e PPVE prevista no Art. 2°, ocorrera mediante processo
seletivo simplificado por meio de chamada publica com ampla divulgacgao.

|. Sao requisitos exigidos para a contratacao, dentre outros estabelecidos em Lei:

a) ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 02 (dois) anos;

c) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area de atuacao;



d) ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) nao ter sido contratado nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses com base na Lei
8.745 de 09/12/1993

Il. Os candidatos deverao apresentar, conforme disposto no cronograma do Edital:

a) Curriculum vitae a Banca Examinadora instituida pela PROPESP, contendo a relacao
dos titulos, da producao intelectual e das atividades académicas desenvolvidas,
acompanhadas dos devidos comprovantes. Para titulos académicos devem ser
apresentados copias dos diplomas e/ou certificados;

b) Plano Individual de Trabalho das atividades a serem desenvolvidas no Ensino e na
Pesquisa junto ao Programa de Pds-Graduacgao correspondente.

lIl. Para cada Programa de Pds-Graduacao demandante a PROPESP instituird Banca
Examinadora especifica, ouvido o respectivo Programa de Pés-Graduacao, composta
por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes da area de
conhecimento do programa, com titulacao de doutor, observados os casos de
impedimento ou suspeicao nos termos da Lei 9.784/1999.

IV. O processo seletivo sera composto por fase Unica, de carater classificatério e
eliminatdrio, sendo seus dois itens de avaliagcao:

a) Analise de titulos da producao intelectual e das atividades académicas do candidato
gue forem correlatos a area de conhecimento, objeto do processo seletivo
simplificado, utilizando-se, para efeito de obtencao da pontuacao, regras claras
estabelecidas no edital do processo seletivo para o cdmputo dos pontos que estejam
em consonancia com as necessidades especificas do programa de pds-graduacao
que demandou a contratacao.

b) Avaliacao do Plano Individual de Trabalho, levando em conta sua relacao com as
atividades do Programa de Pds-Graduacdo e potencial contribuicdo para o
fortalecimento e alavancagem do Programa de Pés-Graduacao.

V. O Resultado Final da Etapa Unica serd constituido da média aritmética obtida
através do somatdrio das notas da andlise dos titulos e da avaliacdo do plano
individual de trabalho:

MF: ((NTA+NPI+NAA/3)+NPIT)/2
MF: Média Final
NTA: Nota da Titulagdo Académica



NPI: Nota da Producao Intelectual
NAA: Nota das Atividades Académicas
NPIT: Nota do Plano Individual de Trabalho

VI. Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota do plano de
trabalho inferior a 7 (sete) pontos.

Paragrafo Unico. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota O (zero) nos
casos previstos nas alineas a e b do inciso 1V do artigo 4°.

VIl. Cabe a Banca Examinadora a expedicdo do Resultado da Etapa Unica do
processo seletivo simplificado, devendo ser dada ampla publicidade pela PROPESP.

Art. 5° Serd convocado para apresentacao dos documentos o candidato que atingir a
maior nota dentre os aprovados apds a homologacao definitiva, realizada pela
CPPG/CONSEPE/UFAM, do Resultado Final do processo seletivo e os candidatos
aprovados que:

. No caso de candidatos aprovados com a mesma média, serao adotados,
sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate necessarios para convocacao
para entrega de documentos:

a) ldade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da Leino 10.741, de
12 de outubro de 2003;

b) Maior soma das notas da andlise de titulos, da producao intelectual e das
atividades académicas;

¢) Maior nota na avaliacao do Plano Individual de Trabalho;
d) Maior nota da andlise dos titulos;

e) Tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei n.° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme
estabelece o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

II. A aprovacao do candidato no processo seletivo ndao gera direito a contratacao,
mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposicoes da Lei no 8.745/93, as condicdes deste
edital, a rigorosa ordem de classificacao, a disponibilidade orcamentaria, ao prazo de
validade do processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da UFAM.



Art. 6° Os candidatos selecionados serao admitidos por meio de Contrato de
Locacao de Servicos, na forma da lei.

Art. 7° O candidato aprovado a ser contratado por 40 horas semanais recebera
vencimentos com valores referentes ao Vencimento Basico - VB, a Retribuicao por
Titulagcao - RT e a Dedicacao Exclusiva - DE, compativeis com seu curriculo, com a
vaga ofertada e as exigéncias do edital.

Art. 8° O candidato selecionado, quando contratado, ndo podera:

I. receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao, para o
exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

[1l. ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de
encerramento de seu contrato anterior.

Art. 9° O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizacao:

|. pelo término do prazo contratual;

[I. por iniciativa do contratado;

[1l. pela extincao ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante;

IV. por iniciativa da UFAM, caso o contratado nao apresente habilidades para o
exercicio.

§ 1° O encerramento do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, serd comunicada
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° O encerramento do contrato, por iniciativa da Universidade Federal do
Amazonas, decorrente de conveniéncia administrativa, importard no pagamento ao
contratado de indenizacao correspondente a metade do que Ihe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 10 Torna-se sem efeito todas as disposicées em contrario, incluindo-se as partes
que disciplinam a contratacao de PROFESSORES VISITANTES de nacionalidade
brasileira e de PROFESSORES e PESQUISADORES VISITANTES estrangeiros, da
Resolucao n? 013/1994 - CONSUNI, da Resolucao n? 013/1995 - CONSUNI, da
Resolucao n2 014/1995 - CONSUNI, da Resolucao n® 025/1998 - CONSUNI, e da
Resolucao n® 007/2002 - CONSUNI.



Art. 11 Em atencao ao disposto no Artigo 4° do Decreto 10.139/2019, esta
Resolucao entra em vigor a partir de 12/11/2021.

Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA,
Presidente, em 25/10/2021, as 10:05, conforme horario oficial de Manaus,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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