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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho Universitario

RESOLUCAO N¢ 025, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021

Regulamenta o Estagio Probatdrio dos Professores da
Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal
do Amazonas e da outras providéncias.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE
EM EXERCICIO DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribuicoes e,

CONSIDERANDO o teor do processo n2 021/2020 - CONSUNI e SEI 021784/2020-
99;

CONSIDERANDO a competéncia instituida no inciso XV, do Artigo 19, do Estatuto
da Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO o disposto no Artigo 41 da Constituicao Federal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 8.112/1990;
CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.772/2012;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacao da Resolucao n2 012/1992 -
CONSUNI;

RESOLVE:

I. APROVAR o Regulamento do Estagio Probatdrio dos Professores da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal do Amazonas.

Il. Ao estagio probatdrio em curso na Universidade Federal do Amazonas na data
da aprovacao desta Resolucao aplicar-se-ao as Resolucdes 012/1992 - CONSUNI,
015/2008 - CONSUNI e 021/2006 - CONSAD.

Il. Cumprido os efeitos das Resolucdes 012/1992 - CONSUNI, 015/2008 - CONSUNI
e 021/2006 - CONSAD, as mesmas encontram-se revogadas.



IV. Em atencao ao disposto no Artigo 4° do Decreto 10.139/2019, esta Resolucao
entra em vigor a partir de 3/01/2022.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |
Das Definicoes

Art. 1° - O Professor de Carreira do Magistério Superior da Universidade Federal do
Amazonas, nomeado apds aprovacao de concurso publico de provas e titulos, ficard
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sua aptiddo e capacidade didatico pedagdgica serao objeto de avaliacao para o
desempenho do cargo, observados ainda os seguintes fatores:

I. Assiduidade - cumprimento do horario de trabalho estabelecido, dos
compromissos assumidos e das obrigacdes inerentes ao cargo;

[I. Disciplina - cumprimento das normas legais, das decisdes de superiores
hierarquicos, comportamento ético e tratamento cordial para com os membros da
comunidade universitaria;

[Il. Capacidade de iniciativa - independéncia e autonomia de atuacao dentro das
atribuicdes do cargo, capacidade de tomada de decisao, capacidade de agir de forma
proativa e criativa nas dareas de ensino, pesquisa, extensao e administracao
universitaria em consonancia com a missao, a finalidade, os principios e os objetivos
da Universidade Federal do Amazonas;

IV. Produtividade - capacidade de contribuir de forma efetiva nas areas de ensino,
pesquisa, extensao e administracdao universitaria para a realizacao da missao e dos
objetivos da Universidade Federal do Amazonas, em consonancia com a finalidade e
0s principios desta Universidade;

V. Responsabilidade - observacao de preceitos morais e éticos, capacidade de
assumir resultados positivos e negativos de sua atuacao, utilizacao racional de
recursos materiais e financeiros necessarios a execucao das suas atividades
profissionais.

Paragrafo Unico. O estagio probatério inicia na data em que o docente entra em
efetivo exercicio no cargo.

Art. 2° - Para fins desta Resolucao, considera-se:

|. Estagio Probatério: o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
entrada em exercicio efetivo em cargo de provimento efetivo, que se destina a avaliar
a capacidade e aptidao para o desempenho do cargo no qual ingressou por meio de
concurso publico.

II. Orientador: o docente estavel, que colabora na insercao socioprofissional do
docente em estagio probatério a ser avaliado, orientando-o sobre aspectos
institucionais de seu interesse e inerentes as suas atividades.

[Il. Comissao de Avaliacao de Desempenho: a comissao composta de docentes
estaveis instituida para promover e acompanhar o processo avaliatério do docente



em estagio probatodrio.

IV. Plano de Estagio Probatério: o planejamento das atividades cientifico- académicas
e administrativas a serem desenvolvidas pelo docente durante o periodo de estagio
probatoério.

V. Relatério Parcial de Atividades de Estagio Probatério: o relatério elaborado pelo
docente em estagio probatério elencando as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administracao realizadas durante cada etapa de avaliagao.

VI. Ficha de Avaliagcdo de Relatério Parcial: o0 documento por meio do qual o docente
em estagio probatério é avaliado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho a luz
dos critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e desempenho didatico-pedagdgico, em cada etapa de avaliacao.

VII. Relatério Final de Final de Atividades de Estagio Probatério: o relatério elaborado
pelo docente em estagio probatdrio para subsidiar a decisao final de Aprovacao ou
Reprovacao do docente em estagio probatério pelo Conselho Departamental e/ou
Conselho Diretor.

Secao Il
Do Orientador de Estagio Probatorio

Art. 3° - O docente em estagio probatério escolhera um orientador de estagio
probatério, observado o disposto no art. 9°, comunicando a sua escolha nos
primeiros 30 (trinta) dias a contar de sua entrada em efetivo exercicio no cargo ao
Chefe do Departamento ou, no caso de Unidade sem Departamentos, ao Diretor da
Unidade.

§ 1° O orientador serd um docente estavel na Unidade de exercicio do docente em
estdgio probatério, preferencialmente pertencente ao mesmo Departamento ou, em
caso de Unidade sem Departamento, ao curso para o qual fez o concurso ou
ministra o maior nimero de disciplinas.

§ 2° A titulacao académica do orientador ndao poderd ser inferior a titulacéao do
docente em estagio probatdrio.

§ 3° Nao havendo na Unidade Académica docente estavel com titulacao igual ou
superior a titulagcdo do docente em estdgio probatério, o Diretor da Unidade atuara
como orientador.

§ 4° A designacao do orientador ocorrera por meio de portaria do Diretor da Unidade
ou, na hipétese do § 3°, do Reitor da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 4° - O acompanhamento do estagio probatério serd de responsabildade do
orientador, que tera as seguintes atribuicdes:

I. colaborar na insercao socioprofissional do docente em estagio probatoério,
orientando-o sobre aspectos institucionais de seu interesse e inerentes as suas
atribuicdes;

II. acompanhar a execugao do Plano Individual de Estagio Probatorio, realizando com
o docente em estagio probatério reunides regulares com frequéncia minima
semestral, fornecendo feedback e emitindo sugestoes e recomendacdes;



lIl. ser diligente ao orientar e acompanhar a elaboracao dos relatérios;

IV. interagir com a Coordenacdo Académica/Direcao/Chefia do Departamento, o
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP e demais 6rgaos
sempre gue necessario.

Art. 5° - A mudanca de orientador de estagio probatério podera ocorrer:

I. nos primeiros doze meses de efetivo exercicio, por meio de requerimento simples
do docente em estagio probatdrio, nao necessitando de qualquer justificativa, dirigido
ao Chefe do Departamento ou, no caso de Unidade sem Departamentos, ao Diretor
da Unidade acompanhado de indicacao de outro docente satisfazendo os critérios do
art. 3°;

Il. apés doze meses de efetivo exercicio, por meio de solicitacdo do docente em
estdgio probatério, devidamente justificada, dirigida ao Chefe do Departamento ou,
no caso de Unidade sem Departamentos, ao Diretor da Unidade acompanhada de
indicacao de outro docente satisfazendo os critérios do art. 3°;

[Il. por iniciativa do orientador, por meio de solicitacao devidamente justificada,
dirigida ao Chefe do Departamento ou, no caso de Unidade sem Departamentos, ao
Diretor da Unidade;

IV. em caso de mudanca de lotacao do docente em estagio probatdrio.

§ 1° Nos casos do inciso Il e Ill a solicitacdo serd avaliada pelo Colegiado do
Departamento, e, no caso de Unidade sem Departamentos, pelo Conselho Diretor.

§ 2° No caso de solicitacao formulada pelo orientador ou mudanca de lotacao do
docente em estagio probatério, o Chefe do Departamento ou, no caso de Unidade
sem Departamentos, o Diretor da Unidade cientificard o docente em estagio
probatdrio que deverd indicar no prazo de trinta dias outro docente satisfazendo os
critérios do art. 3°.

§ 3° A solicitacdo de mudanca de orientador por parte do docente em estagio
probatério apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio serd provida apds solicitacao
plausivel por meio de justificativa fundamentada.

Secao Il
Da Comissao de Avaliacao de Desempenho

Art. 6° - A Comissao de Avaliacdo de Desempenho (CAD) promovera a avaliacao
especial de desempenho do docente em estagio probatério, observado o disposto
nesta Resolucao, sera designada pelo Diretor da Unidade, e homologada no CONDIR
e/ou CONDEP para posterior publicacdo de Portaria pelo Diretor da Unidade em até
70 (setenta) dias, contados a partir da entrada em efetivo exercicio do docente em
estagio probatdrio.

Art. 7° - A Comissdao de Avaliacdo de Desempenho serd constituida por trés
docentes estaveis, a saber:

|. Presidente: Orientador do estagio probatorio.

[I. Demais membros: dois docentes estaveis indicados pelos Departamentos ou
Colegiados de Curso a Direcao da Unidade.

§ 1° Nao havendo no Departamento ou Colegiado de Curso (em caso de Unidade
sem Departamento) docente estavel com titulagao igual ou superior a titulacao do



docente em estagio probatério além do Diretor da Unidade, o Conselho
Departamental/Conselho Diretor indicard 2 (dois) docentes estaveis com titulo de
doutor de qualquer Unidade Académica do respectivo Campus.

Art. 8° - A recomposicao de Comissao de Avaliacao de Desempenho podera ocorrer
nas seguintes hipdteses:

I. em caso de mudanca de orientador solicitada pelo docente em estagio probatdrio
ou pelo préprio orientador devidamente justificada;

II. por iniciativa do docente em estégio probatério;

[Il. por iniciativa de quaisquer um dos membros, por meio de solicitacao devidamente
justificada, dirigida a Presidéncia do Conselho Departamental e/ou Conselho Diretor.

§ 1° Nos casos dos incisos | a lll o Diretor da Unidade promoverd a recomposicao da
Comissao de Avaliacao de Desempenho, considerando o disposto nesta Resolucao.

§ 2° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho podera efetuar a avaliacao do
desempenho do docente em estagio probatério apenas apds ocorrida a devida
recomposicao.

Art. 9° - Sem prejuizo de eventuais hipéteses impeditivas adicionais previstas na
legislacdo, nao sera orientador e nao integraréa a Comissdao de Avaliacao de
Desempenho:

I. cdnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou lateral até o
terceiro grau, madrasta, padrasto ou enteado do docente em estagio probatoério;

Il. ex-cOnjuge ou ex-companheiro do docente em estdgio probatério, mesmo que
divorciado ou separado judicialmente;

IIl. docente que tiver sido enteado, madrasta ou padrasto do docente em estagio
probatoério.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
Secao |
Do Plano de Estagio Probatorio
Art. 10. O docente em estagio probatério elaborara em conjunto com o seu
orientador um Plano de Estdgio Probatério que sera submetido a homologacao do

Colegiado do Departamento ou do Conselho Diretor, em até 90 (noventa) dias,
contados a partir do inicio de atividades do docente em estagio probatorio.

§ 1° O Plano de Estégio Probatério sera preparado usando o modelo constante no
Anexo | desta Resolucao e detalhard as atividades cientifico-académicas e
administrativas a serem executadas durante o periodo do estadgio probatdrio,
observadas as disposicdes da Resolucao 025/2018-CONSUNI, ou outra que a
sobrevier.

§ 22 O Colegiado do Departamento ou Conselho Diretor homologard o Plano de
Estagio Probatério em até 40 (quarenta) dias apds a submissao do mesmo.

Secao Il



Dos Relatodrios Parciais de Estagio Probatdrio

Art. 11. O docente em estagio probatério, com o auxiio do seu orientador,
elaborara relatérios parciais das atividades realizadas nos periodos que
correspondem as seguintes etapas:

|. Etapa 1: ao final do sexto més;

Il. Etapa 2: ao final do décimo segundo més;
[Il. Etapa 3: ao final do décimo oitavo més;
IV. Etapa 4: ao final do vigésimo quarto més;
V. Etapa 5: ao final do trigésimo més.

Art. 12. Os relatdrios parciais serao preparados usando o modelo do Anexo I,
constante nesta Resolucao e serdao submetidos a Comissdao de Avaliacao de
Desempenho acompanhados dos devidos comprovantes no prazo de 30 (trinta) dias
apos a finalizacao da respectiva etapa.

§ 1° Qualquer atraso na submissao, nao devidamente justificado, afetara a avaliacao
do docente referente aos quesitos mencionados no art. 1°, incisos |, Il e V podendo,
inclusive, ensejar uma avaliacao de desempenho insatisfatéria;

§ 2° Nao tendo a Comissao de Avaliacao de Desempenho recebido o relatério parcial
no prazo de 30 (trinta) dias apds a finalizacao da respectiva etapa, podera esta
efetuar a avaliacao a revelia do docente em estagio probatdrio.

Art. 13. No maximo 10 (dez) dias antes da finalizacao de cada etapa citada no art.
11, a Coordenacao de Acompanhamento da Carreira (CAC) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas da PROGESP informard ao docente em estagio
probatério, ao Presidente da Comissao de Avaliacdao e a Direcao da Unidade as datas
exatas que delimitam o periodo para o qual o relatério deve ser elaborado,
observadas as disposicdes do Art. 24 referentes a eventuais licencas e afastamentos
gue ensejam suspensao do estagio probatério.

Paragrafo uUnico. O cumprimento do prazo estabelecido no caput do art. 12 é de
inteira responsabilidade do docente em estagio probatério, que devera, se
necessario, procurar orientacao ou esclarecer duvidas junto a Coordenacao de
Acompanhamento da Carreira - CAC, da PROGESP.

Art. 14. No prazo de 30 (trinta) dias apds recepcao dos relatérios parciais citados
no Art. 11, a Comissao de Avaliacao de Desempenho preenchera a Ficha de Avaliacao
de Relatério Parcial constante no Anexo Il desta resolucdo e manifestard sua
avaliacdo em Recomendado e Nao Recomendado, de acordo com os critérios de
avaliacao estabelecidos na ficha de avaliacao constante no Anexo lll.

§ 1° Apds a avaliacao final do Relatério Parcial o Presidente da Comissao encaminhara
o relatério a CAC e ao docente em estagio probatério.

§ 2° Quando a avaliacao final do Relatério Parcial for Ndao Recomendado o docente
em estagio probatério podera recorrer no prazo de 10 (dez) dias ao Conselho da
Unidade solicitando recurso, apés ser cientificado.

I. Nao serao providos nem conhecidos recursos extemporaneos.

[I. Os recursos nao terao efeito suspensivo. Entretanto, havendo justo receio de
prejuizo de dificili ou incerta reparacao decorrente da execucao, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido do interessado,
dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 3° As reunidoes da comissao serao realizadas com a presenca de, pelo menos, 2



(dois) membros da comissao.

Secao Il
Do Relatdrio Final de Estagio Probatorio

Art. 15. Decorridos 30 (trinta) meses de efetivo exercicio o docente em estagio
probatério, e apds ter enviado os 5 (cinco) Relatérios Parciais, elaborara um Relatdrio
Final a ser submetido a apreciacao do Conselho Departamental e/ou Conselho
Diretor.

Paragrafo Unico. O Relatério Final serd composto pelos relatérios citados no Art. 11,
pelas Fichas de Avaliacao de Desempenho devidamente preenchidas e assinadas, e
documentos ou manifestacdes adicionais que o docente em estagio probatério
desejar submeter a apreciacao do Conselho Departamental e/ou Conselho Diretor.

Art. 16 - De posse do Relatério Final de estagio probatério, o Conselho Diretor e/ou
Conselho Departamental decidira sobre a Aprovacao ou Reprovacao do docente em
estagio probatério, cientificando-o apds sua decisao.

I. Quando a avaliacdo final do estdgio probatério for Reprovada, e apds ser
cientificado, o docente em estagio probatério podera recorrer no prazo de 10 (dez)
dias ao Conselho Superior competente solicitando recurso.

II. Ndo serao providos nem conhecidos recursos extemporaneos.

[1l. Os recursos nao terao efeito suspensivo. Entretanto, havendo justo receio de
prejuizo de dificil ou incerta reparacdao decorrente da execucao, a autoridade
recorrida ou a imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido do interessado,
dar efeito suspensivo ao recurso.

Paragrafo Unico. Decorridos 32 (trinta e dois) meses de efetivo exercicio do docente
em estagio probatdrio e ndo tendo recebido o Relatério Final de estagio probatério, o
Conselho Departamental e/ou Conselho Diretor realizard a avaliacao final de estagio
probatério baseada nas fichas de avaliacao de desempenho e as recomendacdes da
Comissao de Avaliacao de Desempenho do estagio probatério.

Art. 17. Antes do findo de 34 (trinta e quatro) meses do estagio probatério a
decisao do Conselho Diretor e/ou Conselho Departamental sera tramitada para a
devida homologacao pelo Reitor do resultado final do estagio probatoério.

Paragrafo Unico. A Decisdo do Reitor cabe recurso ao Conselho Universitario antes
de produzir efeitos dentro dos prazos recursais previsto no Regimento Geral da
UFAM.

Art. 18. O servidor nao aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no
paragrafo Unico do Art. 29 da Lei 8.112/1990.

CAPITULO 1II
DOS DIREITOS, RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES
Secao |
Dos Direitos e Responsabilidades
Art. 19. O docente em estagio probatdrio possui o direito:



I. @ uma avaliacao justa e imparcial do seu desempenho profissional durante o estagio
probatorio;

[I. a uma avaliacao transparente, com comentarios detalhados sobre o seu
desempenho profissional;

[1l. a sugestdes e recomendacdes para melhorar o seu desempenho profissional;
IV. a orientacao sobre a sua insercao socioprofissional na UFAM,;

V. a um tratamento respeitoso e cordial pelo orientador e pelos membros da
comissao de avaliagao de desempenho.

Art. 20. E responsabilidade do docente em estagio probatério:

| - cumprir os prazos estipulados nesta Resolugcao, em particular em relacao a
entrega de documentos e relatérios, sob o risco de ser avaliado a revelia de sua
manifestacao;

Il - cumprir as normas legais pertinentes, preceitos éticos e determinagdes de seus
superiores hierarquicos e executar as tarefas atribuidas.

Art. 21. No primeiro ano a contar de sua entrada em efetivo exercicio no cargo, o
docente em estagio probatério deverad participar de Programa de Recepcao de
Docentes oferecido pela UFAM.

§ 1° A ndo-participacao nos cursos oferecidos, sem devida justificativa, afetara a
avaliacao do docente referente aos quesitos mencionados no art. 1°, incisos I, Il e V.

§ 2° A nao-participacao devido ao nao-oferecimento dos cursos por parte da
Universidade no primeiro ano a contar de entrada em efetivo exercicio no cargo nao
gerara prejuizo para o docente em estagio probatério.

Art. 22, O docente em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento na
Universidade, e somente poderd ser cedido a outro érgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcao
e Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes.

Secao Il
Do Acompanhamento

Art. 23. O acompanhamento do estagio probatério docente serd conduzido pela
Coordenacao de Acompanhamento da Carreira - CAC do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas e pela Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) da PROGESP.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenacao de Acompanhamento da Carreira - CAC abrir
o processo de estagio probatério do docente, com todas as informacdes
pertinentes, para que seja dado inicio a todos os tramites e etapas necessarias.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 24 - Ao docente em estdgio probatdério somente poderao ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96 da Lei
8.112/1990, bem assim afastamento para participar de curso de formacao
decorrente de aprovacao em concurso para outro cargo na Administracdo Publica



Federal.

§ 1° O estagio probatério ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § 1°, 86 e 96 da Lei 8.112/1990, bem assim na hipdtese
de participacdo em curso de formacao na hipétese do caput, e serd retomado a
partir do término do impedimento.

§ 2° O estagio probatério nao ficara suspenso durante:

|. afastamentos para cursar pds-graduacao stricto sensu nos niveis de mestrado,
doutorado ou pds-doutorado conforme Art. 102, Incisos IV e VIl da Lei 8.112/1990;

Il. a participacao no curso introdutério a Universidade, objeto do Art. 21;

[Il. a participacdo em cursos no ambito da Universidade, que contribuam para a
execucao das atribuicbes inerentes ao cargo ou para a consecucao dos objetivos
elencados no Plano de Estagio Probatoério, a critério do Chefe do Departamento ou,
no caso de Unidade sem Departamentos, do Diretor da Unidade;

IV. a participacdo em cursos gue se enquadram no ambito do art. 3, incisos XXIIl e
XXIV da Resolucao 025/2018 - CONSUNI, ou outra que a sobrevier.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os docentes em estdgio probatério que ingressarem redistribuidos de
outras Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES para a UFAM e que nao tenham
concluido 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no magistério superior deverao
apresentar toda a documentacao pertinente a avaliacdao do seu estagio probatdrio
realizada na IFES de origem a apreciacao do Conselho Departamental ou Conselho
Diretor de sua Unidade académica de lotacdo na Universidade Federal do Amazonas,
em até 70 (setenta) dias a contar da entrada em efetivo exercicio na UFAM.

§ 1° Ao docente em estagio probatdrio, referido no caput deste artigo, que nao tenha
ainda concluido 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no magistério superior
na instituicao de origem ao entrar em efetivo exercicio na Universidade Federal do
Amazonas, aplicar-se-ao as disposicdes desta Resolucao.

§ 2° Se o docente em estdgio probatério concluiu 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio no magistério superior ao entrar em efetivo exercicio na
Universidade Federal do Amazonas, a documentacao mencionada no caput pode ser
entregue em forma de relatério final de estagio probatdrio, conforme Art. 15.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), ouvida a Comissao de Avaliacao de Desempenho da Unidade
Académica designada para a avaliacao do docente em estagio probatoério.



ANEXO | - Resolucao 025/2021 -CONSUNI
PLANO DE ESTAGIO PROBATORIO

1. Ildentificacao

Nome do docente em estagio probatoério:

Unidade:
Departamento e/ou Curso quando Unidade sem Departamento:

Data de entrada em efetivo exercicio no cargo: /[___J20 SIAPE:

Nome do orientador de estagio probatorio:

Unidade: Departamento ou Colegiado de Curso:

SIAPE:
O presente plano compreende o periodo de /__J/20 a /[ /20

2. Planejamento



OBS : O planejamento deve observar o disposto na resolucao 025/2018 - CONSUNI,
em particular, o disposto no art. 3 da Resolucao 025/2018 - CONSUNI, que elenca as
atividades préprias dos docentes.

OBS 2: Para cada atividade planejada procure fornecer, se aplicavel, uma breve
descricao, os objetivos a serem alcancados, a metodologia que deve ser empregada,
0s resultados esperados, a metodologia de avaliacao destes e um cronograma de
execucao.

Grupo I: Atividades de Ensino
Metas ou atividades planejadas no ensino de pds-graduacao:

Metas de orientacao de discentes de graduacao e pds-graduacao (TCC, PIBIC,
Especializacao, Mestrado e Doutorado) inclusive participacao em bancas/comissdes
de avaliacao e selecao (TCC, PIBIC, Especializacao, Mestrado e Doutorado
(ingresso/qualificacao/defesa):

Grupo lI: Atividades de Pesquisa
Metas de coordenacao ou colaboracao em grupos de pesquisa:

Metas de producdo intelectual (publicacdo de artigos em periédicos indexados, livros
e capitulos de livros, resumos em eventos cientificos, producao artistica ou cultural):

Metas referente a seminarios, conferéncias, coléquios ou simpdsios cientificos
(apresentacao de trabalhos/coordenacao/participacao):

Grupo llI: Atividades de Extensao

Metas referentes ao desenvolvimento de projetos de extensao
(coordenacao/participacao):

Grupo 1V: Atividades de Administracao (Gestao Institucional)

Metas de contribuicao em atividades administrativas (comissdes e colegiados,
participacao e coordenacao):



Grupo V: Outras Atividades
Outras metas ou atividades planejadas:
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Docente em Estagio Probatério

O docente elaborou o presente Plano de Estagio
Probatdério com o meu auxilio.

Orientador do Estagio Probatério

ANEXO Il - Resolucdo 025/2021 - CONSUNI
RELATORIO PARCIAL DE ESTAGIO PROBATORIO

Identificacdo do Relatério Parcial:

1. Identificacao



Nome do docente em estagio probatdrio:
Unidade:
Departamento e/ou Curso quando Unidade sem Departamento:

Data de entrada em efetivo exercicio no cargo: /___ /20 SIAPE:

Nome do orientador de estagio probatorio:

Unidade: Departamento ou Colegiado de Curso:
SIAPE:

O estdagio probatdrio ficou suspenso por motivo de uma das hipéteses do Art. 24, §
1°7?

( ) Sim ( ) Nao. Sesim, por qual/quais periodo(s)?

O relatério a ser avaliado versa sobre o periodo de:

Em qual curso o docente em estagio probatdrio ministrou o maior nimero de aulas
durante o periodo objeto desta avaliagcao?

2. Relatorio

Grupo I: Atividades de Ensino - Inclua neste grupo disciplinas ministradas,
orientacao de discentes e participacao em bancas.

a. Disciplinas ministradas no ensino de graduacao e de pds-graduacao, estagios e
atividades complementares:

Semestre | Cédigo Disciplina Créditos | Horas Aula

b. Orientacdao de discentes de graduacao e pds-graduacao (bolsista de iniciacao
cientifica, bolsista de extensao, trabalho de final de curso de graduacao, monografia
de final de curso lato sensu (especializacao), orientacao de dissertacao de mestrado e
de tese de doutorado:

Fim Tipo de Titulo do Nome do

Inicio (projetado) | Orientacio projeto/monografia orientando




c. Participacao em bancas/comissdes de avaliacao e selecao (TCC, PIBIC,
Especializacao, Mestrado, Doutorado, ingresso/qualificacao/defesa de Mestrado ou
Doutorado).

Data Natureza da banca Natureza da participacao

d. Avalie em que medida foram alcancadas as metas propostas no Plano Individual de
Estagio Probatério referente a atividades de ensino (forneca uma analise dos
objetivos iniciais e dos resultados alcancados):

Grupo II: Atividades de Pesquisa - Inclua neste grupo projetos/grupos de
pesquisa, producdo intelectual, atuacdao em seminarios e conferéncias e outras
atividades intelectuais, cientificas, artisticas ou culturais relacionadas a area de
atuacao

a. Coordenacao e participacao em grupos/projetos de pesquisa,

Fim Aprovado na | Projeto/Grupo de Pesquisa Resu(l;cjorI%sootengdgiif(iggrraals
Inicio (projetado) IAB em (se (especificar con"criblﬁ)igéo
aplicavel) Coordenacao/Participacao) individual)

Legenda: IAB = Instancia Académico-Administrativa Basica conforme Resolucao

027/2008-CONSEPE.




b. Producao intelectual, cientfifica, artistica ou cultural relacionada a area de atuacao
(publicacdes em revistas indexadas, livros e capitulos de livros, resumos em eventos
cientificos, trabalhos técnicos, obras artisticas e similares):

Data Descricao da producao

c. Apresentacao de trabalhos/coordenacao/participacdao em seminarios, congressos,
conferéncias, coldoquios, simpdsios ou encontros cientificos:

Data/Periodo Evento Tipo de participacao e descricao da atividade

d. Outras atividades ou producodes (participacao em conselho editorial, patente
registrada):

Data/Periodo Descricao da atividade

f. Avalie em que medida foram alcancadas as metas propostas no Plano Individual de
Estagio Probatdrio referente a atividades de ensino (forneca uma anadlise dos
objetivos iniciais e dos resultados alcancados):

Grupo lllI: Atividades de Extensao - Inclua neste grupo projeto de extensao e
todas as atividades relacionadas

a. Projetos de extensao desenvolvidos, consultoria de projetos de extensao,



atividades diversas de prestacao de servicos, como assessoria,
treinamento ou outras atividades decorrentes de convénios.

Data/Periodo

Descricao da atividade

consultoria,

b. Apresentacao de trabalhos/coordenacao/participacao em seminarios, congressos,
conferéncias, coléquios, simpdsios, encontros, mesas-redondas:

Data/Periodo

Evento

Tipo de participacao e descricao da atividade

c. Avalie em que medida foram alcancadas as metas propostas no Plano Individual de
Estagio Probatério referente a atividades de ensino (forneca uma andlise dos
objetivos iniciais e dos resultados alcancados):

Grupo 1V: Atividades de Administracao
administrativas de todo tipo

- Inclua neste grupo funcdes
(presidente/membro de comissao ou colegiado,

representante em colegiados ou camaras, supervisor ou coordenador de estagio,
coordenador de disciplina ou de area de disciplinas, coordenador programa de pés-
graduacao, supervisor de monitor, coordenador de laboratdrio, coordenador de PET,
de PIBIC ou de PIBID, funcdes de confianca do Reitor, entre outras)

Data/Periodo

Funcao

Descricao da atuacao




Avalie em que medida foram alcancadas as metas propostas no Plano Individual de
Estagio Probatério referente a atividades de ensino (forneca uma andlise dos
objetivos iniciais e dos resultados alcancados):

Grupo V: Outras Atividades - Inclua neste grupo quaisquer outras atividades
desenvolvidas

Data/Periodo Descricao da atividade

Avalie em que medida foram alcancadas as metas propostas no Plano Individual de
Estagio Probatdrio referente a atividades de ensino (forneca uma andlise dos
objetivos iniciais e dos resultados alcancados):
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Docente em estagio probatério:



ANEXO 11l - Resolucao 025/2021 - CONSUNI
FICHA DE AVALIACAO DE RELATORIO PARCIAL

OBS.: E obrigatério o uso desta ficha para a avaliacdo dos relatérios de estagiario
probatério.

Identificacdo do Relatério Parcial:

1. Identificacao.

Nome do docente em estagio probatdrio:
Unidade:
Departamento e/ou Curso quando Unidade sem Departamento:

Data de entrada em efetivo exercicio no cargo: / /20 SIAPE:

Nome do orientador de estagio probatorio:

Unidade: Departamento ou Colegiado de Curso:
SIAPE:

O estéagio probatdrio ficou suspenso por motivo de uma das hipdteses do Art. 24, §
1°7?

( ) Sim( ) Nao.Se sim, por qual/quais periodo(s)?

O relatério a ser avaliado versa sobre o periodo de:

Em qual curso o docente em estagio probatdrio ministrou o maior nimero de aulas
durante o periodo objeto desta avaliagcao?

2. Membros da Comissao de Avaliacao de Desempenho:



Presidente:

Membro 1:

Membro 2:

3. Avaliacao

OBS: Folhas adicionais podem ser anexadas em caso de espaco insuficiente.

Critério de Desempenho: I [ ll \Y] Vv VI

Presidente

Membro 1

Membro 2

Legenda: | - Assiduidade, Il - Disciplina, Ill - Capacidade de Iniciativa, IV -
Produtividade, V - Responsabilidade, VI - Desempenho Didatico-
Pedagdgico. Preencher a tabela com “S” para satisfatério, “I” para insatisfatério e
“SR" para satisfatério com ressalvas. Em todos os casos, favor detalhar e emitir
recomendacdes para adequagao/aprimoramento se necessario:

Avaliacao detalhada do Presidente:

Avaliacao detalhada do Membro 1:

Avaliacao detalhada do Membro 2:

4. Parecer:
O desempenho profissional do docente no periodo de:

Foi:
Presidente: ( ) Recomendado ( ) Nao Recomendado

Membro 1: ( ) Recomendado ( ) Nao Recomendado

Membro 2: ( ) Recomendado ( ) Nao Recomendado
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Assinatura dos membros da Comissao
Presidente:

Membro 1:

Membro 2:

Documento assinado eletronicamente por THEREZINHA DE JESUS PINTO
FRAXE, Presidenta em exercicio, em 29/12/2021, as 15:04, conforme
horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
8.539, de 8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
“ https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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