Boletim de Servico Eletrénico em
19/11/2021

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administracao

RESOLUCAO N2 031, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS, no exercicio da PRESIDENCIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o0 teor do Proc. n2 027/2021 - CONSAD e SEl
23105.024153/2020-21;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 36, 37 e §7°, art. 93 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolucdes n° 014/2015 - CONSUNI/UFAM e
Resolucao n° 015/2019 - CONSUNI/UFAM que tratam do Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI da UFAM;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 001/2002 - CONSAD/UFAM, que alterou a
Resolucao n? 007/90 - CONSAD, e gue aprovou as nhormas para remocao de servidor
na Universidade Federal do Amazonas;

CONSIDERANDO a Resolucao n? 001/2005 - CONSAD/UFAM que disciplina a
remocao de docente a pedido, para outra Unidade Académica;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 037/2014 - CONSAD/UFAM que estabelece
critérios e procedimentos para a concessao de remocao de servidores docentes da
UFAM;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 71 - 2014 - SIPEC que trata sobre a
desobrigatoriedade de realizacao de processo de remocao antes da disponibilizacao
de vagas para provimento por meio de concurso publico, sendo a realizacdao de
processo seletivo de remocao decisao de carater gerencial;

CONSIDERANDO a Nota Técnica 11.261/2016 - Interpretacao ao art. 36 da Lei n®
8.112, de 1990, aquela segundo a qual a remocao nao enseja a necessidade de



mudanca de vaga, mas o deslocamento do servidor no ambito de um mesmo quadro
de pessoal;

CONSIDERANDO a Portaria n2 57/MPOG, de 14 de abril de 2000, que disciplina os
procedimentos relativos a redistribuicdao de cargos efetivos ocupados ou vagos da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, no interesse da
administracao;

CONSIDERANDO a Portaria n2 79/MPOG, de 28 de fevereiro de 2002, que disciplina
os procedimentos relativos a redistribuicao de cargos efetivos ocupados ou vagos do
Ministério da Educacdo e das instituicOes federais de ensino a esse vinculadas, no
interesse da Administracao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n2 3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC/MEC de 21 de
fevereiro de 2017, que orienta quanto aos processos referentes a redistribuicao;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n? 2/2017/CGRH/DIFES/SESU/SESU-MEC, de 28
de abril de 2017, que orienta quanto aos processos referentes a redistribuicao;

CONSIDERANDO a Portaria 282/2020, de 24 de julho de 2020, que dispde sobre a
movimentacao de servidores e empregados publicos federais para composicao da
forca de trabalho de que trata o0 § 72 do art. 93 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro
de 1990;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa N2 95, de 30 de Setembro de 2020, que
estabelece orientacdes e procedimentos a serem observados pelos 6érgdos e
entidades da Administracao PuUblica Federal direta e indireta quanto a movimentacao
para composicao da forca de trabalho de que tratam o § 72 do art. 93 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a Portaria ME n? 282, de 24 de julho de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas para disciplinar a
movimentacao dos servidores Técnico-Administrativos em Educacao - TAE e
servidores Docentes entre as unidades da Universidade Federal do Amazonas -
UFAM e entre os 6rgaos do Poder Executivo Federal, bem como para a composicao
da Forca de Trabalho, e,

CONSIDERANDO o parecer do Relator (0717458), aprovado por unanimidade, em
reuniao ordindria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Plano de Mobilidade dos Servidores da Universidade Federal do
Amazonas.



Art. 2°. REVOGAR as Resolucées 001/2002 - CONSAD/UFAM e 037/2014 -
CONSAD/UFAM.

Art. 3°. O CONSAD designara um grupo de trabalho para apresentar, em até 90
(noventa) dias, proposta de regulamento que estabeleca critérios para a
compensacao do quadro de vagas da

unidade cedente para os casos de remocdes para acompanhamento de conjuge ou
companheiro ou remocoes por motivo de salde.

Art. 4°. Em atencao ao disposto no artigo 42 do Decreto 10.139/2019, esta
Resolucao entrara em vigor a partir de 1°/12/2021, ficando revogadas as disposicdes
em contrario.

ANEXO A RESOLUCAO N° 31/2021
TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. Fica institucionalizado o Plano de Mobildade dos Servidores da Universidade
Federal do Amazonas, com as seguintes finalidades:

| - estabelecer normas para disciplinar a movimentacdao dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao - TAE e servidores Docentes entre as unidades da
Universidade Federal do Amazonas - UFAM e entre os 6rgaos do Poder Executivo
Federal;

Il - estabelecer normas para a composicao da Forca de Trabalho da Universidade
Federal do Amazonas - UFAM.

§19. Sera disponibilizado pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas o Banco de Permuta
para registro de demandas de remocdo a pedido - a critério da administracao e
remocao a pedido por permuta - a critério da administracao.

§2°, Nao sera concedida remocao a pedido ou redistribuicao, se, neste periodo,
acarretar prejuizo administrativo, didatico e/ou académico ao funcionamento das
Unidades Administrativas, Académicas ou Orgaos Suplementares.

§3° Exceto nos casos de concessao obrigatdria, é vedada a concessao de remocao
condicional ou em carater temporério.

TITULO Il



DA REMOCAO

Art. 22. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§12. E competéncia do Reitor a edicdo de ato que determine a remocao do servidor,
podendo ser revisto a qualquer tempo.

§29. Nos casos de remocao a pedido e apds a efetivacao do ato de remocao, durante
um periodo de até cinco dias Uteis, o servidor poderd cumprir parte do seu
expediente na antiga unidade de lotacao no intuito de repassar as suas atividades e
treinar, caso necessario, o servidor que ira substitui-lo.

§32. Além do repasse das atividades, o servidor também dara ciéncia a chefia do
setor e ao servidor que ird substitui-lo, de todos os documentos institucionais que
estavam sob sua responsabilidade.

Art. 32. Movimentacdo é a mudanca dentro da mesma unidade ou &rgao
suplementar.

Paragrafo Unico. As unidades académicas, administrativas e 6rgaos suplementares
da Universidade poderao realizar movimentacao de servidores no ambito da propria
unidade ou 6rgao suplementar, mediante Portaria do respectivo dirigente, devendo a
cbpia do ato ser encaminhada a area de gestao de pessoas para registro.

CAPITULO |
DA REMOCAO DE OFICIO

Art. 4°. A remocao de oficio € a mudanca do local de exercicio do servidor, no ambito
da UFAM, com ou sem mudanca de sede, por necessidade e interesse publico para
atender as demandas de pessoal em carater estratégico e institucional, nas seguintes
situacdes, e devidamente justificadas:

| - ajuste do quadro de servidores, considerando o dimensionamento e o
atendimento as necessidades de servico;

Il - extincao de unidades organizacionais;
[l - extincao de atividades ou demandas de trabalho nas unidades;

IV - criacao de unidades organizacionais, departamentos de ensino, centros de
ensino ou campi;

V - correcao de desvio de funcao;
VI - mediante parecer conjunto de profissionais de atencao a saude do servidor;

VII - em decorréncia de inadequacao ao setor, sob os aspectos técnicos,
comportamentais ou de relacionamento, apds avaliacao de equipe multiprofissional da
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;

VIIl - ocupacao de Cargos de Direcao (CD) ou Funcao Gratificada (FG) em que haja



interesse da area pela remocao;

IX - outras situacdes devidamente justificadas e com parecer favoravel pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Paragrafo Unico. A remocao de oficio nao ensejard a reposicao da vaga na unidade de
lotacao de origem do servidor, salvo em casos excepcionais, quando identificada a
necessidade de reposicao do quadro condicionada a disponibiidade de vaga ou nos
casos de permuta.

CAPITULO Il
DA REMOCAO A PEDIDO - A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 52. A remocao a pedido é o deslocamento do servidor, no ambito da UFAM, com
ou sem mudanca de sede, que atenda aos critérios estabelecidos pela Administracao,
observado o interesse publico, o interesse do servidor plenamente justificado, a
conveniéncia do servico, e, obrigatoriamente, os seguintes critérios:

| - perfil profissional adequado para o exercicio da funcao na atividade exigida pela
unidade de destino;

Il - a natureza da fundamentacao do pedido e as implicacdes para o desenvolvimento
da Instituicao e do servidor;

[l - acatamento do pedido pela unidade de origem e pela unidade de destino, por
meio:

a) dos gestores maximos das unidades, no caso de Unidades Administrativas,

b) do Conselho Diretor ou Conselho Departamental, no caso de Unidades
Académicas.

§1°. O servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| - nao estar respondendo a sindicancia;
Il - ndo estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

[l - nao estar em gozo de licencas previstas no Art. 81 da Lei n® 8.112/90, exceto
nos casos de licenca médica ou férias;

IV - ndo estar afastado para fins de participacao em programa de pds-graduacao lato
sensu ou stricto sensu ou qualificacao, no pais ou no exterior;

V - ndo estar cedido para outro érgao;

VI - ter cumprido na unidade de origem tempo de efetivo exercicio igual ao do
afastamento concedido para fins de participacao em programa de pds-graduacao
lato sensu ou stricto sensu ou qualificacao, no pais ou no exterior;

VIl - ter cumprido o estdgio probatério incluindo o periodo para alcance da
estabilidade, conforme disposto no Art. 41 da CF/88.



VIII - ter permanecido na unidade atual de lotacao por um periodo minimo de 24
(vinte e quatro) meses;

§2°. Sob supervisao e a critério da Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas podera ser
lancado Processo Seletivo de Remocao para atender demandas de remocao a pedido
- a critério da administracao, observando-se o Banco de Permuta.

§3° Caberd a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas decidir sobre a periodicidade de
lancamento do Processo Seletivo de Remocao.

Art. 62. Efetivada a remocao, o servidor devera permanecer na nova Unidade por no
minimo 24 meses, periodo que podera ser alterado no interesse da Administracao.

CAPITULO 11l
DA REMOCAO A PEDIDO POR PERMUTA - A CRITERIO DA ADMINISTRACAO

Art. 72. A remocao a pedido por permuta, a critério da administracao, é o
deslocamento reciproco entre servidores ocupantes de cargos, preferencialmente,
de mesmo nivel de classificacdo, denominacao e atribuicbes, no ambito da UFAM,
com ou sem mudanca de sede, observado o interesse da administracao.

Paragrafo Unico. A remocdao por permuta sera de iniciativa dos servidores
interessados.

Art. 82. A remocao a pedido, por meio de permuta, observarda os seguintes
requisitos:

| - Servidores envolvidos ocupantes de cargos de mesmo nivel, classe e
denominacao, assegurada a discricionariedade do aceite pela Unidade quando nao
houver equivaléncia;

Il - Servidor ter concluido o periodo de estagio probatdrio no cargo, conforme Lei n?
8112/90;

[Il - Servidor ter permanecido na unidade atual de lotacao por um periodo minimo de
24 (vinte e quatro) meses;

IV - Servidor nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
V - Anuéncia das chefias imediatas, conforme lotacdo dos servidores interessados e,

VI - Servidor ter cumprido na unidade de origem tempo de efetivo exercicio igual ao
do afastamento concedido para fins de participacdo em programa de pés-graduacao
lato sensu ou stricto sensu ou qualificacao, no pais ou no exterior.

§1° A andlise do mérito da remocao por permuta devera observar os incisos | a lll do



art. 5° desta Resolucao.

§2° Sem prejuizo da discricionariedade da Unidade, no que se refere aos servidores
com a situacao do inciso VI do art. 8°, a andlise do mérito da remocao por permuta
devera observar os incisos | a lll do art. 5° desta Resolucao.

Art. 92, Os servidores interessados na remocao a pedido por permuta, a critério da
administracao, poderao se cadastrar no Banco de Permuta.

CAPITULO IV
DA REMOCAO PARA ACOMPANHAR CONJUGE/COMPANHEIRO

Art. 10. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade no ambito da
UFAM para acompanhar cOnjuge ou companheiro que conste nos seus assentos
funcionais, também servidor publico civil ou militar, de qualquer um dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que for deslocado no
interesse da Administracao.

§1°. O ato de remocao para acompanhar o cbnjuge sera assegurado ainda que o
servidor esteja em estagio probatdrio.

§22. E vedada a remocdo para acompanhar cénjuge quando o deslocamento deste
tenha ocorrido a pedido.

CAPITULO V
DA REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

Art. 11. O servidor podera ser removido a pedido para outra localidade por motivo de
saude pessoal, do seu conjuge ou companheiro ou dependente legal que viva as suas
expensas e constem do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao
por Pericia Oficial em Saude.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO

Art. 12. Sera promovido Processo Seletivo de Remocao sempre que for verificada a
necessidade de readequacao do quadro de lotacao das unidades ou na iminéncia de
abertura de novo concurso publico.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo, de que trata o caput, observara as regras



constantes no respectivo edital e na presente Resolucao, bem como podera ter
prevaléncia em relacdao a Chamada Publica de Redistribuicao.

Art. 13. Para participar do certame, o servidor deverd observar os seguintes
requisitos minimos:

|. Ser ocupante, preferencialmente, de cargo de mesma denominagcao ao do cargo
pleiteado;

II. Ter concluido o periodo de estagio probatério no cargo, conforme Lei n? 8112/90;

[Il. Ter permanecido na unidade atual de lotacdo por um periodo minimo de 24 (vinte
e quatro) meses;

IV. Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
V. Nao estar de Licenca para tratar de Interesse Particular;

VI. Nao estar afastado para fins de qualificacao (lato sensu ou stricto sensu) e ter
cumprido, na unidade de origem, tempo de efetivo exercicio igual ao do afastamento
concedido para fins de participacdo em programa de pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu ou qualificacao, no pais ou no exterior e,

VII. Estar em exercicio na Universidade Federal do Amazonas.

Art. 14. O Edital devera conter, no minimo:

I. Os critérios de selecao, classificacdo e desempate;
Il. Descricao das atividades a serem desenvolvidas nas unidades de destino;
lIl. Perfil desejavel do servidor conforme necessidade da vaga disponibilizada.

Paragrafo Unico. Os critérios de selecdao indicados no inciso | deverao ser
mensuraveis e objetivos, atendendo aos requisitos de experiéncia e qualificacao
profissional, e adequados ao cargo a ser preenchido.

Art. 15. Competird a Comissao Executiva dar prosseguimento aos procedimentos
estabelecidos nesta resolucao e no respectivo edital de Processo Seletivo de
Remocao.

Art. 16. Quando necessario, poderao ser utilizados critérios de desempate, sendo
dada prioridade, na ordem apresentada, aos servidores com:

| - maior idade;

Il - maior periodo na unidade de sua lotacao atual;
[l - maior tempo de servico na UFAM,;

IV - maior tempo de servigco publico federal.



Art. 17. A expedicao do ato de remocao dos classificados somente sera efetivada
gquando da entrada em exercicio de servidor que venha a ocupar a vaga a ser
deixada pelo removido na unidade de lotacao inicial.

Paragrafo Unico. A critério da unidade de lotacao inicial, o servidor podera ter seu
exercicio efetivado antes da entrada em exercicio de novo servidor.

TiTULO 11
DA REDISTRIBUICAO

Art. 18. Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito do quadro geral de pessoal da UFAM com outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior, no caso dos Técnicos Administrativos em Educacao, e
com outras Universidades Federais, no caso dos Docentes do Magistério Superior,
com prévia apreciacao das autoridades competentes, para ajustamento da lotacao e
da forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extincao ou criacao de 6rgao ou entidade.

Art. 19. A redistribuicdo devera observar os seguintes preceitos:

| - interesse da Administracao;

Il - equivaléncia de vencimentos, atribuicdes do cargo, escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional;

Il - entre servidores efetivos e estaveis;

IV - auséncia de concurso publico de provas e/ou provas e titulos para a vaga em
questao;

V - contrapartida de cargo efetivo vago ou ocupado.

Art. 20. Nao sera concedida redistribuicdo no ambito da UFAM, nas seguintes
hipoteses:

| - durante o periodo do estagio probatério;
Il - quando o servidor tiver sido redistribuido nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
[l - quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - quando servidor estiver afastado para qualificacao ou que tendo retornado nao
tenha cumprido igual periodo de atividade efetiva na instituicao;

V - quando o servidor estiver em licenca para tratar de Interesse Particular.
Art. 21. As possibilidades de redistribuicao no ambito da UFAM sao:

| - Interesse de servidor da UFAM em ser redistribuido para outra IFES ou
Universidade Federal com permuta ou contrapartida de cédigo vago;



Il - Interesse de servidor de outra IFES ou Universidade Federal em ser redistribuido
para a UFAM, com possibilidade de permuta ou contrapartida de cédigo vago;

[Il - Chamada Publica, sob supervisdao da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, para
preenchimento de vaga desocupada no ambito da UFAM.

§19. A abertura da Chamada Publica somente podera ocorrer caso nao haja servidor
interessado e apto a ser removido classificado em banco de reserva de remocao ou
concurso publico vigente no cargo/area da vaga demandada.

§292. A Chamada Publica, de que trata o caput, devera observar as regras constantes
em edital, bemm como podera ter prevaléncia em relacao a abertura de concurso
publico;

§39, Devera ser instituida Comissao Executiva da Chamada Publica de Redistribuicao
gue conduzird a realizacao do processo.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO PARA COMPOR A FORCA DE TRABALHO

Art. 22. Movimentacao para compor a forca de trabalho é a lotacdao ou o exercicio de
servidor publico federal em érgao ou entidade distinto daquele a que esta vinculado,
com o propdsito de permitir mobilidade, desenvolvimento profissional e eficiéncia no
planejamento da forca de trabalho.

Art. 23. O servidor publico federal podera ser movimentado para compor forca de
trabalho mediante:

| - indicagao consensual entre érgaos e entidades;
Il - processo seletivo;
lIl - outras hipdteses definidas na legislacao aplicavel.

Art. 24. Critérios da movimentacao para compor a forca de trabalho:

| - o servidor nao esteja em periodo de estagio probatério;

Il - o servidor nao esteja em periodo de licenca ou afastamento legal, com base na Lei
8.112/90;

Il - disponibiidade orcamentdria nos casos de movimentacdao que impliguem
reembolso.

IV - manifestacao da unidade interessada por meio:

a) do gestor maximo da unidade, no caso de Unidades Administrativas,
b) do Conselho Diretor ou Conselho Departamental, no caso de Unidades



Académicas.

Art. 25. A movimentacao para compor forca de trabalho sera concedida por prazo
indeterminado.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser por tempo determinado nas hipéteses descritas
na legislacao aplicavel.

Art. 26. Os 6rgaos e entidades de origem terdo o prazo de até trinta dias, contado da
data da comunicacao pelo Ministério da Economia, para liberar o servidor publico
federal, ressalvado o disposto na legislacao vigente.

Art. 27. O servidor movimentado deverd permanecer na unidade do 6rgao ou
entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do
efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. O servidor que nao cumprir voluntariamente o prazo previsto no
caput retornara ao 6rgao de origem e nao podera participar de processo seletivo
pelo prazo remanescente.

Art. 28. A movimentacao podera ser encerrada nos termos da legislacao vigente
aplicavel.

TiTULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. O servidor devera permanecer na lotacao de origem, desempenhando suas
atividades, até a publicacao da portaria.

Art. 30. A remocao nao implicara pagamento da ajuda de custo, salvo no caso das
remocoes de oficio que implicarem mudanca de municipio em carater permanente,
conforme disposto na legislacao vigente.

§1° Nao serd devida ajuda de custo para as remocdes que ocorrerem entre as
unidades dentro da mesma localidade.

§29 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede até o prazo maximo determinado na portaria de
remocao.

Art. 31. O servidor deverd ser comunicado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias corridos da data prevista para a movimentacao.



§12. O servidor movimentado para outro municipio tera, no minimo, 10 (dez) e, no
maximo, 30 (trinta) dias corridos de prazo, contados da publicacao do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

§29. Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca de concessao obrigatéria ou
em gozo de férias, o prazo a que se refere o caput sera contado a partir do término
do impedimento.

Art. 32. Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas a elaboracao do fluxo
procedimental inerente a esta Resolucao.

Art. 33. Os casos omissos serao decididos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas,
observada a legislacao pertinente.
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Presidente em exercicio, em 17/11/2021, as 14:08, conforme horério oficial
de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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