Boletim de Servico Eletronico em 28/01/2026

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

RESOLUCAO N° 51, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Regimento da unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do Amazonas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO , no uso de suas atribui¢des estatutarias,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de 2000, que dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Acordao n° 3.450/2014 — TCU/Plenario que trata de auditoria operacional realizada
com o objetivo de avaliar o estagio de maturidade da unidade de auditoria interna (Audin) da Universidade
Federal do Amazonas (UFAM);

CONSIDERANDO o Acoérdio n® 2.622/2015 — TCU/Plendrio que recomendou a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de propor revisao dos marcos normativos e dos manuais de procedimentos
que tratam do controle interno e auditoria interna, de forma a adequa-los as boas praticas sobre o tema;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016 que dispde
sobre controles internos, gestao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa SFC n° 03, de 9 de junho de 2017, que aprova o Referencial
Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa SFC n°® 08, de 6 de dezembro de 2017, que aprova o Manual
de Orientag¢des Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017 que disciplina o procedimento
de consulta para nomeagao, designagdo, exoneragao ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna
ou auditor interno;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa SFC n° 13, de 6 de maio de 2020, que aprova os requisitos
minimos a serem observados nos Estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do
Poder Executivo Federal,

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 014, de 9 de junho de 2021que institui o Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade da Atividade de Auditoria Interna Governamental da Universidade Federal do
Amazonas;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa SFC n° 05, de 27 de agosto de 2021 que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna, sobre o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna e sobre o parecer
sobre a prestacdo de contas da entidade das unidades de auditoria interna governamental sujeitas a
supervisao técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

CONSIDERANDO a Portaria n° 2.821, de 29 de agosto de 2024 que trata das competéncias basicas dos
profissionais que atuam na atividade de auditoria interna governamental;

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.823, de 29 de agosto de 2024 que trata das avaliagdes internas e
externas orientadas para a avaliagdo da qualidade e a identificagdo de oportunidades de melhoria do
Programa de Gestao ¢ Melhoria da Qualidade; e



CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regimento Interno da Auditoria Interna, aprovado pela
Resolucao n® 004/2018 — CONSAD, com vistas a adequa-lo os novos normativos;

CONSIDERANDO o teor do do Processo SEI n®23105.012505/2025-19; ¢

CONSIDERANDO o Parecer e voto do(a) Relator(a) (2966487, aprovado, em reunido ordinaria nesta
data,

RESOLVE:

Art. 1°  APROVAR o novo Regimento da Unidade de Auditoria Interna da Universidade Federal do
Amazonas.

Art. 2° REVOGAR os termos da Resolugdo n° 004/2018 - CONSAD, de 20 de fevereiro de 2018.

Art. 3° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

TANARA LAUSCHNER
Presidente
(assinado eletronicamente)

ANEXO A RESOLUCAO 51/2025

REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece diretrizes e normas para o funcionamento da unidade de
Auditoria Interna — Audin da Universidade Federal do Amazonas - UFAM, instituida por meio da Portaria
do Gabinete do Reitor n® 2.219, de 31 de outubro de 1991.

§ 1° - A unidade de Auditoria Interna da UFAM sujeita-se a orientagdo normativa e supervisao técnica do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

§ 2° - Auditoria Interna da UFAM atuara junto ao Conselho Administrativo/CONSAD como 6rgao de
assessoramento.

TITULO 1T
DA DEFINICAO, DA MISSAO E DO PROPOSITO
CAPITULO I
DA DEFINICAO

Art. 2° A Auditoria Interna ¢ uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,



desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizagao.

§ 1° - A unidade de Auditoria Interna no ambito da Administracdo Publica deve buscar auxiliar a
organizagao a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada
para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

§ 2° - A Auditoria Interna da UFAM ¢ unidade administrativa, que atua na terceira linha de defesa por
meio de atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes da Universidade, visando contribuir para a realizacao dos objetivos institucionais.

CAPITULO II
DA MISSAO

Art. 3° Para o cumprimento de suas atividades e na garantia de sua independencia técnica a UFAM se
comprometera em atender as orientagdes da Controladoria-Geral da Unido para provimento dos recursos
humanos, materiais e financeiros, inclusive capacitagdo, necessarios para a estrutura organizacional e
operacional da Auditoria Interna da UFAM e efetivacdo deste Regimento.

Paragrafo unico - A visdo da Auditoria Interna da UFAM ¢ ser referéncia na prestagdo dos servigos de
avaliacdo e consultoria no ambito do controle interno.

CAPITULO III
DO PROPOSITO

Art. 4° A atividade de auditoria interna da UFAM tem como propdsito aumentar e proteger o valor
organizacional da Universidade, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento baseados em risco,
melhorando a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de
governanga da institui¢ao.

Art. 5° Para alcance de seu propodsito, a Auditoria Interna da UFAM tem como objetivos:

I - Avaliar a regularidade da gestdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional da
Institui¢cdo, objetivando eficiéncia, eficacia e efetividade;

IT - Verificar a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicacdo dos recursos disponivesis,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

III - Atestar o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos da Institui¢ao;

IV - Avaliar a eficacia dos controles internos da gestdo implementados pela Instituicdo para mitigar os
riscos, bem como outras respostas aos riscos avaliados;

V - Avaliar a politica de gestao de riscos da Instituicao;

VI - Avaliar os procedimentos de gestdo de riscos de acordo com a politica de gestdo de riscos da
Instituicao;

VII - Assegurar a racionalizac¢do progressiva dos procedimentos administrativos, contabeis, or¢amentarios,
financeiros e patrimoniais da Instituicao; e

VIII — Orientar na interpretacdo de normas, instru¢des de procedimentos e de qualquer outro assunto no
ambito de sua competéncia ou atribuigao.

TITULO III
DOS PRINCIPIOS E DOS REQUISITOS ETICOS



Art. 6° Os Auditores Internos devem atuar com padrdo de comportamento em conformidade com
principios e requisitos éticos para proporcionar credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° A unidade de Auditoria Interna da UFAM deve assegurar, na pratica da atividade de auditoria, a
observancia dos seguintes principios:

I - Integridade;

IT - Proficiéncia e zelo profissional;

IIT - Autonomia técnica e objetividade;

IV - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V - Atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - Qualidade e melhoria continua; e

VII - Comunicagao eficaz.

CAPITULO II
DOS REQUISITOS ETICOS

Art. 8° A conduta dos auditores internos da UFAM durante toda execugdo de atividade de auditoria deve
ser pautada nos seguintes requisitos éticos:

I - Integridade e Comportamento.
II - Autonomia Técnica.

IIT - Objetividade.

IV - Sigilo Profissional.

V - Proficiéncia.

VI - Zelo Profissional.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna da UFAM elaborara seu Cédigo de Etica, em conformidade com o
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal e com o disposto neste
Regimento, para estabelecer os principios, as regras de conduta e as normas comportamentais que
descreverao as posturas esperadas dos auditores internos.

TITULO IV
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 9° A atividade de Auditoria Interna deve ser independente e os auditores internos devem ser objetivos
ao executar seus trabalhos.

CAPITULO I
DA INDEPENDENCIA

Art. 10. A independéncia da unidade de Auditoria Interna deve ser assegurada pela Administracao



Superior e os Conselhos Superiores, bem como suas instancias de assessoramento para que as atividades
de auditoria interna sejam conduzidas de forma técnica, imparcial e dentro dos parametros e das normas,
alinhado ao planejamento da unidade de Auditoria Interna da UFAM.

§ 1°- Para atingir o grau de independéncia necessario para conduzir eficazmente as responsabilidades da
atividade de auditoria interna, o Auditor Chefe deve ter acesso direto e irrestrito & Administragdo Superior,
bem como os Conselhos Superiores.

§ 2°- O Auditor Chefe e os demais servidores da Auditoria Interna tém a responsabilidade de informar
sobre eventuais situacdes de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer
os trabalhos de auditoria.

§ 3°- Os auditores internos na execug¢do de suas atividades t€ém a responsabilidade de avaliar
objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execugao
de suas atividades.

§ 4° - Os servidores da Auditoria Interna da UFAM tém a responsabilidade de manter sob o devido sigilo
dados e informacgdes que tiverem conhecimento em decorréncia do exercicio de suas fungdes e tudo o que
assim o exigir, preservando as informagdes obtidas, na forma da lei e garantindo a devida transparéncia
naquilo que se fizer necessario, favorecendo o controle social.

§ 5°- As ameacas a independéncia da unidade de Auditoria Interna deverdo ser gerenciadas nos niveis do
auditor individual e do trabalho de auditoria, funcional e organizacional.

Art. 11. Para garantir a independéncia na condugdo de suas atividades de auditoria de maneira imparcial, a
UFAM deve assegurar a unidade de Auditoria Interna livre acesso a todas as dependéncias da
Universidade, assim como a seus servidores ou empregados, as informagdes, aos processos, aos bancos de
dados e sistemas.

§ 1° - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuagdo da Auditoria Interna da UFAM, no desempenho das suas fungdes institucionais, ficard sujeito a
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° - As interferéncias, de fato ou veladas, que ameacarem a autonomia técnica e a objetividade da
Auditoria Interna da UFAM deverdo ser reportadas, pelo(a) Auditor(a)-Chefe, ao Reitor(a) e ao
CONSAD.

CAPITULO II
DA OBJETIVIDADE

Art. 12. Os Auditores internos da UFAM sao responsaveis pela conformidade com as normas em relagdo
a objetividade e esses servidores devem ser objetivos ao executar seus trabalhos.

§ 1° - Os Auditores internos da UFAM tém a responsabilidade de avaliar objetivamente as evidéncias
levantadas, com vistas a fornecer opinides ou conclusdes isentas na execucao de suas atividades.

§ 2° - A objetividade requer que os Auditores internos da UFAM nao subordinem a outras pessoas o seu
julgamento em assuntos de auditoria.

§ 3° - As ameacas a objetividade devem ser gerenciadas nos niveis do auditor individual, do trabalho de
auditoria, funcional e organizacional.

§ 4° - Os Auditores internos da UFAM e os demais servidores lotados na Auditoria Interna devem adotar
uma atitude imparcial e isenta e evitar qualquer conflito de interesses.

§ 5° - O(A) Auditor(a)-Chefe e os demais membros da Auditoria Interna tém a responsabilidade de
informar sobre eventuais situa¢des de conflito de interesses, existentes ou supervenientes, que possam
comprometer os trabalhos de auditoria.

TITULO V



DA ESTRUTURA DE REPORTE E DA ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE REPORTE

Art. 13. A Unidade de Auditoria Interna da UFAM vincula-se ao CONSAD atuando como o6rgdo de
assessoramento e administrativamente a Reitoria da UFAM, garantindo o duplo reporte de acordo com a
legislagdo vigente.

§ 1° — O Auditor Chefe tera duplo reporte, administrativo e funcional para o cumprimento de suas
funcdes, ao CONSAD e ao Reitor(a), respectivamente, vedada a delegacao.

§ 2° - A auditoria interna da UFAM atuara junto ao Conselho Administrativo/CONSAD como 6rgao de
assessoramento.

Art. 14. O CONSAD avaliard anualmente o desempenho do Auditor Chefe pela andlise dos resultado
registrados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna no que tange a execugdo das atividades
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna.

CAPITULO II
DA NOMEACAO E DA DISPENSA DO AUDITOR-CHEFE

Art. 15 A nomeagdo, designagdo, exoneracao ou dispensa da funcao de Auditor(a)-Chefe da Auditoria
Interna da UFAM depende de prévia aprovagao da Controladoria-Geral da Unido.

Paragrafo tinico. A permanéncia da unidade Auditoria Interna da UFAM sem titular submetido a
Controladoria-Geral da Unido para aprovacao, ndo deverd exceder 90 (noventa) dias e o ndo cumprimento
desse prazo podera ensejar proposta de certificagdo irregular para os gestores da institui¢ao.

Art. 16. Sao requisitos essenciais para o exercicio da fun¢do de Auditor(a)-Chefe, cumulativamente:

I - Ser servidor de carreira pertencente ao quadro de pessoal da UFAM, ocupante de cargo de nivel
superior da carreira de técnico-administrativo em educacdo;

IT - Comprovar experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades de auditoria, preferencialmente
governamental; e

III - Comprovar carga horaria de, no minimo, 40 (quarenta) horas em atualizagdo técnica nas areas de
auditoria interna ou auditoria governamental, nos ultimos trés anos que antecedem a indicagao.

§ 1° - O(A) Auditor(a)-Chefe da unidade de Auditoria Interna deverd manter as condi¢cdes necessarias a
sua aprovacdo pelo Conselho de Administragdo e atender os requisitos essenciais para o exercicio da
funcao durante todo o tempo que exercer o cargo ou funcao.

§ 2° - A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutencdo das condi¢cdes e exigéncias para o
exercicio da fun¢do de Auditor(a)-Chefe ensejard a exoneragdo ou dispensa do titular da unidade de a
Auditoria Interna da UFAM em até 30 (trinta) dias, contados da ciéncia formal do fato pelo Reitor(a).

§ 3° - E dever do(a) titular Auditor(a)-Chefe da unidade de Auditoria Interna da UFAM se desenvolver
profissionalmente mediante processo continuado para ampliar conhecimentos, capacidades e habilidades
necessarios a sua area de atuagdo e disseminar o conhecimento aos servidores da unidade de Auditoria
Interna.

Art. 17. O(a) Reitor(a) submetera a indicagao do(a) Auditor(a)-Chefe da unidade de Auditoria Interna da
UFAM a aprovagdo do Conselho de Administracdo - CONSAD e, apos, a aprovagdo da Controladoria-
Geral da Unido.

Paragrafo Gmico. E de responsabilidade do(a) Reitor(a) e do Conselho de Administragio -CONSAD
verificar previamente se o indicado a fun¢ao de Auditor(a)-Chefe atende a todas as condi¢des gerais ou
especiais previstas na legislacdo para ser nomeado ou designado para exercer a funcdo, inclusive no que
diz respeito a conflito de interesses ou nepotismo.



Art. 18. A permanéncia no cargo de Auditor(a)-Chefe deve ser limitada a 3 (trés) anos consecutivos,
podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - Finda a prorrogacao referida no caput, se a manutencao do(a) Auditor(a)-Chefe for imprescindivel
para a finaliza¢do de trabalhos considerados relevantes, o Conselho de Administragdo - CONSAD podera
prorrogar a designacao por mais 365 dias, mediante decisdo fundamentada e que contenha analise de plano
de acdo para transferéncia das referidas atividades relevantes.

§ 2° - O(A) Auditor(a)-Chefe que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a
mesma fungdo, na mesma entidade, apos o intersticio de 3 (trés) anos.

Art. 19. A Controladoria-Geral da Unido podera recomendar 8 UFAM a dispensa do(a) Auditor(a)-Chefe
nas seguintes situagdes:

I - Avaliagdo insatisfatéria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos trabalhos
produzidos em comparagdo com os recursos a sua disposi¢ao e ao porte da entidade; e

IT - Comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou fungdo exercida.

Art. 20. A proposta de exoneragdo ou dispensa do(a) Auditor(a)-Chefe pelo Conselho de Administragao -
CONSAD, devera ser motivada e a justificativa, encaminhada previamente a aprovacdo da Controladoria-
Geral da Unido, que devera analisa-la em até 20 (vinte) dias contados do recebimento.

§ 1° A Controladoria-Geral da Unido podera se manifestar contrariamente & exoneragdo ou dispensa
proposta por meio de comunicagdo devidamente motivada.

§ 2° - Ficam dispensados de consulta a Controladoria-Geral da Unido os casos em que a exoneragao ou
dispensa se der a pedido do servidor ou por falecimento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. Para o pleno desenvolvimento de suas atividades, a Auditoria Interna da UFAM terd a seguinte
estrutura organizacional:

I — Auditor(a)-Chefe;
IT — Coordenacao de Planejamento e Execucdo - CPEX;
III — Coordenacao de Monitoramento e Acompanhamento - CMA;

§ 1° - O corpo técnico de Auditores sera provido por meio de concurso publico com requisito de formagao
em curso superior reconhecido pelo MEC.

§ 2° - A unidade de Auditoria Interna da UFAM contard com apoio administrativo de servidores nela
lotados(as) vinculados diretamente ao(a) Auditor(a)-Chefe.

§ 3° - O Auditor(a) Chefe(a) sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais pelo Coordenador(a) de
Planejamento e Execucao(1° substituto) e no impedimento deste pelo Coordenador(a) de Monitoramento e
Acompanhamento (2° substituto).

TITULO VI
DAS COMPETENCIAS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS VEDACOES
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 22. Compete a Auditoria Interna da UFAM:

I — Realizar atividade de auditoria de avaliagdo de conformidade, de desempenho, financeira e de
aprimoramento da governanga, do gerenciamento de riscos ¢ dos controles internos da gestdo, para



obtengdo e a andlise de evidéncias com o objetivo de fornecer opinides ou conclusdes independentes sobre
um objeto de auditoria;

IT — Realizar atividades de auditoria de consultoria do tipo assessoramento, aconselhamento, treinamento e
facilitagdo para a Alta Administragdo e gestores da UFAM com a finalidade de respaldar as operagdes da
unidade;

IIT — Identificar potenciais riscos de fraude e realizar o adequado e tempestivo encaminhamento das
informagdes as instdncias competente ao Reitor e ao CONSAD, quando houver indicios suficientes de
fraudes ou de ilegalidades;

IV — Apoiar a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas de defesa da gestdo, por
meio da prestagdo de servigos de avaliacdo ou de consultoria;

V — Monitorar as recomendacdes emitidas pela equipe de Auditores da Auditoria Interna da UFAM nas
atividades de auditoria de avaliacdao e de consultoria;

VI — Acompanhar as implementagdes pela UFAM das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle
interno ¢ externo da Administracdao Publica Federal;

VII — Gerir o envio de respostas referentes a solicitacdes e requisi¢des de informagdes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo da Administragao Publica Federal;

VIII — Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) correspondente ao exercicio
seguinte;

IX — Elaborar Plano de Trabalho Periddico com a estimativa da quantidade e do escopo dos servigos a
serem executados pela Coordenacao de Planejamento e Execucao e pela Coordenagdao de Monitoramento e
Acompanhamento;

X — Executar as agdes de controle previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

XI — Elaborar relatérios das auditorias de avaliacdo e consultoria realizadas para subsidiar a tomada de
decisdo dos dirigentes;

XII — Elaborar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XIII — Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual e Tomadas de Contas Especiais da
UFAM;

XIV — Manter Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade;

XV — Prover capacitag@o e treinamento necessarios aos servidores lotados na unidade proporcionando-lhes
o aperfeigoamento dos seus conhecimentos, experiéncias e habilidades para o desempenho de suas
atividades;

XVI — Estabelecer e implementar as a¢des de integridade correlacionadas com a unidade de Auditoria
Interna da UFAM em conformidade com o Programa de Integridade da UFAM.

XVII — Realizar a gestdo dos riscos atinentes a unidade de Auditoria Interna da UFAM em conformidade
com a Politica e o Plano de Gestdo de Riscos instituidos na UFAM, estabelecendo e implementando as
acdes necessarias para a mitigagdo desses riscos; e

XVIII — Promover agdes de divulgacao de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna
da UFAM;

§ 1° - O servigo de consultoria sera prestado em decorréncia de solicitagdo especifica do CONSAD, da
Alta Administragdo ou dos gestores das unidades académicas e 6rgdos suplementares da UFAM, devendo
abordar assuntos estratégicos da gestdo. A natureza e o alcance desse servigo serdo acordados previamente
entre a equipe de auditoria e a unidade solicitante.

§ 2° - Caso seja proposta pela propria unidade de auditoria, a consultoria somente sera realizada mediante
aceitacdo formal pela direcdo da unidade auditada.

§ 3° - O servigo de consultoria tera como finalidade agregar valor a organizacdo ¢ melhorar os seus
processos de governanga, de gestdo de riscos e de controles internos, de forma condizente com os valores,
as estratégias e os objetivos da Unidade Auditada, sem que o Auditor Interno assuma qualquer
responsabilidade que seja da Administragao.



CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES DO(A) AUDITOR(A)-CHEFE

Art. 23. Além das competéncias inerentes ao cargo de Auditor, ¢ de responsabilidade do(a) Auditor(a)-
Chefe:

I — Elaborar e apresentar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) a Controladoria-
Geral da Uniao/CGU e ao Conselho Administrativo, na forma da legislacao pertinente;

IT — Aprovar Plano de Trabalho Periddico, que apresente estimativa da quantidade e do escopo dos
servicos, apresentados pelos Coordenadores da unidade de Auditoria Interna da UFAM;

IIT — Comunicar ao(a) Reitor(a) e ao CONSAD sobre os recursos necessarios para o cumprimento do
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT);

IV — Monitorar a execu¢ao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), verificando se a
sua implementacdo estd em conformidade com o plano aprovado, incluindo, quando apropriado,
requisi¢des especiais de trabalho ou projetos demandados pelo(a) Reitor(a) ou CONSAD;

V — Comunicar periodicamente ao CONSAD sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis
intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o resultado do trabalho;

VI — Reportar ao CONSAD interferéncias, de fato ou veladas, na determinagdo do escopo da Auditoria
Interna, na execug¢do do trabalho e na comunicagao dos resultados obtidos;

VII — Encaminhar tempestivamente ao Reitor e ao CONSAD os potenciais riscos de fraude identificados,
quando houver indicios suficientes de fraudes ou de ilegalidades;

VIII — Acompanhar as implementacdes pela UFAM das recomendacdes emitidas pelos 6rgdos de controle
interno ¢ externo da Administracao Publica Federal;

IX — Gerir o envio de respostas referentes a solicitagdes e requisicdes de informagdes emitidas pelos
orgaos de controle interno e externo da Administragao Publica Federal;

X — Intermediar junto & Administragdo Superior o atendimento as diligéncias dos 6rgdos de controle
interno e externo da Administragdo Publica Federal;

XI — Elaborar e apresentar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT) CONSAD e a
Controladoria-Geral da Unido, nos prazos estabelecidos pela legislacao pertinente;

XII — Examinar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas Anual e Tomadas de Contas Especiais da
UFAM;

XIII — Supervisionar a execucdo das atividades de auditoria realizadas pela Coordenagdo de Planejamento
e Execucdo, aprovando os documentos que formalizam as etapas dessas atividades;

XIV — Aprovar a equipe de auditoria, definida pelo(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execucdo, que
executara a atividade de avaliagdao ou consultoria;

XV — Supervisionar o monitoramento das recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna da UFAM
realizado pela Coordenagao de Monitoramento e Acompanhamento;

XVI — Coordenar as atividades do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da unidade de Auditoria
Interna da UFAM;

XVII — Promover, gerenciar e executar programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM, bem como a sua divulgacao;

XVIII — Praticar todos os atos necessarios a gestdo administrativa e operacional da Auditoria Interna da
UFAM;

XIX — Representar a Auditoria Interna da UFAM perante o CONSAD demais o6rgdos e unidades
descentralizadas;

XX — Submeter ao(a) Reitor(a) e ao CONSAD o suprimento de recursos materiais e financeiros, bem



como o provimento de pessoal, levando em consideracdo os conhecimentos, as experiéncias e as
habilidades necessarias para o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), das exigéncias
normativas e deste Regimento;

XXI — Identificar a necessidade de capacitacdo e treinamento aos servidores lotados na unidade para
aperfeicoamento dos seus conhecimentos, experiéncias e habilidades no desempenho de suas atividades,
buscando junto ao(a) Reitor(a) e ao CONSAD os meios e recursos para a promocao da capacitagdao e
treinamento;

XXII — Assessorar, quando solicitado, o CONSAD, o(a) Reitor(a), bem como as comissoes ligadas a Alta
Administragdo quando demandado pelo(a) Reitor(a), fornecendo-lhes informagdes e subsidios para a
tomada de decisdo;

XXIII — Acompanhar as reunides do CONSAD para conhecimento dos debates e das aprovacdes
emanadas por esse conselho;

XXIV — Supervisionar a gestdo dos riscos atinentes a unidade de Auditoria Interna da UFAM para que
esteja conformidade com a Politica e o Plano de Gestao de Riscos instituidos na UFAM, e haja a
implementagdo das agdes necessarias para a mitigagao desses riscos; e

XXV —Supervisionar a implementacdo das agdes de integridade correlacionadas com a unidade de
Auditoria Interna da UFAM em conformidade com o Programa de Integridade da UFAM.

Paragrafo tinico - Ao(A) Auditor(a)-Chefe deve ser garantida a autonomia necessaria para determinar o
escopo dos trabalhos a serem desenvolvidos pela Coordenagdo de Planejamento e Execu¢dao da Unidade
de Auditoria Interna da UFAM.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES DO(A) COORDENADOR(A) DE PLANEJAMENTO E EXECUCAO

Art. 24. Sao atribuicdes especificas do(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execugao:
I — Substituir o(a) Auditor(a)-Chefe nos casos de impedimento e afastamento legais;

IT — Auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe nas reunides para a constru¢do do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT);

Il — Elaborar Plano de Trabalho Periddico que apresente estimativa da quantidade e do escopo dos
servigos de auditoria e de outros servicos exigidos para sua execucdo em conformidade com o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT);

IV — Definir as equipes de auditorias que executardo as atividades de avaliagdo ou consultoria previstas no
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), submetendo-a a aprovagao do(a) Auditor(a)-Chefe;

V — Executar, juntamente com a equipe de Auditores da Coordenagdo de Planejamento e Execugdo, o
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) em conformidade com o plano aprovado;

VI — Coordenar as equipes de auditorias durante a execucdo das atividades de avaliagdo e consultoria
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

VII — Comunicar ao(2) Auditor(a)-Chefe sobre o andamento dos trabalhos e as possiveis intercorréncias
ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o andamento dos trabalhos de auditoria;

VIII — Encaminhar para supervisdo e aprovacao do(a) Auditor(a)-Chefe os documentos que formalizam as
etapas das atividades de auditoria realizadas pela equipe de auditoria da Coordenagao de Planejamento e
Execucao;

IX — Auxiliar a gestdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade nos quesitos relacionados ao
planejamento e execucdo das atividades de auditoria;

X — Auxiliar e divulgar as a¢des de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

XI — Informar ao(a) Auditor(a)-Chefe sobre a necessidade de suprimento de recursos materiais e



financeiros, bem como o provimento de pessoal, levando em consideragdo os conhecimentos, as
experiéncias e as habilidades necessarias para o cumprimento do Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), das exigéncias normativas e deste Regimento;

XII — Informar ao(a) Auditor(a)-Chefe sobre a necessidade de capacitacdo e treinamento dos Auditores
Internos que integram a Coordena¢do de Planejamento e Execu¢do para aperfeicoamento dos seus
conhecimentos, experiéncias e habilidades no desempenho de suas atividades de auditoria;

XIII — Gerir os riscos atinentes a atividade desenvolvida pela Coordenagdo de Planejamento e Execucao,
implementando as agdes necessarias para a mitigacao desses riscos no ambito das atividades de auditoria
de avaliacdo e consultoria;

XIV — Implementar as acdes de integridade correlacionadas com atividade desenvolvida pela Coordenagao
de Planejamento e Execucgdo no que tange as atividades de auditoria de avaliacdo e consultoria;

XV — Fornecer ao(a) Auditor(a)-Chefe as informagdes necessarias quanto as atividades de auditoria
executadas em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) que no
Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XVI — Fornecer ao (3a) Auditor(a)-Chefe as informagdes necessarias quanto as atividades de auditoria
executadas em cumprimento ao Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) que constardao
no Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XVII — Acompanhar as capacitagdes realizadas pelos Auditores Internos subordinados a Coordenagao de
Planejamento e Execucdo, informando ao(a) Auditor(a)-Chefe os cursos realizados e a respectiva carga-
horaria para constarem no Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XVIII — Agendar e presidir as reunides iniciais de apresentagdo da equipe de auditoria que executara as
atividades de auditoria as unidades auditadas, bem como promover as reunides de busca de solugdes
conjuntas para apresentacdo do Relatério Preliminar de Auditoria a essas unidades;

XIX — Revisar os Relatorios Preliminares de Auditoria e Relatérios Finais de Auditoria para posterior
encaminhamento ao(a) Auditor(a)-Chefe para supervisao;

XX — Providenciar as publicagdes necessarias dos Relatdrios Finais de Auditoria na pagina Web da
unidade de Auditoria Interna da UFAM para fins de transparéncia ativa.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES DO(A) COORDENADOR(A) DE MONITORAMENTO E
ACOMPANHAMENTO

Art. 25. Sao atribui¢des especificas do(a) Coordenador(a) de Monitoramento € Acompanhamento:

I — Substituir o(a) Auditor(a)-Chefe nos casos de impedimento e afastamento legais, quando o(a)
Coordenador(a) de Planejamento e Execucdo (1° Substituto) também estiver afastado ou impedido
legalmente;

IT — Auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe nas reunides para a constru¢do do Plano de Anual de Auditoria Interna
(PAINT);

Il — Elaborar Plano de Trabalho Periddico que apresente estimativa da quantidade e do escopo dos
servicos de monitoramento e acompanhamento e de outros servigos correlatos com a atividade da
Coordenacao de Monitoramento e Acompanhamento e em conformidade com o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT);

IV — Elaborar Plano de Monitoramento da Auditoria Interna para o exercicio;

V — Manter controle, por meio do sistema E-CGU (ou o que vier a substitui-lo), das recomendagdes
expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM;

VI — Realizar reunides com as unidades auditadas para acompanhamento das implementagdes das
recomendagdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM;



VII — Comunicar ao(a) Auditor(a)-Chefe sobre o andamento do monitoramento e acompanhamento das
recomendagdes e as possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar na
implementagdo dessas recomendagdes pelas unidades da UFAM;

VIII — Auxiliar a gestdo do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade nos quesitos relacionados ao

monitoramento e acompanhamento das recomendagdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

IX — Auxiliar e divulgar as acdes de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

X — Informar ao(a) Auditor(a)-Chefe sobre a necessidade de suprimento de recursos materiais e
financeiros, bem como o provimento de pessoal, levando em consideracio os conhecimentos, as
experiéncias e as habilidades necessarias para a realizacdo da atividade de monitoramento e
acompanhamento das recomendacdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM, das
exigéncias normativas e deste Regimento;

XI — Informar ao(a) Auditor(a)-Chefe sobre a necessidade de capacitagdo e treinamento dos Auditores
Internos que integram a Coordenacdo de Monitoramento e Acompanhamento para aperfeigoamento dos
seus conhecimentos, experiéncias e habilidades no desempenho de suas atividades de auditoria;

XII — Gerir os riscos atinentes a atividade desenvolvida pela Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento, implementando as a¢des necessarias para a mitigacdo desses riscos no ambito de suas
atividades;

XIII — Implementar as agdes de integridade correlacionadas com atividade desenvolvida pela Coordenagao
de Monitoramento e Acompanhamento;

XIV — Fornecer ao(a) Auditor(a)-Chefe as informagdes necessarias quanto as atividades executadas no
monitoramento e acompanhamento das recomendagdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da
UFAM que constardo no Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XV — Acompanhar as capacitagdes realizadas pelos Auditores Internos subordinados a Coordenacdo de
Monitoramento e Acompanhamento, informando ao(a) Auditor(a)-Chefe os cursos realizados e a
respectiva carga-horaria para constarem no Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT);

XVI — Providenciar as publicacdes necessarias relacionadas ao monitoramento e acompanhamento das
recomendagdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM na pagina Web da unidade de
Auditoria Interna da UFAM para fins de transparéncia ativa.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES DO CORPO TECNICO DE AUDITORES

Art. 26. Compete aos Auditores Internos da Coordenacao de Planejamento e Execugao:

I — Realizar atividades de auditoria na modalidade avaliagdo de desempenho, de conformidade, financeira
e de aprimoramento da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos da gestao,

conforme as seguintes etapas definidas pelo sistema E-aud (ou pelas etapas do sistema que vier a substitui-
lo):

a) Elaborar a Andlise Preliminar, as Matrizes de Riscos e de Planejamento e o Escopo do trabalho de
auditoria em conformidade com as etapas de planejamento definidas, submetendo-as a revisao do(a)
Coordenador(a) de Planejamento e Execugao;

b) Elaborar os materiais necessarios para exibicao reunides iniciais de apresentagao da equipe de auditoria;

¢) Participar das reunides iniciais de apresentacdo da equipe de auditoria as unidades auditadas, a qual sera
presidida pelo(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execugao;

d) Elaborar Solicitacdes de Auditoria a serem encaminhadas as unidades auditadas quando houver
necessidade de coleta de informacdes e/ou documentacdes para subsidiar as atividades de auditoria;

e) Elaborar documento de solicitacdo de informagdes a serem encaminhadas as unidades da Universidade



quando houver necessidade de coleta de informagdes e/ou documentagdes para subsidiar as atividades de
auditoria;

f) Elaborar os relatorios de auditorias preliminares para posterior revisao pelo(a) Coordenador(a) de
Planejamento e Execucao;

g) Participar das reunides de busca de solu¢des conjuntas e apresentar o Relatorio Preliminar de Auditoria
para as unidades auditadas;

h) Encaminhar & unidade auditada o Relatorio Preliminar de Auditoria para sua manifestacdo final sobre
os achados e as recomendagdes;

1) Apreciar a manifestagdo final da unidade auditada quanto aos achados e recomendagdes,
confeccionando o Relatorio Final de Auditoria, para posterior encaminhamento ao(a) Coordenador(a) de
Planejamento e Execucdo para a revisao;

J) Inserir os achados e suas respectivas recomendacdes no sistema E-aud, para o encerramento da atividade
e o encaminhamento do trabalho de auditoria para a Coordenacao de Monitoramento e Acompanhamento;

II — Realizar atividades de auditoria na modalidade consultoria de aconselhamento/assessoramento,
treinamento e facilitagdo, conforme as seguintes etapas definidas pelo sistema E-aud (ou pelas etapas do
sistema que vier a substitui-lo):

a) Juntar ao sistema E-aud o documento referente a origem da demanda de consultoria;

b) Elaborar Termo de Compromisso para Prestacdo de Servico de Consultoria, subtendo-o a revisao do(a)
Coordenador(a) de Planejamento e Execugao;

¢) Elaborar os materiais necessarios para exibi¢do nas reunides iniciais de apresentacao da equipe de
consultoria;

d) Participar das reunides iniciais de apresentacdo da equipe de consultoria a unidade solicitante da
consultoria, presidida pelo(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execucao;

e) Elaborar minuta do Termo de Compromisso para Prestagdo de Servico de Consultoria para posterior
revisdo do(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execugao;

f) Encaminhar a minuta revisada pelo(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execu¢do e supervisionada
pelo(a)Auditor(a)-Chefe a unidade solicitante da consultoria para sua deliberagao ou assinatura;

g) Deliberar sobre as solicitacdes de ajustes do Termo de Compromisso para Prestacdo de Servico de
Consultoria feita pela unidade solicitante da consultoria se houver;

h) Elaborar a Analise Preliminar e o Documento de Planejamento do Servigo de Consultoria, submetendo-
os a revisao do(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execucao;

1) Executar, sob a supervisao do(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execuc¢do, os atos da consultoria
conforme o Planejamento do Servigo de Consultoria;

j) Elaborar Relatorio de Consultoria Preliminar, encaminhando-o para revisao do(a) Coordenador(a) de
Planejamento e Execucao;

1) Participar da reunido de apresentacdo do Relatorio de Consultoria Preliminar a unidade solicitante da
consultoria;

m) Elaborar Relatério de Consultoria Final, encaminhando-o para revisdo do(a) Coordenador(a) de
Planejamento e Execucao;

n) Se da consultoria gerar achados e recomendagdes, inseri-los no sistema E-aud, para o encerramento da
atividade e posterior encaminhamento da consultoria a Coordenacdo de Monitoramento e
Acompanhamento;

IIT — Elaborar documentos técnicos quando necessarios para corre¢ao de desvios ou para o aprimoramento
dos controles internos quando do desenvolvimento da atividade de auditoria de avalia¢ao e consultoria;

IV — Participar das reunides para a constru¢ao do Plano de Anual de Auditoria Interna (PAINT);

V — Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execugdo na elaboracdo do Plano de Trabalho
Peridodico que apresente estimativa da quantidade e do escopo dos servigos de auditoria e de outros



servicos exigidos para sua execu¢do em conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

VI — Executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) em conformidade com o plano
aprovado;

VII — Comunicar ao(a) Coordenador(a) de Planejamento e Execugdo sobre o andamento dos trabalhos e as
possiveis intercorréncias ou situagdes relevantes ocorridas que possam impactar o andamento das
atividades de auditoria;

VIII — Colocar em pratica durante a execucao dos trabalhosos quesitos determinados pelo Programa de
Gestao e Melhoria da Qualidade relacionados ao planejamento e execugdo das atividades de auditoria;

IX — Auxiliar e divulgar as acdes de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

X — Realizar pelo menos 40h de cursos de capacitagdo anualmente;

XI — Implementar as agdes necessarias para a mitigagdo dos riscos identificados no desenvolvimento das
atividades de auditoria de avaliacdo e consultoria;

XII -Implementar as a¢des de integridade no desenvolvimento das atividades de auditoria de avaliacdo e
consultoria.

Art. 27. Compete aos Auditores Internos da Coordenagao de Monitoramento ¢ Acompanhamento:
I — Participar das reunides para a constru¢do do Plano de Anual de Auditoria Interna (PAINT);

IT — Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Monitoramento ¢ Acompanhamento na elaboracdo do Plano de
Trabalho Periddico que apresente estimativa da quantidade e do escopo dos servicos de monitoramento e
acompanhamento e de outros servigos correlatos com a atividade da Coordenacao de Monitoramento e
Acompanhamento e em conformidade com o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

Il — Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Monitoramento e Execu¢dao na elaboracdo do Plano de
Monitoramento da Auditoria Interna para o exercicio;

IV — Auxiliar o(a) Coordenador(a) de Monitoramento e Execu¢do na manuten¢ao do controle, por meio do
sistema E-aud (ou o que vier a substitui-lo), das recomendacdes expedidas pela unidade de Auditoria
Interna da UFAM;

V — Participar das reunides com as unidades auditadas para acompanhamento das implementagdes das
recomendacdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM;

VI — Comunicar ao(a) Coordenador(a) de Monitoramento e Execugdo sobre o andamento do
monitoramento e acompanhamento das recomendagdes e as possiveis intercorréncias ou situagdes
relevantes ocorridas que possam impactar na implementacdo dessas recomendacdes pelas unidades da
UFAM;

VII — Colocar em pratica durante a execu¢dao dos trabalhos os quesitos determinados pelo Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade relacionados monitoramento e acompanhamento das recomendagdes
expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM;

VIII — Auxiliar e divulgar as acdes de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

IX — Realizar pelo menos 40h de cursos de capacitacdo anualmente;

X — Implementar as a¢des necessarias para a mitigagdo dos riscos identificados no desenvolvimento das
atividades de monitoramento e acompanhamento das recomendacdes expedidas pela unidade de Auditoria
Interna da UFAM;

XI — Implementar as agdes de integridade no desenvolvimento das atividades de monitoramento e
acompanhamento das recomendagdes expedidas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DO APOIO ADMINISTRATIVO



Art. 28. Compete ao Apoio Administrativo auxiliar o(a) Auditor(a)-Chefe na gestdo administrativa e
operacional da Auditoria Interna da UFAM, tendo como atribuigdes:

I — Gerenciamento e alimenta¢do da pagina Web da unidade de Auditoria Interna da UFAM para o
cumprimento da transparéncia ativa;

Il — Zelar pela carga patrimonial dos bens sob a responsabilidade da unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

Il — Realizar anualmente inventario dos sob a responsabilidade da unidade de Auditoria Interna da
UFAM;

IV — Realizar solicitagdo de materiais necessarios, inclusive de expediente, para a execugdo das atividades
desempenhadas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM;

V — Realizar solicitagdo de manutencgoes prediais que se fizerem necessarias nas dependéncias da unidade
de Auditoria Interna da UFAM,;

VI — Realizar as atividades de acdes de desenvolvimento de pessoas no ambito da unidade da Auditoria
Interna que sdo requeridas pela Pro-Reitoria de Gestdo Pessoas;

VII — Exercer outras atribuicdes de gestdo administrativa e operacional determinadas pelo(a) Auditor(a)-
Chefe;

VIII - Auxiliar e divulgar as agdes de programas e projetos geridos pela Unidade de Auditoria Interna da
UFAM.

Art. 29. E vedado aos membros da unidade de Auditoria Interna da UFAM:

I — Participar de forma simultanea com as atividades da unidade de Auditoria Interna, direta ou indireta,
de atividades que possam caracterizar atos de gestdo na Institui¢ao;

IT — Participar, como membro, de comissdo de processo administrativo disciplinar, bem como de qualquer
outra comissdo instituida na UFAM, inclusive comités, nucleos, grupos ou similares;

IIT — Emitir manifestagdes e pareceres de cunho juridico;

IV — Executar atividades no ambito da unidade de Auditoria Interna da UFAM, sabendo estar incorrendo
em impedimento e/ou violando principios éticos, regras de conduta, de objetividade e independéncia que
devem ser observadas pelo(a) Auditor(a) em conformidade com os este Regimento.

Art. 30. A unidade de Auditoria Interna da UFAM observara e conduzira as suas atividades em
observancia ao Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade.

TITULO VII
DOS PRAZOS PARA RESPOSTA A AUDITORIA INTERNA

Art. 31. As Solicitagdes de Auditoria, as demandas de informagdes, as justificativas e as providéncias
emanadas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM deverdo ser atendidas tempestivamente e terdo
prioridade administrativa na Instituicdo em consonancia com os principios do devido processo legal, da
razoabilidade e proporcionalidade, da eficiéncia, da economicidade e demais principios que regem a
Administragcao Publica.

§ 1° - As Solicitacdes de Auditoria, as demandas de informagdes e as manifestagdes decorrentes das
atividades de auditoria deverdo ser respondidas no prazo de 10 (dez) dias uteis contados do envio as
unidades e setores da UFAM.

§ 2° - O prazo de 10 (dez) dias tuteis a que se refere o § 1° podera ser prorrogado uma unica vez por até
mais 10 (dez) dias, a critério do(a) Auditor(a)-Chefe e desde que haja justificativa devidamente
fundamentada da unidade ou setor.

§ 3° - A prorrogagdo do prazo a que se refere o § 2° devera ser solicitada antes da expiragdo do prazo



inicial de 10 (dez) dias Uteis, sob pena de preclusao.

Art. 32. A auséncia de respostas as Solicitagdes de Auditoria e as demandas de informagdes e
manifestagdes da unidade de Auditoria Interna da UFAM ensejara:

I — O prosseguimento da atividade de auditoria apenas com dados coletados pelas demais vias, como
dados fornecidos pelos demais setores da UFAM, dados dispostos no sistema SEI e /ou colhidos pelas
informagdes expostas em transparéncia ativa na institui¢ao;

IT — A comunicacdo dessa ocorréncia pelo(a) Auditor(a)-Chefe ao(a) Reitor(a) e ao CONSAD para as
providéncias cabiveis; e

IIT — A informagao da auséncia de respostas nos relatorios de auditoria como limitagdo ao trabalho.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. As atividades executadas pela unidade de Auditoria Interna da UFAM deverao ser subsidiadas
pelo Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna do Poder Executivo Federal, pelo Manual de
Orientacdes Técnicas das Atividades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal —
MOT e pelo Manual da Auditoria Interna da UFAM.

Art. 34. A Auditoria Interna, quando do exercicio de sua atividade fim, deve ser assegurado o apoio
necessario dos servidores das unidades auditadas e de especialistas e profissionais, de dentro e de fora da
organizac¢do, quando considerado necessario.

Paragrafo unico. A unidade de Auditoria Interna da UFAM utilizard o trabalho de especialistas,
legalmente habilitados, quando necessitar obter evidéncias adequadas e suficientes acerca de areas de
conhecimento regulamentadas profissionalmente.

Art. 35. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo (a) Auditor(a)-Chefe da unidade de
Auditoria Interna da UFAM amparada pela equipe da unidade, de acordo com as normas ¢ legislagcdo
vigentes, ressalvada as matérias de competéncia do Reitor(a) e dos drgados superiores da UFAM.

Art. 36. Fica mantida a sigla AUDIN/UFAM para representar a unidade de Auditoria Interna da UFAM.

Art. 37. As alteragdes neste Regimento Interno serdo propostas pela unidade de Auditoria Interna da
UFAM, sempre que necessario, e encaminhadas pelo(a) Auditor(a)-Chefe ao CONSAD para deliberagao.

Documento assinado eletronicamente por TANARA LAUSCHNER, Presidente, em 28/01/2026, as
15:14, conforme horéario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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1+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?

Enfc acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2967016 ¢ o
H*F codigo CRC D3BB2DDS.
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