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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administragao

RESOLUCAO n° 12, DE 5 DE MAIO DE 2026

Regulamenta a alteracao do regime de trabalho dos docentes no ambito da Universidade Federal do
Amazonas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢gdes que lhe conferem o Estatuto da
Universidade Federal do Amazonas e o Regimento Geral da Universidade Federal do Amazonas,

observada a Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e tendo em vista o que consta do Processo SEI n°
23105.001456/2026-61,

RESOLVE:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a alteracdo do regime de trabalho dos docentes integrantes da carreira
do Magistério Superior no ambito da Universidade Federal do Amazonas.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se os seguintes regimes de trabalho docente:

I - regime de 20 (vinte) horas semanais;

I - regime de 40 (quarenta) horas semanais com dedica¢do exclusiva;

IIT - regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, de carter excepcional.
Art. 3° A alteracdo do regime de trabalho ndo constitui direito subjetivo do docente e depende de:

I - motivagdo académica e institucional compativel com as necessidades da unidade de lotacdo € com o
planejamento da Universidade;

IT - aprovacao fundamentada da unidade académica de lotagao do docente;
IIT - andlise e parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

IV — manifestacao técnica quanto a disponibilidade or¢amentéria e financeira e, quando aplicavel, quanto
ao impacto no Banco de Professor Equivalente (BPE);

V - decisao final do Conselho de Administragdo (CONSAD), nos processos individuais de alteragao de
regime de trabalho.

Art. 4° E vedado o deferimento de alteragdo de regime de trabalho:

I - que implique acréscimo remuneratorio ao docente que esteja a menos de 5 (cinco) anos de adquirir o
direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislagao vigente;

IT - ao docente que se encontre em estagio probatorio, ndo sendo admitidas excegdes durante esse periodo;



IIT - ao docente que esteja em cumprimento de prazo de permanéncia obrigatoria (pedagio) decorrente de
retorno de afastamento para qualificacdo, na forma da legislagao vigente;

IV — quando ndo houver disponibilidade orcamentaria e financeira suficiente para suportar a despesa
decorrente da alteragao;

V — quando a alteragdo se mostrar incompativel com o interesse institucional, com o planejamento
académico da unidade ou com a adequada prestagdo das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao
e gestdo académica.

Art. 5° A alteragdo de regime produzira efeitos funcionais e financeiros somente apos a publicagdo do ato
administrativo correspondente, vedada a concessdo de efeitos financeiros retroativos.

§ 1° O processo de alteragcao de regime observara:
I — deliberacdo fundamentada da unidade académica de lotagao;

IT — manifestacdo técnica quanto ao impacto no BPE pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP) e
manifestagdo técnica da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN)
quanto a disponibilidade orcamentaria e financeira;

IIT — analise e parecer da CPPD;

IV - decisdo final do CONSAD;

V - publicagdo do ato administrativo correspondente;

VI - implementacao administrativa pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP).

§ 2° Os efeitos financeiros da alteragdo terdo inicio no primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo
do ato administrativo correspondente, salvo disposicao legal expressa em sentido diverso.

CAPITULO 11
DA ALTERACAO PARA O REGIME DE 20 HORAS SEMANAIS

Art. 6° O docente em regime de 40 (quarenta) horas semanais, com ou sem dedicagdo exclusiva, podera
requerer alteragdo para o regime de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 7° O requerimento de alteracdo de regime de trabalho devera ser apresentado pelo docente
interessado, devidamente instruido com os seguintes documentos:

I —solicitagcao fundamentada do docente dirigida a chefia imediata;

I — parecer e ata de reunido do Departamento Académico de lotagdo aprovando a solicitagcdo, quando
houver estrutura departamental;

IIT — parecer e ata de reunido do Conselho Departamental (CONDEP) ou do Conselho Diretor (CONDIR)
da unidade académica aprovando a solicitagao;

IV — relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica desenvolvidas nos ultimos
2 (dois) anos no regime atual;

V —parecer da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que analisara:
a) a viabilidade académica da alteracao;

b) a inexisténcia de prejuizo relevante as atividades da unidade;

¢) a compatibilidade da alteracdo com o interesse institucional.

Paragrafo inico. A reducdo de regime para 20 horas ndo enseja, em qualquer hipotese, a contratacao de
professor substituto para suprir a carga horaria remanescente.

CAPITULO III
DA ALTERACAO PARA O REGIME DE 40 HORAS SEMANAIS COM DEDICACAO



EXCLUSIVA

Art. 8° O docente em regime de 20 (vinte) horas semanais ou em regime de 40 (quarenta) horas semanais
sem dedicacdao exclusiva podera requerer alteracdo para o regime de 40 (quarenta) horas semanais com
dedicagao exclusiva.

Art. 9° O requerimento devera ser instruido com os seguintes documentos:
I - solicitacdo fundamentada do docente dirigida a chefia imediata;

IT - parecer e ata de reunido do Departamento Académico de lotacdo aprovando a solicitacdo, quando
houver estrutura departamental;

III - parecer e ata de reunido do Conselho Departamental (CONDEP) ou do Conselho Diretor (CONDIR)
da unidade académica aprovando a solicitacdo;

IV - relatorio das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo académica desenvolvidas nos ultimos 2
(dois) anos no regime atual;

V - plano de trabalho docente compativel com o regime de dedicacao exclusiva;
VI - declaragdo de inexisténcia de acumulagao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

VII - declaragao de que o docente nao se encontra a menos de 5 (cinco) anos da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria;

VIII - manifestagdo técnica da PROGESP quanto a disponibilidade de pontos no Banco de Professor
Equivalente (BPE);

IX — manifestacdo técnica da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) quanto a existéncia de
disponibilidade or¢camentaria e financeira;

IX -parecer da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), que analisara:

a) a demonstragdo de interesse institucional;

b) a plena compatibilidade do exercicio funcional com o regime de dedicagdo exclusiva;
¢) a inexisténcia de impedimentos legais;

d) a adequagdo do pedido a manifestagdo orcamentaria e financeira, com base na disponibilidade de pontos
no Banco de Professor Equivalente (BPE).

CAPITULO IV
DA EXCEPCIONALIDADE DO REGIME DE 40 HORAS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 10 O regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedica¢do exclusiva possui carater excepcional e
temporario, ¢ somente poderd ser admitido para 4reas ou subdreas com caracteristicas especificas,
previamente reconhecidas no Anexo I desta Resolugdo ou em ato normativo complementar, mediante
demonstragdo objetiva do interesse institucional e da necessidade académica correspondente.

§ 1° O reconhecimento das areas ou subdreas com caracteristicas especificas devera observar,
cumulativamente:

I — vinculagdo direta da area ou subarea as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao ou
assisténcia académica desenvolvidas pela Universidade;

IT — demonstragdo de que a atuacao profissional externa do docente ¢ relevante para a adequada execugao
das atividades académicas ou institucionais;

IIT — inexisténcia de solugdo institucional equivalente mediante o regime de 40 (quarenta) horas semanais
com dedicagdo exclusiva;

IV — compatibilidade com o planejamento académico da unidade;



V — demonstragdo de disponibilidade or¢amentaria e financeira e, quando aplicavel, de impacto no Banco
de Professor Equivalente — BPE;

VI — aprovagao pelo Conselho de Administragio — CONSAD;

VII — homologacao pelo Conselho Universitario — CONSUNI, quando exigida pelas normas internas da
Universidade.

§ 2° O rol de areas ou subdreas reconhecidas como de caracteristicas especificas devera ser objetivo,
fundamentado e taxativo.

§ 3° A inclusdo de area ou subarea no rol de que trata o § 2° ndo gera direito subjetivo a concessao do
regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, que dependerd de andlise individual,
motivada e conclusiva quanto ao interesse institucional, a disponibilidade or¢amentéria e financeira e a
compatibilidade do pedido com as necessidades da unidade de lotagao.

§ 4° E vedada a concessdo individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagao exclusiva
para area ou subarea nao previamente reconhecida na forma deste artigo.

§ 5° A revisao ordinaria do rol de areas ou subdreas ocorrerd a cada 3 (tré€s) anos, sem prejuizo de revisao
extraordinaria, desde que precedida de instrucdo técnica especifica, manifestacdo da unidade académica
interessada, parecer da CPPD, aprovagao pelo CONSAD e, quando exigida, homologacao pelo
CONSUNI.

Art. 11 A concessao do regime de 40 horas sem dedicacao exclusiva tera vigéncia de 2 (dois) anos, em
razdo do carater excepcional do regime e da necessidade de reavaliagdo periddica da permanéncia das
condig¢des institucionais, académicas, orgamentarias e funcionais que justificaram sua concessao.

§ 1° A concessdo podera ser renovada, mediante novo processo administrativo, desde que demonstrada a
permanéncia das condigdes que justificaram o deferimento anterior.

§ 2° E vedada a renovagdo automatica do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacio
exclusiva.

Art. 12 A renovacao do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagdo exclusiva dependera de
solicitagao formal do docente, a ser apresentada com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término
da vigéncia da concessdo anterior, cabendo 8 PROGESP manter o controle funcional do prazo de vigéncia
do regime especial.

§ 1° A PROGESP devera registrar nos assentos funcionais do docente e no sistema administrativo
competente a data de inicio e de término da concessdo do regime de 40 horas semanais sem dedicacdo
exclusiva.

§ 2° O pedido deverd ser instruido com relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas,
comprovagdao do cumprimento do plano de trabalho anteriormente aprovado e justificativa atualizada da
permanéncia do interesse institucional.

§ 3° A unidade académica de lotacdo devera manifestar-se expressamente sobre:

I — o cumprimento do plano de trabalho;

IT — a permanéncia da necessidade institucional;

IIT — a compatibilidade da renovacdo com o planejamento académico da unidade;

IV — a inexisténcia de prejuizo as atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagao ou gestao académica.
§ 4° a PROGESP devera se manifestar quanto ao impacto no BPE.

§ 5° A PROPLAN devera manifestar-se quanto a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

§ 6° A CPPD emitira parecer técnico conclusivo sobre o pedido de renovagao.

§ 7° A auséncia de solicitagdo no prazo implicara o encerramento automatico do regime excepcional, com
retorno do docente ao regime anterior.

Art. 13 O requerimento de alteragdo para o regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicagao
exclusiva devera ser instruido com:



I — requerimento fundamentado do docente interessado;

IT - parecer fundamentado e ata de reunido do Departamento Académico de lotacdo aprovando a
solicitacdo, quando houver estrutura departamental;

Il - parecer fundamentado e ata de reunido do Conselho Departamental (CONDEP) ou do Conselho
Diretor (CONDIR) da unidade académica, inclusive com manifestacdo quanto a compatibilidade do pedido
com o planejamento académico e com a adequada distribui¢dao dos encargos docentes;

IV — demonstragdo de que a area ou subarea de atua¢do do docente estd previamente reconhecida como de
caracteristicas especificas, na forma desta Resolugao;

V — declarag¢do ou comprovacgado da inexisténcia de impedimento legal ou funcional para a alteragao;

VI — plano de trabalho docente compativel com o regime pretendido, observados os limites minimos e
maximos de carga horaria de aulas definidos pelo 6rgao competente e pelas normas institucionais vigentes;

VII — relatério das atividades de ensino, pesquisa, extensao, inovagdo e gestdo académica desenvolvidas
nos ultimos 2 (dois) anos;

VIII — declaragao do docente quanto a existéncia ou inexisténcia de acumulacao de cargos, empregos,
funcdes publicas ou atividades privadas;

IX - a PROGESP devera se manifestar quanto ao impacto no BPE.
X — manifestacao técnica da PROPLAN quanto a disponibilidade orcamentaria e financeira.

XI — parecer técnico da CPPD.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 E vedada a alteragio para o regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacio exclusiva:
I - como forma genérica de ampliacdo da for¢a de trabalho docente;
II - quando a solicitagdo se fundar exclusivamente em interesse individual;

Il - para docentes que ndo comprovem a disponibilidade regular e compativel com o cumprimento
integral das atividades académicas presenciais e demais atribui¢des institucionais.

Art. 15 Os processos administrativos de alteragdo de regime de trabalho em curso na data de publicagcdo
desta Resolugdo e ainda nao decididos definitivamente deverdo observar suas disposi¢des, respeitados os
atos processuais ja praticados validamente.

§ 1° A Administracdo podera determinar a complementacao da instrugdo processual quando indispensavel
a verificagdo de requisito legal, orcamentario, funcional ou institucional previsto nesta Resolugao.

§ 2° A complementacdo de que trata o § 1° deverd ser determinada por despacho fundamentado, com
indicacao objetiva dos documentos, informagdes ou manifestagdes necessarias.

§ 3° A aplicacdo imediata desta Resolugdo ndo implicara a repeticao de atos regularmente praticados, salvo
quando houver vicio, insuficiéncia de instrucdo ou incompatibilidade com requisito legal indispensavel a
decisdo.

Art. 16 A concessdao do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva podera ser
revogada, mediante processo administrativo especifico e decisdo fundamentada do CONSAD, assegurados
o contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° A revogacao poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:
I — descumprimento injustificado do plano de trabalho aprovado;
IT — incompatibilidade de horarios ou sobreposi¢ao irregular de vinculos;

IIT — prejuizo relevante as atividades académicas da unidade;



IV — cessagdo das condigdes institucionais, académicas, orcamentdrias ou funcionais que justificaram a
excepcionalidade do regime;

V — perda superveniente de requisito legal ou institucional indispensavel a manuten¢do do regime.

§ 2° O processo de revogacao devera ser instruido, no minimo, com:

I — manifestagdo fundamentada da unidade académica de lotagao;

IT — notifica¢dao do docente para manifestacao prévia;

IIT — parecer da CPPD, quando a matéria envolver avaliagdo de encargos ou desempenho docente;

IV — manifestagdo da PROGESP, quando a revogacao decorrer de motivo relacionado ao BPE;

V — manifestagdo da PROPLAN, quando a revoga¢do decorrer de motivo orgamentario ou financeiro;
VI — relatério conclusivo submetido ao CONSAD.

§ 3° A decisdo que revogar o regime deverd indicar expressamente os fundamentos faticos e juridicos da
medida, a data de producao de seus efeitos e o regime de trabalho a ser observado pelo docente apos a
revogacao.

§ 4° A revogagao nao prejudicard a apuragao de eventual responsabilidade administrativa, quando houver
indicios de infragao funcional.

Art. 17 Em carater temporario, por 120 (cento e vinte) dias, até regulamentacdo mediante Portaria a ser
expedida pela Reitoria; a tramitacdo do processo de alteracdo de regime de trabalho observard fluxo
continuo, regular e devidamente instruido, cabendo aos o6rgdos e unidades competentes atuar com
eficiéncia, motivagao, razoabilidade e observancia da ordem procedimental prevista nesta Resolucao.

I — a unidade académica de lotagdo caberd apreciar o requerimento do docente, deliberar de forma
fundamentada e juntar aos autos a ata, o parecer ¢ os demais documentos pertinentes;

IT — a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGESP, cabera emitir manifestacao técnica quanto ao
impacto no Banco de Professor Equivalente — BPE;

IIT — a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PROPLAN cabera emitir
manifestagdo técnica quanto a disponibilidade orgamentéria e financeira;

IV — 4 Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD cabera emitir parecer técnico conclusivo sobre o
pedido;

V — ao Conselho de Administragdo — CONSAD caberd apreciar e decidir o processo, observadas as
normas regimentais aplicaveis;

VI — ao Conselho Universitdrio — CONSUNI cabera homologar a decisdo do CONSAD, quando exigido
pelas normas internas da Universidade.

§ 1° O processo somente deverd ser encaminhado a etapa subsequente quando estiver regularmente
instruido com os documentos e manifestacdes exigidos nesta Resolucao.

§ 2° Verificada insuficiéncia de instru¢do, o 6rgdo ou unidade competente deverd indicar, por despacho
fundamentado, as diligéncias necessarias a complementagdo dos autos.

§ 3° A tramitacgdo injustificadamente paralisada podera ensejar apuracdo de responsabilidade, nos termos
da legislagdo vigente, sem prejuizo da adogao das providéncias necessarias a continuidade do processo.

Art. 18 Os casos omissos nesta Resolucao serdo resolvidos pelo Conselho de Administragio (CONSAD),
ouvidas a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGESP), a Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN) e
a Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 19 Ficam revogadas as Resolucdes n° 13/2004; n° 1/2008; 2/2008 e n°® 36/2022, todas do Conselho de
Administragao (CONSAD).

Art. 20 Esta Resolugdo entra em vigor apos decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao.



TANARA LAUSCHNER
Presidente

(assinado eletronicamente)

ANEXO I - RESOLUCAO N° 12/2026 CONSAD - UFAM

ROL TAXATIVO DE AREAS OU SUBAREAS COM CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
PARA FINS DE ANALISE DO REGIME DE 40 HORAS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA

Este Anexo relaciona, de forma taxativa, as areas ou subareas reconhecidas institucionalmente como
detentoras de caracteristicas especificas que podem justificar, mediante analise individual e motivada, a
adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem dedicacdo exclusiva, quando demonstrada a
indispensabilidade da atuacdo profissional externa para a qualidade das atividades académicas ou
institucionais.

A inclusdo de area ou subarea neste Anexo ndo gera direito subjetivo a concessao do regime, nem dispensa
a comprovagdo, no caso concreto, do interesse institucional, da compatibilidade com o planejamento
académico da unidade, da inexisténcia de impedimento legal ou funcional e da disponibilidade
orgamentaria e financeira.

EIXO I - SAUDE: PRATICA ASSISTENCIAL, CLINICA, LABORATORIAL E DE SERVICOS
DE SAUDE

Poderdo ser consideradas, para fins de andlise individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicacdo exclusiva, as subareas da saude em que a atuagdo profissional externa, assistencial, clinica,
hospitalar, ambulatorial, laboratorial ou em servigos de satide seja demonstrada como indispensavel a
atualizacdo técnica, a supervisdo pratica, a formagdo académica ou a qualidade das atividades
institucionais.

1. Medicina: subéreas clinicas, cirargicas, hospitalares, ambulatoriais, diagndsticas ou de alta
complexidade em que a pratica profissional externa seja diretamente vinculada a atualizagdo técnica e a
formacao académica.

2. Odontologia: subdreas clinicas, cirtirgicas, ambulatoriais ou laboratoriais que exijam pratica profissional
externa intensiva para atualizagao técnica e adequada formagao discente.

3. Enfermagem: subdreas vinculadas a assisténcia em saude, urgéncia e emergéncia, terapia intensiva,
aten¢do hospitalar, aten¢do bdasica, satide coletiva ou supervisdo pratica em servicos de satde, quando
demonstrada a indispensabilidade da atuagdo externa.

4. Farmacia: subdreas relacionadas a andlises clinicas, farmdacia hospitalar, assisténcia farmacéutica,
farmécia clinica, controle de qualidade, vigilancia sanitaria ou servigos laboratoriais, quando a atuacao
profissional externa for necessaria a qualidade da formagao académica.

5. Fisioterapia: subareas clinicas, hospitalares, ambulatoriais, de terapia intensiva, reabilitacdo ou atencao
funcional em saude que demandem pratica profissional externa diretamente relacionada a atividade
docente.

6. Psicologia: subdreas clinicas, hospitalares, ambulatoriais, de atencdo basica, satide coletiva ou
supervisao pratica em servicos de satide que demandem pratica profissional externa diretamente
relacionada a atualizagdo técnica, a formagao académica e a formagao docente.

EIXO II - ENGENHARIAS, ARQUITETURA, URBANISMO E TECNOLOGIAS APLICADAS



Poderdo ser consideradas, para fins de analise individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicagdo exclusiva, as subéreas das engenharias, arquitetura, urbanismo e tecnologias aplicadas em que a
atuacdo profissional externa, a participacdo em projetos técnicos, a certificagdo profissional, a supervisao
de campo, a interacdo com sistemas produtivos ou a atuacdo em ambientes tecnoldgicos especializados
sejam demonstradas como indispensaveis a qualidade das atividades académicas ou institucionais.

1. Engenharia Civil: subéreas relacionadas a gestdo de obras complexas, calculo estrutural, geotecnia
aplicada, infraestrutura, saneamento, pericias técnicas, seguranca de obras ou projetos executivos, quando
houver demonstracdo da indispensabilidade da atuacdo profissional externa.

2. Tecnologia da Informacao e Computacdo Aplicada: subareas relacionadas a ciberseguranga, inteligéncia
artificial aplicada, arquitetura de software, ciéncia de dados, sistemas criticos, infraestrutura
computacional, governanca de tecnologia ou inovacdo tecnologica, quando a atuagdo externa for
necessaria a atualizacdo técnica e a formagao académica.

3. Engenharia de Petroleo, Gas e Energia: subareas relacionadas a prospeccao, refino, logistica industrial,
sistemas energéticos, energias renovaveis, eficiéncia energética ou operacdo de sistemas complexos,
quando houver relagdo direta entre a pratica externa e a qualidade das atividades académicas.

4. Arquitetura e Urbanismo: subareas relacionadas a projetos executivos, planejamento urbano, patrimonio
histérico, tecnologia da construgao, conforto ambiental, regularizagdo urbana ou intervengdes territoriais
de interesse publico, quando a atuacdo profissional externa for necessaria a formagao académica.

5. Engenharia Elétrica: subareas relacionadas a sistemas de poténcia, automagdo industrial, energias
renovaveis, instalacdes elétricas complexas, telecomunicagdes, eletronica aplicada ou sistemas
embarcados, quando demonstrada a necessidade da pratica profissional externa.

6. Engenharia Mecanica: subareas relacionadas a projetos industriais, manutencdo de sistemas mecanicos
complexos, processos de fabricagdo, sistemas térmicos, automagao, maquinas, equipamentos ou sistemas
produtivos, quando a atuagdo externa for indispensavel a atualizacdo técnica e a formagao discente.

7. Engenharia de Produgdo: subareas relacionadas a gestdo de processos industriais, logistica, engenharia
de operagdes, gestdo da qualidade, melhoria de processos, sistemas produtivos ou consultoria de
operacdes, quando demonstrada a relagdo direta entre atuagdo profissional externa e qualidade académica.

EIXO III - ARTES, MUSICA, COMUNICACAO E PRODUCAO CULTURAL

Poderao ser consideradas, para fins de andlise individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicacdo exclusiva, as subdreas em que a produgdo artistica, cultural, musical, audiovisual, mididtica ou
comunicacional publica e contemporanea seja demonstrada como componente essencial da atividade
docente e da formagao académica.

1. Musica: subareas relacionadas a atuacdo profissional de instrumentistas, regentes, compositores,
arranjadores, intérpretes, produtores musicais ou pesquisadores-criadores, quando a atuagdo publica
regular estiver diretamente vinculada a qualidade das atividades académicas.

2. Artes Cénicas: subdreas relacionadas a dire¢do, atuacdo, dramaturgia, cenografia, iluminacao, producao,
preparagao corporal, performance ou montagem de produgdes profissionais, quando a pratica externa for
indispensavel a formagao académica.

3. Artes Visuais: subareas relacionadas a curadoria, restauragdo, producdo artistica, exposic¢oes
institucionais, arte publica, mediagdo cultural, conservacdo, expografia ou atuagdo em circuitos artisticos,
quando a produc¢ao externa for diretamente vinculada a atividade docente.

4. Comunicagdo Social e Produ¢ao Midiatica: subareas relacionadas a jornalismo, publicidade,
audiovisual, producgdo editorial, comunicacao digital, produ¢ao midiatica, documentério, radio, televisao,
cinema ou midias contemporaneas, quando a atuacdo profissional externa for necessaria a atualizagao
técnica ¢ a formac¢ao académica.



EIXO IV — AREAS PROFISSIONAIS REGULADAS OU COM FORTE COMPONENTE
PRATICO-INSTITUCIONAL

Poderao ser consideradas, para fins de andlise individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicacdo exclusiva, as subdreas profissionais em que diretrizes curriculares nacionais, instrumentos
oficiais de avaliagdo, exigéncias regulatorias ou caracteristicas institucionais objetivamente demonstradas
reconhegcam a experiéncia profissional externa como elemento necessdrio a qualidade da formagdo
académica, desde que comprovada a insuficiéncia do regime de dedicacdo exclusiva para atender a
necessidade institucional especifica.

1. Direito: subareas em que a pratica profissional externa, forense, consultiva, institucional, negocial,
regulatoria ou de resolugdo de conflitos seja demonstrada como indispensavel a formacdo académica, a
supervisao de praticas juridicas, a articulacio com campos profissionais regulados ou a qualidade das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia juridica institucional.

2. Administragdo, Contabilidade e Economia: subdreas relacionadas a gestdo executiva, mercado
financeiro, auditoria, pericia, planejamento estratégico, governanga, gestdo publica, consultoria
organizacional, controladoria, finangas, avaliagdo econdmica, politicas publicas ou sistemas produtivos,
quando a atuagdo profissional externa for diretamente relacionada a formacdo académica e demonstrada
como necessaria a qualidade das atividades institucionais.

EIXO V — CIENCIAS AGRARIAS, AMBIENTAIS, FLORESTAIS E BIOECONOMIA

Poderao ser consideradas, para fins de andlise individual do regime de 40 (quarenta) horas semanais sem
dedicacdo exclusiva, as subareas em que a atuacdo profissional externa em campo, laboratérios externos,
fazendas experimentais, comunidades, sistemas produtivos, cadeias regionais, manejo ambiental, producgao
rural, tecnologia social, inovagdo ou transferéncia tecnoldgica seja demonstrada como indispensavel a
qualidade da formagdo académica, da pesquisa aplicada, da extensdao ou da atuacdo institucional no
contexto amazdnico.

1. Ciéncias Agrarias e Producdo Rural: subareas relacionadas a produgdo vegetal, produgdo animal, solos,
mecanizagao, sistemas agroflorestais, agricultura familiar, extensao rural, assisténcia técnica, agroindustria
ou manejo produtivo, quando a atuacdo externa for necessdria a formacgdo académica e a pesquisa
aplicada.

2. Ciéncias Ambientais e Gestdo Socioambiental: subareas relacionadas a licenciamento ambiental, gestao
de recursos naturais, avaliagdo de impacto ambiental, conservacgdo, restauragao, monitoramento ambiental,
gestdo territorial ou atuagdo junto a comunidades, quando a pratica externa for indispensavel a qualidade
das atividades académicas.

3. Ciéncias Florestais: subdreas relacionadas a manejo florestal, inventario, restauracdo, tecnologia da
madeira, conservagdo, sistemas produtivos florestais, bioeconomia florestal ou cadeias produtivas
regionais, quando houver relagdo direta entre atuagdo externa e qualidade da formac¢do académica.

4. Bioeconomia e Cadeias Produtivas AmazoOnicas: subareas relacionadas a inovagdo, transferéncia
tecnoldgica, empreendedorismo de base bioldgica, produtos da sociobiodiversidade, cadeias produtivas
amazonicas, tecnologia social ou interagdo com comunidades e setores produtivos regionais, quando
demonstrada a indispensabilidade da atuagdo externa.

CRITERIOS GERAIS PARA APLICACAO, MANUTENCAO E REVISAO DESTE ANEXO

1. Natureza do rol. A inclusdao de area ou subarea neste Anexo constitui requisito preliminar de
admissibilidade para anélise do pedido, ndo configurando deferimento prévio, autoriza¢do automatica ou
direito subjetivo a concessao do regime.



2. Analise individual. Cada solicitagdo devera ser analisada individualmente, com motivagdo especifica
quanto ao interesse institucional, a compatibilidade com o planejamento académico da unidade, a
pertinéncia entre a atividade externa e a atuacdo docente, a inexisténcia de impedimento legal ou funcional
e a disponibilidade orcamentéaria e financeira.

3. Plano de trabalho. O docente devera apresentar plano de trabalho compativel com o regime pretendido,
observados os limites minimos ¢ maximos de carga horaria de aulas definidos pelo 6érgdo competente e
pelas normas institucionais vigentes.

4. Compatibilidade de horarios e inexisténcia de conflito. O exercicio profissional externo ndo exime o
docente da comprovagao de compatibilidade de horarios, da inexisténcia de sobreposi¢do de jornada e da
observancia das normas sobre acumulacao de cargos, empregos, funcdes publicas ou atividades privadas.

5. Reavaliagdo para renovagdo. A renovacao do regime dependera de demonstracdo da permanéncia das
condigdes que justificaram a concessdo, mediante manifestacdo fundamentada da unidade académica,
parecer da CPPD, manifestagio da PROPLAN, manifestacdo da PROGESP e decisdo do colegiado
competente, nos termos da Resolugao.

6. Revisdao do Anexo. A revisdo ordindria ou extraordinaria deste Anexo devera ser precedida de instrucao
técnica especifica, com justificativa académica e institucional para inclusdo, alteragdo ou exclusao de areas
ou subdareas, observadas as competéncias dos 0rgdos colegiados da Universidade.

7. Vedagao de ampliacdo interpretativa. E vedada a interpretacdo extensiva deste Anexo para abranger
area ou subarea ndo expressamente prevista, sem prévia revisdo formal do rol, na forma da Resolugao.

eil _ Documento assinado eletronicamente por TANARA LAUSCHNER, Presidente, em 15/05/2026, as
el lily 13:22, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

asiinatura
eletrénica de outubro de 2015.

“ https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 3150664 ¢ o

codigo CRC 9D6F378B.
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