Boletim de Servi¢o Eletronico em 22/10/2026

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Amazonas
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 19, DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Plano de Garantia de Acessibilidade da
Universidade Federal do Amazonas — UFAM, para o
periodo de 2026 a 2028.

O VICE-REITOR DA UNIVER§IDADE FEDERAL DO AMAZONAS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA
DO CONSELHO UNIVERSITARIO, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias, ¢ tendo em vista o que consta no
Processo SEI n° 23105.012169/2026-87, bem como Parecer n°® 3429033,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Garantia de Acessibilidade da Universidade Federal do Amazonas — UFAM, para o periodo
de 2026 a 2028, constante do Anexo I desta Resolucgio.

Paragrafo unico. O Plano constitui instrumento de planejamento institucional destinado a implementagdo progressiva,
transversal e articulada das a¢des de acessibilidade, sem prejuizo do cumprimento das obrigagdes legais de atendimento
individual e de adog@o de adaptacdes razoaveis.

Art. 2° Sio finalidades do Plano:
I — promover a eliminagdo de barreiras ¢ a igualdade de oportunidades no ambito da UFAM;

II — assegurar condi¢des de acesso, permanéncia, participagdo, aprendizagem, autonomia e desenvolvimento académico
e profissional;

III — incorporar acessibilidade, desenho universal, tecnologia assistiva e adaptacdes razoaveis ao planejamento e a
gestdo institucional,

IV — fortalecer a atuagdo articulada dos Nucleos de Acessibilidade e Permanéncia — NAPs e dos demais setores
responsaveis;

V — promover cultura institucional inclusiva e o enfrentamento ao capacitismo e a discriminagao.

Art. 3° Para fins desta Resolugo, o publico da educagdo especial sera definido nos termos da legislacdo federal
vigente, abrangendo estudantes com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades ou
superdotagao.

Paragrafo unico. A UFAM podera assegurar apoio institucional a pessoas com outras necessidades especificas que
repercutam no acesso, na participa¢do, na permanéncia ou na aprendizagem, conforme avaliagdo educacional e
normativas institucionais proprias, sem equipara¢do automatica ao publico da educacdo especial.

Art. 4° O Plano de Garantia de Acessibilidade sera implementado por meio dos seguintes eixos complementares ¢
transversais:

I — Acessibilidade Arquitetdnica;

II — Acessibilidade Informacional;
III — Acessibilidade Comunicacional;
IV — Acessibilidade Digital;

V — Acessibilidade Linguistica;

VI — Acessibilidade Atitudinal;

VII - Acessibilidade Programatica;



VIII — Acessibilidade Pedagodgica.
Art. 5° Compete a Reitoria:
I — assegurar apoio institucional e articulag@o entre as unidades responsaveis;

II — promover, no ambito do planejamento institucional, a previsdo, priorizacdo e alocagdo de recursos orcamentarios,
financeiros, humanos e tecnolégicos necessarios a implementagdo progressiva do Plano, observada a legislagdo
or¢amentaria;

III — acompanhar o cumprimento das metas estratégicas e determinar medidas corretivas quando necessarias;

IV — promover a integracdo das ac¢des de acessibilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional, aos planos anuais e
aos demais instrumentos de gestdo da Universidade.

Art. 6° Compete as Pro-Reitorias, as Unidades Académicas e as Unidades Administrativas, no ambito de suas
atribuigoes:

I — executar as agdes sob sua responsabilidade previstas no Plano;

II - incorporar a acessibilidade ao planejamento e aos procedimentos setoriais;
I - fornecer dados, registros e evidéncias necessarios a0 monitoramento;

IV — adotar providéncias para identificagdo e elimina¢ao de barreiras;

V —implementar, em articulagdo com os NAPs e demais setores competentes, recursos de acessibilidade e adaptagdes
razoaveis;

VI — designar, quando necessario, unidade, comissdo ou ponto focal responsavel pelo acompanhamento das agdes de
acessibilidade.

Art. 7° Compete Pro-reitoria de Assisténcia Estudantil (PROAE), responsavel pela coordenagdo dos Nucleos de
Acessibilidade e Permanéncia — NAPs:

I — coordenar e acompanhar a implementacdo do Plano;
II - orientar a padronizagdo dos procedimentos de acessibilidade no ambito multicampi;
IIT — monitorar indicadores e consolidar relatorios institucionais;

IV — orientar a realizacdo de estudos de caso, a identificagdo de barreiras e a defini¢do de estratégias e recursos de
acessibilidade;

V — promover articulagdo entre os NAPs, unidades académicas, Pro-Reitorias e demais setores envolvidos.

Art. 8° A execucdo das agdes observard o planejamento orcamentério e financeiro da UFAM, com defini¢do de
prioridades, cronograma e previsdo de recursos, podendo utilizar recursos proprios, descentralizagdes orgamentarias,
emendas parlamentares, convénios, termos de execucao descentralizada e projetos institucionais, conforme a legislacao
aplicavel.

Paragrafo tnico. A limitagdo or¢amentaria ndo afastara a analise das demandas individuais de acessibilidade nem a
avaliacdo e adocao das adaptacdes razoaveis legalmente exigiveis.

Art. 9° O monitoramento do Plano sera continuo e acontecera em ciclos de monitoramento.

Art. 10 O monitoramento do Plano ser4 continuo e compreendera:

I — relatérios semestrais de execugio;

II — relatorio anual consolidado;

III — reunides técnicas de acompanhamento;

IV — auditorias e avaliagdes institucionais, quando cabiveis;

V —avaliagdes participativas com envolvimento das pessoas com deficiéncia e de suas representagdes.

§ 1° Os relatorios deverdo apresentar, no minimo, execugdo fisica e financeira, indicadores, metas alcangadas, barreiras
remanescentes, demandas nao atendidas, justificativas e plano de providéncias.

§ 2° Os resultados do monitoramento serdo divulgados em formato acessivel, resguardados os dados pessoais e
informagdes legalmente protegidas.

Art. 11 O monitoramento da execucdo do Plano serd estruturado em ciclos semestrais, contados a partir do inicio de
sua vigéncia, de modo a assegurar acompanhamento progressivo, corre¢do de desvios e compatibilidade entre as metas
e a capacidade institucional de execugao.

I - O primeiro ciclo tera carater estruturante, priorizando a consolidacdo das linhas de base dos indicadores, o
levantamento ¢ diagnoéstico das condi¢des de acessibilidade, a defini¢do dos fluxos institucionais, a identificagdo das
demandas prioritarias e o planejamento das a¢des e dos recursos necessarios;



II - o segundo ciclo sera destinado prioritariamente a implementagdo e ampliacdo das a¢des previstas nos oito eixos,
com execucdo das intervengdes classificadas como prioritarias, capacitagdo dos publicos definidos e acompanhamento
dos resultados intermediarios; e

II - o terceiro e o quarto ciclos serdo destinados a consolidacdo das agdes, ao alcance das metas estabelecidas para o
periodo, a avaliagdo dos resultados e das barreiras remanescentes ¢ a defini¢do das medidas de continuidade para o ciclo
subsequente.

Paragrafo unico: Ao término de cada periodo serd elaborado relatério de monitoramento, contendo o percentual de
execu¢do das acdes ¢ metas previstas para o respectivo ciclo, os resultados alcancados, as dificuldades identificadas, a
execucdo or¢amentaria quando aplicavel e as medidas corretivas ou de reprogramagdo necessarias, admitida a revisao
das metas intermedidrias quando tecnicamente justificada, sem redugdo das obrigacdes legais de acessibilidade,
atendimento individual e adogdo de adaptagdes razoaveis.

Art. 12 Cada indicador do Plano devera possuir defini¢do, formula ou critério de aferi¢do, linha de base, fonte de
dados, periodicidade, unidade responsavel e meta temporal.

Paragrafo unico. A linha de base institucional devera ser consolidada no primeiro ciclo de monitoramento, quando
ainda inexistente.

Art. 13 As metas percentuais inferiores a universalidade previstas no Anexo I constituem etapas intermediarias de
implementacdo progressiva e ndo representam limitacdo ao dever institucional de eliminar barreiras, assegurar direitos
individuais e adotar adaptagdes razoaveis.

Art. 14 O Plano constante do Anexo I integra esta Resolucao e devera orientar o planejamento institucional e setorial, a
proposta or¢amentaria, os planos anuais, os instrumentos de avaliacdo institucional e as prestagdes de contas
relacionadas a acessibilidade.

Art. 15 Os casos omissos serdo dirimidos pela instincia institucional competente, observada a legislacdo vigente e,
quando necessario, ouvidos os setores técnicos envolvidos.

Art. 16 Revoga-se a Resolucao n°® 7/2022 - CONSUNI.

Art. 17 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

ANEXO I

PLANO DE GARANTIA DE ACESSIBILIDADE DA UFAM 2026-2028

1. Apresentacio

O Plano Institucional de Acessibilidade da Universidade Federal do Amazonas — UFAM 2026-2028 orienta a
implementagdo de acdes destinadas a eliminagdo de barreiras e a promogdo de condigdes de acesso, participagdo,
permanéncia, aprendizagem, autonomia e igualdade de oportunidades nos espagos, servigos, atividades e processos
institucionais. O Plano resulta dos trabalhos da comissdo multissetorial e intercampi instituida pelas Portarias/PROAE n°
15, de 03 de margo de 2026, n° 44, de 11 de junho de 2026, e n°® 45, de 16 de junho de 2026, conforme registrado na
versao institucional de origem.

Sua execugdo possui carater transversal e multicampi. As metas quantitativas constituem pardmetros de gestao para o
periodo 2026-2028 e devem ser interpretadas em conjunto com o dever permanente de assegurar direitos individuais,
recursos de acessibilidade e adaptagdes razoaveis.

2. Objetivos
2.1 Objetivo geral

Promover a acessibilidade de forma transversal, progressiva ¢ articulada em todos os campi da UFAM, eliminando
barreiras e assegurando condigdes de acesso, participacdo, permanéncia, aprendizagem, autonomia e igualdade de
oportunidades.

2.2 Objetivos especificos

* identificar e eliminar progressivamente barreiras arquitetonicas, informacionais, comunicacionais, digitais,
linguisticas, atitudinais, programaticas e pedagogicas;

» assegurar recursos de acessibilidade, tecnologia assistiva e adaptagdes razoaveis;
» qualificar servidores, docentes, gestores e demais membros da comunidade universitaria para praticas inclusivas;

» fortalecer a atuagdo articulada dos NAPs e dos setores responsaveis;



+ aperfeicoar os mecanismos de monitoramento, transparéncia, participagdo social e avaliagdo das agdes de
acessibilidade.

3. Publico atendido

Para fins das agdes de educacdo especial, o Plano observara o publico definido na legislagdo federal vigente: estudantes
com deficiéncia, com transtorno do espectro autista e com altas habilidades ou superdotacdo. A UFAM podera também
assegurar apoio institucional a pessoas com outras necessidades especificas que repercutam no acesso, participacao,
permanéncia ou aprendizagem, mediante avaliagdo educacional e normativas proprias.

4. Diretrizes

* promocao da equidade, dos direitos humanos e da igualdade de oportunidades;

» garantia da acessibilidade e eliminagdo progressiva de barreiras em todas as dimensdes institucionais;

* respeito a diversidade humana e enfrentamento ao capacitismo ¢ a discriminago;

* participac@o das pessoas com deficiéncia na formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das acdes;

» ado¢do de desenho universal, tecnologia assistiva, recursos de acessibilidade e adaptacdes razoaveis;

* intersetorialidade, transversalidade e articulagdo multicampi;

* incorporagdo da acessibilidade ao planejamento, or¢gamento, gestdo, ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil;
* protecdo de dados pessoais e respeito a autonomia, privacidade e dignidade das pessoas atendidas.

5. Matriz de execuc¢ao dos oito eixos

A linha de base dos indicadores que ainda ndo disponham de série institucional consolidada devera ser apurada no
primeiro ciclo de monitoramento. Os percentuais previstos como metas de adequagdo constituem etapas intermediarias e
deverao subsidiar a programagao dos ciclos subsequentes.

5.1 Acessibilidade Arquitetonica

Objetivo: Garantir acessibilidade fisica e eliminar progressivamente barreiras nos espacos institucionais.

Acdo Responsaveis Prazo Indicador Meta
. U o % de campi
Realizar diagndstico técnico de acessibilidade Setor institucional de cz)m p
arquitetonica em  100% dos campi, | . . T
d Ficach M infraestrutura/engenharia diagnoéstico | 100% dos
abrangendo edificagdes, rotas, mobiliario, A , e :
inalizaca s . . e responsdveis técnicos | Até teécnico campi
sinalizagao, sanitarios, estacionamentos, areas dos campi com | jun/2027 | concluido e | diagnosticados
externas e equipamentos, com classificacdo articipacio d(;s NAPs ¢ lano de | até iun/2027
e prioridades e estimativa preliminar de . - . .
custos unidades académicas. prioridades
’ elaborado.
Concluir pelo
menos  70%
Setor de % de | das
Exccutar plano proeressivo de adequacio dos infraestrutura/engenharia, intervengdes | intervengoes
eSDACOS pi dengﬁc%l dos 10 dcila géstico Prefeitura do Campus e prioritarias classificadas
pr?orgizan do  rotas acessiveis ai;n biente; responsaveis técnicos das | Até concluidas como
.. - e unidades, com apoio da | dez/2028 | em relagdo | prioritarias até
académicos essenciais, sanitarios, bibliotecas, Reitoria . a0 total | dez/2028. sem
laboratorios e espacos de atendimento. h fini L
acompanhamento dos definido no | prejuizo  das
NAPs. diagnostico. | adaptagdes
razoaveis
individuais.

5.2 Acessibilidade Informacional

Objetivo: Assegurar que informacdes institucionais sejam acessiveis, compreensiveis e utilizaveis.

Acio Responsaveis Prazo Indicador Meta




Acio Responsaveis Prazo Indicador Meta
ASCOM sede e 100%  das
) i locais + NAPs + Inventario i
Inventariar e  classificar ~documentos e ~ . R categorias de
. L emTEE - unidades Até institucional documentos
comunicados  institucionais  essenciais ¢ . . .
rioritarios para fins de acessibilidade FESPOISAvELS jun/2027 aprovado © | essenciais
p p : pelos atualizado. identificadas.
documentos.
60% até
Disponibilizar documentos e comunicados 4 de | dez/2027 ‘e
Sponit . . ASCOM sede e documentos 100%  dos
prioritarios em formato digital acessivel e . ..
. . locais + NAPs + essenciais documentos
linguagem simples e, conforme a natureza e a . Permanente | . ot .
. A . . . .. | unidades disponibilizados | classificados
demanda, em Libras, audio, Braille, leitura facil )
- . emissoras. em  formatos | como
ou comunicagao aumentativa. ,o . .
acessiveis. essenciais
até dez/2028.
N° de
servidores Capacitar
Capacitar servidores das areas de atendimento ao | PROGESP + Até capacitados / n° | 100% do
publico e comunicagdo institucional em | ASCOM + dez/2028 total de | universo
comunicag¢ao acessivel. NAPs. servidores  do | identificado
universo até dez/2028.
definido x 100.
5.3 Acessibilidade Comunicacional
Objetivo: Garantir comunicagio acessivel nos atendimentos, atividades e eventos institucionais.
Acéo Responsaveis Prazo Indicador Meta
% de | Atender
Garantir recursos de acessibilidade | PROGESP/DTRAD, demandas 100% das
comunicacional conforme a natureza da | setores responsaveis formalizadas | demandas
atividade e as necessidades identificadas, | nos campi, Permanente de recursos | formalizadas,
incluindo TILSP, legendagem, audiodescricdo, | ASCOM, unidades de observados os
guia-interpretagdo e comunicacdo aumentativa, | organizadoras e comunicagdo | prazos e
quando aplicaveis. NAPs. acessivel fluxos
atendidas. institucionais.
Manual 1 manual
Elal?ora.r, aprovar, dlvulgar e~ atuahzar’ Manual ASCOM + NAPs + ’ aproyado, institucional
Institucional de Comunica¢do Acessivel para o Até publicado e
.. . . setores tecnicos | . . , aprovado e
comunica¢do impressa, digital, audiovisual, jun/2027 disponivel .
. o competentes. implementado
eventos e atendimento ao publico. em formato L
, até jun/2027.
acessivel.

5.4 Acessibilidade Digital

Objetivo: Assegurar conformidade progressiva dos ambientes e servicos digitais com padrées de acessibilidade.

Aciao Responsaveis Prazo Indicador Meta
Inventariar sites, portais, sistemas e CTIC *
aplicativos ’initituciz)nais o unidades Até % de ativos | 100% dos ativos
eStabelecer classificacio o | gestoras dos /2027 digitais institucionais identificados
criticidade e plano de corrigéo sistemas + | inventariados. e classificados.
) NAPs.




Acio Responsaveis Prazo Indicador Meta
Adequar progressivamente  sites, % , .de qtivos Alcangar pelo menos 70%
portais, sistemas e aplicativos aos | CTIC + digitais aval}ados de conformidade global
padrdes oficiais de acessibilidade unidades Até em confornpsiqde até dez/2028 como etapa
digital vigentes, priorizando servigos | gestoras dos | dez/2028 | com 0s criterios | intermedidria, com plano
essenciais. sistemas. Institucionais de  continuidade para
definidos. 100%.
% de campi com
Garantir acesso a tecnologias Si-ste-ma de sglugﬁ(? 100%~ dos campi - com
assistivas em todos os campi e Bibliotecas + Até d%sp.omvel; % de | solucdo de acesso e pelo
. . ~ NAPs + CTIC bibliotecas  com | menos 50% das
ampliar sua implantagdo permanente . dez/2028 o1
nas bibliotecas. + unidades fora recursos bibliotecas com recursos
da sede. permanentes permanentes até dez/2028.
implantados.

5.5 Acessibilidade Linguistica

Objetivo: Promover acesso linguistico e ampliar a capacidade institucional de comunicacio inclusiva.

Acio Responsaveis Prazo Indicador Meta
. Numero de
Ofertar cursos regulares de formacgao ou
. sular \ sa PROGESP + cursos Ofertar, no
aperfeigoamento em Libras & comunidade . o e
N . , . unidades académicas | Anual ofertados e | minimo, 2 cursos
académica, com niveis, carga horaria e L
. T . competentes + NAPs. participantes | por ano.
certificacdo institucional definidos. .
certificados.
% de | Alcangar 100%
conteudos dos conteudos
. N . , iai lassifi
Produzir versdes em Libras de conteudos | ASCOM + setores de , essenclals classl 1(;ados
A .. . . ~ | Até definidos institucionalmente
institucionais essenciais definidos no | tradugdo/interpretacao . .
. L . dez/2028 para Libras | como  essenciais
inventario de comunicagao. + NAPs. ~ ~
com versdo | para versio em
acessivel Libras até
publicada. dez/2028.
% de
Aplicar  linguagem simples aos d?g;?;;?;zs
documentos institucionais definidos como . pTIO o .
o o ASCOM + unidades revisados Alcangar 70% até
prioritarios, sem substitui-la por outros . Permanente
L emissoras + NAPs. segundo dez/2028.
recursos de acessibilidade quando o
HecessATios diretrizes de
' linguagem
simples.

5.6 Acessibilidade Atitudinal

Objetivo: Combater preconceitos, capacitismo e discriminaciio e promover cultura institucional inclusiva.

Ac¢do Responsaveis Prazo Indicador Meta
. Realizar no
Realizar campanhas ..
Y 1.~ | NAPs + , .| minimo 2
institucionais de sensibilizagdo Numero de  campanhas;
ey . " ASCOM sede ¢ S 7 | campanhas por
sobre acessibilidade, incluséo, . Semestral alcance e participacdo
direitos humanos e enfrentamento locais * aferidos ano, com
.\ PROEXT. avaliacdo  de
ao capacitismo.
alcance.




Acio Responsaveis Prazo Indicador Meta
Pron.l]:()).\lz.er Elg:()es peri()didc.a}? de NAPs + Realizar no
Sensiobl %Z?an © 1a Oﬁo’ PROEXT + Semesiral Numero de agoes ¢ | minimo 2 agdes
presept::.lla.lils dou ?mo@f{ dso ® | unidades participantes. institucionais
acessibriidade, versidade €| 5cadémicas. por ano.
direitos humanos.
Oferecer formagdo continuada, rﬁli:ilrlllrf:r’ SOI‘I’;)
com publicos prioritarios | PROGESP — + % de participantes capacitados | de ’ cadao
definidos anualmente: gestores, | PROEXT + | Até odep pant pacttade .
docentes técnicos de | NAPs + | dez2028 em cada publico prioritario | universo
. ~ definido. prioritario
atendimento e representacdes | PROEG. . .
estudantis definido até
’ dez/2028.
Fomentar discussdes com | PROAE + Realizar no
representagdes estudantis sobre | NAPs + Semestral Numero de encontros | minimo 2
acessibilidade e direitos | representagdes realizados. encontros
humanos. estudantis. anuais.
1 0
Analisar solicitagdes de Anahsa-r. IOEM)
s ~_ | PROGESP + 0 C . das solicitagdes
acessibilidade e adaptagdo SIASS 4 % de solicitagdes analisadas ¢ formalizadas e
funcional de servidores com . Permanente | % de medidas
o~ unidades de . acompanhar
deficiéncia e acompanhar as exercicio implementadas/acompanhadas. sua
medidas cabiveis. ) . ~
implementagao.
5.7 Acessibilidade Programatica
Objetivo: Eliminar barreiras em normas, regulamentos, editais, politicas, programas e procedimentos
institucionais.
Ac¢do Responsaveis Prazo Indicador Meta
(o o
Inventariar normas, resolugdes, editais- . Inventgrlo 100% . das
. AR Reitoria + PROAE + . concluido e | categorias
modelo e procedimentos institucionais com P Até .
L g Pro-Reitorias + NAPs + | . plano anual de | normativas
potencial impacto sobre acessibilidade e . . jun/2027 o S
N - unidades normativas. revisao prioritarias
definir prioridades de revisao. . .
aprovado. inventariadas.
Revisar 100%
Revisar as normas e procedimentos | Orgdos proponentes das % de normas das normas
e, . . . . \ . . , (i} .
prioritarios identificados, alinhando-os a | normas + Reitoria + | Até loritarias classificadas
legislacdo vigente de acessibilidade e | assessorias competentes | dez/2028 fevisa das como
inclusdo. + NAPs. ' prioritarias no
periodo.
Elaborar norma institucional vinculante, 1 norma
acompanhada de guia operacional, para | Pro-Reitorias + Norma e ouia institucional ¢
acessibilidade em processos seletivos de | COMPEC + PROGESP | Até aprovados & o 1 guia
ensino, pesquisa, extensdo, assisténcia | + NAPs + assessorias | dez/2027 1?1 blicados operacional
estudantil, concursos e demais sele¢des, | competentes. p ) implementados
conforme a competéncia da UFAM. até dez/2027.
. Ouvidoria + NAPs + Protocolo
Elaborar e  implementar  protocolo PROAE n Protocolo aprovado e
institucional, intersetorial, acessivel e PROGESP/SIASS + | At aprovado; n° de | fluxo
multicampi para acolhimento de pessoas unidades académicas + | dez/2027 unidades/campi | implementado
com deficiéncia em situac¢do de violéncia no Corresedoria e demais orientados para | em 100% dos
contexto universitario. setore% competentes sua aplicagdo. campi até
P ' dez/2028.

5.8 Acessibilidade Pedagégica




Objetivo: Assegurar participacdo e aprendizagem mediante recursos de acessibilidade, praticas inclusivas e

adaptacgoes razoaveis.

Ac¢do Responsaveis Prazo Indicador Meta
Elaborar e disponibilizar guia institucional sobre Guia ap rovado, 1 guia
. . Lo . NAPs + . publicado e Lo
direitos educacionais, praticas inclusivas, recursos Até . . institucional
s N L. PROEG + . disponivel em
de acessibilidade e adaptagdes razoaveis para jun/2027 aprovado e
. . PROAE. formato .
docentes, discentes e gestores académicos. , divulgado.
acessivel.
0
% de unidades 10(.) % das
_ . - .. PROAE + unidades
Instituir pontos focais ou comissodes setoriais de com n
o PROEG + . . académicas
acessibilidade, conforme porte e demanda, ) Até mecanismo
. ~ . unidades com ponto
assegurando articulag@o em todas as unidades n dez/2028 formal de
A académicas + . ~ focal ou
académicas. articulagdo PR
NAPs. instituido comissao até
’ dez/2028.
Alcangar no
e o
Promover formacao continuada de docentes em % do corpo mgﬁfg 52 %
praticas inclusivas, recursos de acessibilidade, PROGESP + . docente PO
C ~ .. . Anual até ) e docente até
avaliacdo e adaptacdes razoaveis, priorizando PROEG + capacitado; n
. dez/2028 ~ dez/2028,
docentes com estudantes atendidos pelos NAPs, NAPs. de agdes com oferta
coordenadores e NDEs. anuais.
anual
continuada.
Analisar
V)
den/;)aclllfias 100% das
Analisar as demandas de acessibilidade académica, NAPs + analisadas; % f(:irﬁ?inizsas
realizar estudo de caso quando aplicavel, emitir PROEG + atendidas, z
. 5 er . ~ . Permanente . e
orientagdo técnica e acompanhar a implementagdo | cursos/unidades parcialmente moanhar
das medidas. académicas. atendidas e ndo a(i(()) O‘Ea d a
atendidas, com d(') P as
justificativa. medicas
definidas.
6. Indicadores estratégicos de sucesso
Indicador Critério/Formula Fonte Periodicidade Responsavel Meta
Estudantes do
publico da educagao
especial com Linha de base
Permanéncia | matricula ativa ao
do publico da | final d iodo / | Sist 2026 ¢
© publico da ) tinal do periodo istema Anual PROEG/PROAE evolugdo
educacao estudantes do | académico .. ,
. - positiva ate
especial mesmo publico 2008
matriculados no ’
inicio do periodo X
100.
Estudantes do
~ publico da educacao .
Evasao do especial em situacdo Linha de base
pubhco~ da de evasdo no Slsteina. Anual PROEG 2026 ¢ r?dug:a(?
educacao ] académico progressiva até
especial periodo / total do 2028
publico matriculado )
no periodo x 100.




Indicador Critério/Formula Fonte Periodicidade Responsavel Meta
Atingir  pelo
menos 80% de

~ Acdes  concluidas execucao
Execucdo das ~ - A
N no prazo / agdes | Relatorios Instancia coordenadora dos | anual, com
acdes do . .. Semestral
Plano previstas para o | setoriais NAPs plano de
periodo x 100. providéncias
para
pendéncias.
Atendimento | Demandas _ 100% das
das demandas | analisadas € dRegI;tX); demandas
individuais acompanhadas /| dos s¢ formalizadas
de demandas setores Semestral NAPS/PROAE analisadas e
acessibilidade | formalizadas x 100. | competentes acompanhadas.
Ampliar
Participacdo Eaft 1c1gart£terila anas Registros de angairtner:;lte a
da goes ce O~ §a0C | oventos e | Anual PROGESP/PROEXT/NAPs | 0Perura,
. sensibilizagdo, por ~ conforme
comunidade formagoes
segmento € campus. metas dos
eixos.

7. Governanca e responsabilidades

A governanca do Plano serd compartilhada, respeitadas as competéncias regimentais. A Reitoria exercera a dire¢do
estratégica; PROAE, como instancia coordenadora dos NAPs realizard coordenagdo, monitoramento e consolidagdo; as
demais Pro-Reitorias ¢ unidades executardo as agdes sob sua competéncia; os NAPs atuardo na identificagdo de
barreiras, orientagdo técnica, AEE e articulagdo dos atendimentos; ¢ os setores especializados responderdo pelas
atividades técnicas proprias de infraestrutura, tecnologia, comunicagdo, gestdo de pessoas, bibliotecas e demais areas.

8. Planejamento or¢amentario e priorizacio

As acdes deverdo ser incorporadas, conforme sua natureza, aos instrumentos de planejamento e or¢amento da UFAM.
No primeiro ciclo de monitoramento, NAPs em parceria com as unidades responsaveis e demais setores técnicos
implicados, devera classificar suas agdes em: (a) sem impacto or¢amentario relevante; (b) custeio; (c) equipamentos e
tecnologia assistiva; (d) pessoal e capacitagdo; e () obras e servigos de engenharia. Para acdes com impacto financeiro
relevante, deverd ser registrada estimativa preliminar de custo, prioridade, fonte potencial de financiamento e
cronograma de execugao.

9. Gestio, monitoramento e fluxo de relatorio

* Relatorio semestral setorial: agdes realizadas, execugdo fisica e financeira, demandas atendidas, indicadores, barreiras,
pendéncias e providéncias;

* Relatorio anual consolidado: analise dos indicadores estratégicos, metas, execucdo orcamentaria, resultados, riscos e
recomendagdes;

» avaliag@o participativa: consulta as pessoas com deficiéncia e a comunidade académica sobre barreiras ¢ qualidade das
respostas institucionais;

+ avaliagdo global ao final de 2028, com recomendagdes para o ciclo subsequente.

O fluxo minimo seré: unidades responsaveis — instancia coordenadora dos NAPs — consolida¢do institucional —
Reitoria — divulgag@o ptblica em formato acessivel, resguardados dados pessoais e informagdes protegidas.

10. Comunicacio e transparéncia

A UFAM assegurara divulgacdo do Plano, dos relatorios consolidados e das formas de participagdo por meio de portal
institucional acessivel, campanhas educativas, relatorios publicos e canais institucionais de participa¢do. Os documentos
de transparéncia deverdo observar os padrdes de acessibilidade digital e de comunicagao aplicaveis.

11. Disposicoes de implementacio
* A linha de base dos indicadores devera ser consolidada no primeiro ciclo de monitoramento de 2026/2027.
» As metas percentuais inferiores a 100% sdo etapas intermediarias de execugdo e ndo limitam direitos individuais.

* Os prazos foram fixados por data-limite, evitando que periodos de 24 ou 36 meses ultrapassem a vigéncia do Plano.




* As responsabilidades técnicas previstas na matriz ndo afastam as competéncias regimentais dos 6rgdos e poderdo ser
ajustadas por ato de implementacdo, sem alteracdo do objetivo, indicador ou meta aprovada pelo CONSUNI.

12. Consideracdes finais

O Plano Institucional de Acessibilidade da UFAM 2026-2028 estabelece um ciclo de implementagdo progressiva,
monitoravel e multicampi. Sua efetividade dependera da integragdo entre planejamento, or¢amento, gestdo académica,
assisténcia estudantil, gestdo de pessoas, infraestrutura, tecnologia, comunica¢do e participacdo da comunidade
universitaria. Ao final da vigéncia, a avaliacdo global devera subsidiar a elaboragdo do ciclo subsequente, preservando a
continuidade das obrigagdes permanentes de acessibilidade e incluséo.

GEONE MAIA CORREA
Presidente em exercicio
(assinado eletronicamente)
Documento assinado eletronicamente por GEONE MAIA CORREA, Presidente em exercicio, em 22/10/2026, s

15:39, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

il
SEeI o
assinatura

eletrénica

Avenida General Rodrigo Octavio, 6200 - Bairro Coroado I Campus Universitario Senador Arthur Virgilio Filho, Prédio
Administrativo da Reitoria (2° andar), Setor Norte - Telefone: (92) 3305-1498
CEP 69080-900, Manaus/AM, sgc@ufam.edu.br
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