11/05/2023 13:51 SEI/UFAM - 1478478 - Resolugédo

Boletim de Servigo Eletronico em 11/05/2023

Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Amazonas
Conselho de Administracao

RESOLUGAO N2 015, DE 18 DE ABRIL DE 2023

DispGe sobre a alteracdo da Resolugdo n?
047/2014 - CONSAD/UFAM e institui o
Programa de Auxilio a Qualificacao
(PROAQ), nos niveis da Educacdo Basica
(Fundamental, Médio e  Técnico),
Graduacdo (Incluindo Tecnoldgica) e Pds-
Graduacdao, na modalidade presencial,
semipresencial e a distancia, destinado a
Servidores da UFAM.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAZONAS E PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes estatutarias,

CONSIDERANDO o teor do Proc. n? 002/2023 — CONSAD e SEI 23105.041618/2022-71;

CONSIDERANDO o disposto na Constituicdo Federal/1988 e Emendas Constitucionais n®
100/2019, 102/2019 e 19/1988; nas Leis 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e 12.772, de 7 de agosto de 2012,
que tratam do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo no ambito das Instituicdes
Federais de Ensino, vinculadas ao Ministério da Educacgao.

CONSIDERANDO a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais; a Portaria MEC n2
27, de 15 de janeiro de 2014 que instituiu o Plano Nacional de Desenvolvimento Profissional dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educag¢do no ambito das Instituicdes federais de Ensino;.

CONSIDERANDO o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispGe sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112/90, quanto a licencas e afastamentos para acbes de
desenvolvimento; o Decreto n? 10.506/2020 que altera o Decreto n? 9.991/2019 e a Instrugcdo Normativa N2
21 - SGP-ENAP/SEDGG/ME, de 12 de fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO a Nota Técnica SEI n2 10.699/2019/ME (Consulta do Ministério da Saude
sobre a correta aplicabilidade do Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que estabelece novas diretrizes,
critérios e procedimentos para a implementacdo da PNDP); a Resolugdo n2 27/2019 - CONSUNI/UFAM que
trata do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFAM; e a Nota Informativa n2 2
CGPDD/DEDDI/SEGEP/MP, de 30 de marco de 2015 (Legalidade do pagamento de Programa de Incentivo
Educacional).

CONSIDERANDO as diretrizes nacionais estabelecidas pelo Decreto n° 5.825, de 29 de junho
de 2006 (Estabelece as diretrizes para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo); os procedimentos estabelecidos pelo Decreto n°
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5.824, de 29 de junho de 2006 (Estabelece procedimentos para a concessao do Incentivo a Qualificacdo) e o
Guia de Procedimentos para o Enquadramento 22 Etapa/2005 - Ministério da Educacgdo.

CONSIDERANDO a Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional; a Resolugdo CNE/CES n2 1/2007 que estabelece normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializacdo; e a Resolugdo CNE/CES n21/2001 que
estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacao.

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI - da UFAM, no qual o
desenvolvimento institucional da UFAM é reflexo do desenvolvimento dos seus servidores, no que diz
respeito ao seu desempenho nas funcbes e compromissos com a Universidade, no aprimoramento de sua
capacidade reflexiva e critica, bem como ao estimulo do exercicio pleno da cidadania, com o consequente
comprometimento em relacdo aos objetivos da Instituicao.

RESOLVE:

Art. |2 - ATUALIZAR a Resolucdo n2 047/2014 - CONSAD/UFAM com base no Despacho n®
00164/2015 da Procuradoria Federal junto a Fundacdo Universidade do Amazonas.

Art. 22 - INSTITUIR e regulamentar o Programa de Auxilio a Qualificacdo - PROAQ - da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) mediante auxilio financeiro concedido conforme legislagcdo
vigente, nos niveis da Educacdo Basica (Ensino Fundamental, Médio e Técnico), Graduacdo (Incluindo
Tecnoldgica) e Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu, na modalidade presencial, semipresencial e a
distancia para servidores efetivos e em exercicio na UFAM, com o objetivo de promover o desenvolvimento
institucional da universidade, conjugado com o desenvolvimento dos seus servidores.

Art. 32 - ATRIBUIR a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) a competéncia para
gerenciar o processo de concessdo do auxilio financeiro por meio do referido programa.

Art. 4° - Em atencdo ao disposto no Art. 42. do Decreto 10.139/2019, esta Resolucdo entra em
vigor a partir de 1°/06/2023.
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ANEXO A RESOLUCAO N2 015/2023

INSTITUI O PROGRAMA DE AUXILIO A QUALIFICAGAO (PROAQ) DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAZONAS

Capitulo |
DO OBJETO

Art. 12 Este programa tem como objeto o auxilio financeiro, conforme legislacdo vigente, para servidores
efetivos da Universidade Federal do Amazonas, nos niveis da Educagdo Basica (Ensino Fundamental, Médio e
Técnico), Graduacdo (Incluindo Tecnoldgica) e Pds-Graduacdo lato sensu e stricto sensu na modalidade
presencial, semipresencial ou a distancia.

§ 1° O valor do montante destinado ao programa estara vinculado ao disponibilizado pela Lei Orgamentaria
Anual e dar-se-d8 em conformidade com o planejamento orcamentdrio da PROGESP;

§ 22 O calculo da divisdo do montante, que trata o § 1°, serd realizado pela PROGESP e ocorrerd em funcdo
de cada nivel de escolaridade, conforme abaixo:

| - até 40% (quarenta por cento), do montante reservado ao programa, direcionado para cursos de Educacgdo
Basica;

Il - até 50% (cinquenta por cento), do montante reservado ao programa, direcionado para cursos de
Graduacao;

111 - até 60% (sessenta por cento), do montante reservado ao programa, direcionado para os cursos de Pds-
graduacao /ato sensu;

IV - até 80%, do montante reservado ao programa, direcionado para cursos de Pds-graduacao stricto sensu:
Mestrado;

V - até 90% (noventa por cento), do valor reservado ao programa, direcionado para cursos de Pds-graduacdo
stricto sensu: Doutorado.

§ 3° O cdlculo do valor de que trata o § 2°, deste artigo, considerard a necessidade da administracdo e tera
como base os valores das mensalidades de cursos de cada nivel de ensino e o nimero de servidores
esperados para cada nivel de escolaridade;

§ 4° O edital estabelecera o valor do auxilio financeiro destinado a cada nivel de escolaridade, com base no
calculo da divisdo do montante estabelecido no § 29, ndo sendo garantido, ao servidor contemplado, o
ressarcimento da totalidade do valor de sua mensalidade;

§ 5° O auxilio financeiro sera concedido, individualmente, pelo tempo que perdurar cada certame de sele¢do
do programa, por meio de edital de selecao da UFAM, podendo ser solicitado novamente em novo certame,
mediante cumprimento de critérios exigidos;

§ 6° E vedado o fracionamento do valor mensal do auxilio financeiro;

§ 7° O valor do auxilio financeiro podera ser reajustado.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 22 Este programa tem como obijetivo:

https://sei.ufam.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1655028&infra_sist...

3/8



11/05/2023 13:51 SEI/UFAM - 1478478 - Resolugédo

| - oportunizar o desenvolvimento dos servidores da UFAM conjugado ao desenvolvimento institucional da
universidade;

Il - incentivar a qualificacdo dos servidores nos niveis da Educacdo Formal, viabilizando a implantacdo da
politica de gestdo de pessoas;

Il - aprimorar a capacidade reflexiva e critica, bem como estimular o exercicio pleno da cidadania, com o
consequente comprometimento em relacdo aos objetivos da instituicao;

Capitulo Il
DA COMPETENCIA

Art. 3° A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGESP) sera responsavel por gerenciar o processo de
concessdo do auxilio financeiro por meio deste programa.

§ 12 A PROGESP propord, mediante a parcela orcamentdria do Plano Anual de Desenvolvimento, a dota¢do
orcamentdria a ser aplicada no PROAQ;

§ 22 Serd designada, por meio de portaria da PROGESP, Comissdao Multidisciplinar para realizar o processo
seletivo, por meio de edital;

§ 3° S3o atribuicdes da PROGESP:
| - Definir o quantitativo do auxilio conforme cada nivel de educac¢do formal;
Il - Elaborar e divulgar Edital de sele¢ao para o Programa;

Il - Requerer e controlar a apresenta¢ao de documentos comprobatérios e necessarios a concessao e
manutencado do auxilio financeiro;

IV - Disponibilizar, para os servidores, as informagdes acerca de seus direitos e deveres;

V - Organizar e manter arquivadas as informacgdes relativas a cada servidor que recebe auxilio financeiro da
UFAM;

VI - Proceder com encaminhamento dos processos para efetuar o ressarcimento dos custos com Educacdo
Formal dos servidores conforme valores estabelecidos;

VIl - Promover a publicidade das despesas mensais, referentes ao programa, até o 102 dia util do més
subsequente, de forma transparente e objetiva.

Capitulo IV
DA CONCESSAO DO AUXILIO

Art. 4° Para pleitear o auxilio financeiro, deverdo ser observados os seguintes requisitos:
| - Ser servidor da UFAM ocupante de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicao;

Il - Estar devidamente matriculado em curso, com area de formacdo de interesse da UFAM, de Educac¢do
Basica (Ensino Fundamental, Médio e Técnico), Graduacdo (Incluindo Tecnoldgica), ou Pés Graduacdo /ato
sensu ou stricto sensu, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagcdo (MEC), realizado em
instituicdo privada, na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia;

Il - O curso devera estar incluido no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do ano vigente do edital;

IV - O servidor deverd comprometer-se, a partir da conclusdo do periodo de ressarcimento, a manter-se ativo
e em exercicio na UFAM por tempo igual ao tempo de recebimento do auxilio financeiro do PROAQ;

V - Outros critérios poderdo ser definidos no edital de sele¢do do programa.
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Capitulo V
DA VEDACAO

Art. 5° Nao podera participar do PROAQ o servidor que se enquadre em uma das seguintes situagdes:

| - Estar frequentando o curso na condi¢do de aluno especial, ouvinte, inscrito em disciplina/unidade
curricular;

Il - Ser beneficiario de bolsa de estudos ou qualquer outro tipo de auxilio financeiro para o mesmo fim,
parcial ou integral, de qualquer fonte ou bolsa concedida por 6rgdo de fomento;

Il - Possuir escolaridade ou titulagdo equivalente aquela que pode ser alcangada com auxilio financeiro;

IV - Estar afastado, em licenca ou suspenso, exceto o afastamento previsto no art. 96-A, e a licenca expressa
no inciso V, do art.81, da Lei 8.112/90;

V - Estar matriculado em curso cuja area de formagao seja incompativel, concomitantemente, ao cargo e ao
ambiente organizacional;

VI - Ter sofrido aplicacdo de penalidades administrativas ou que estejam respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, enquanto perdurarem os efeitos que ensejaram a san¢ao administrativa;

VIl - Estar na condicdo de cedidos, requisitados, em exercicio provisério e em colaboracdo de acordo com as
normativas vigentes, excetuando-se os servidores da UFAM cedidos a EBSERH,;

VIl - Quando nado houver possibilidade de permanecer, em atividade na UFAM, pelo tempo necessdrio apds
a conclusdo do periodo de recebimento do auxilio, conforme exposto no inciso IV do art. 42,

Capitulo VI
DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 6° O auxilio financeiro dar-se-d na forma de ressarcimento para fins de matricula e mensalidade dos
cursos de Educacao Formal aos servidores que atendam ao disposto nesta Resolugao.

Paragrafo unico. O pagamento do auxilio financeiro dar-se-a em conformidade com orienta¢do do edital.

Art. 72 O ressarcimento ocorrera mensalmente, mediante a apresentacdo de comprovante financeiro,
observado o art. 62, e comprovante de frequéncia oficial emitido pela instituicdo de ensino, observado o
limite do valor do auxilio definido para cada nivel de ensino, conforme tramites estabelecidos em edital.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de valores com efeito retroativo.

Art. 82 Caso o valor da mensalidade do curso seja inferior ao do auxilio definido, o auxilio repassado ao
servidor selecionado sera igual ao valor da mensalidade do curso.

Art. 92 E vedada a concess3o do auxilio financeiro do PROAQ para custeio de:
| - Pagamento de disciplinas extras e/ou dependéncias/adaptacdes de cursos fora do periodo letivo;

Il - Taxas de transferéncias de cursos, taxas de atividades extracurriculares, taxas de provas de segunda
chamada ou de taxas e encargos decorrentes de pagamentos de mensalidades em atraso;

Il - Realizagdo de provas;
IV - Material bibliografico, didatico ou escolar;
V - Participacdao em eventos ou demais custos;

VI - Valores referentes a prorrogacdo do prazo regular de conclusdo do curso.

Capitulo VI
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DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR CONTEMPLADO

Art.10 O servidor contemplado com o auxilio a qualificacdo devera obrigatoriamente:

| - Permanecer ativo no quadro de servidores da UFAM, apds cessada a concessao do auxilio, por periodo
equivalente ao de recebimento do auxilio financeiro do PROAQ, sob pena de ressarcimento de todas as
despesas efetuadas pela Universidade com a sua participacdo na agao de desenvolvimento;

Il - Apresentar a PROGESP, mensalmente, o comprovante financeiro e o comprovante de frequéncia oficial
emitido pela instituicdo de ensino, em conformidade com o capitulo VI e com as orientacdes expressas no
edital;

Il - Informar, a PROGESP, qualquer alteragdo como suspensao, reativagao, cancelamento e outras, até o 52
dia util do més subsequente a ocorréncia;

IV - Solicitar o cancelamento do ressarcimento no caso das ocorréncias expostas no art. 14;

V - Responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que possam ser realizados pela PROGESP,
fornecendo as informacgdes solicitadas e apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente
exigidos;

VI - Manter atualizado o endereco residencial, telefones e e-mail institucional para contato.

Capitulo VIII
DAS HIPOTESES DE RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 11 O servidor restituira os valores do auxilio, recebido na forma de ressarcimento, nas hipdteses de:

| - Desisténcia ou cancelamento, quando ndo comprovada a frequéncia no més referente a ultima
mensalidade ressarcida, salvo quando ocorrerem por motivo de salude,ou de forca maior, devidamente
comprovadas;

Il - Reprovacdo por frequéncia no periodo, hipétese na qual os valores a serem devolvidos serdo relativos ao
periodo letivo pago;

Il - Atestada a existéncia de falsidade documental e/ou ideoldgica, ou omissido de informacg&es, sem prejuizo
das sancdes penais, civis e administrativas cabiveis;

IV - Descumprimento das obrigacGes expressas nos incisos | e Il do art. 10, salvo em casos fortuitos ou de
forca maior a serem analisados pela PROGESP;

V - Quaisquer valores percebidos indevidamente.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, o servidor ndo deverd perceber os valores do auxilio
até a conclusdo de procedimento administrativo.

Capitulo IX
SUSPENSAO, REATIVACAO, TRANCAMENTO E CANCELAMENTO DO AUXIiLIO

Art. 12 Haverd suspensdo do auxilio financeiro por motivo de salude do servidor ou acompanhamento de
familiar por motivo de doenca, devidamente comprovado, que implique a suspensdao de suas atividades
académicas por um periodo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico - O tempo de suspensdo ndo devera ultrapassar 90 (noventa) dias, consecutivos ou
intercalados, dentro do periodo de vigéncia do edital.

Art. 13 A reativacdo do pagamento do auxilio financeiro, assegurado exclusivamente para os casos de
suspensdo previstos no artigo anterior, serd efetivado pela PROGESP, apds a verificacdo do atendimento as
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seguintes exigéncias:

| - Retorno do aluno ao curso, dentro das condi¢des estabelecidas para o usufruto da modalidade do auxilio
financeiro;

Il - Existéncia de periodo de concessdo do auxilio ainda por ser usufruido, considerado o prazo maximo da
respectiva concessao, conforme edital vigente.

Art. 14 O auxilio financeiro do Programa deverd ser obrigatoriamente cancelado, imediatamente, apds a
verificacdo de uma das seguintes situacoes:

| - Conclusdo do curso, independentemente da vigéncia do certame;

Il - Desisténcia do curso no qual o servidor estiver matriculado;

Il - Trancamento de matricula no curso;

IV - Mudancga de curso;

V - N3o realizagdo de prestagao de contas;

VI - Solicitacao formal do servidor;

VIl - Descumprimento das normas do PROAQ;

VIII - Interrupcdo de efetivo exercicio na UFAM;

IX - Identificacdo de falsidade documental e/ou ideoldgica;

X - Inicio de gozo de licengas e afastamentos, em conformidade com o inciso IV, do art. 52;
Xl - Nao atendimento a solicitagdo de documentacdo ou de informacgao a qualquer tempo pela PROGESP.

Paragrafo Unico - Os casos de cancelamento deverdo observar as hipdteses de ressarcimento ao erario
expostas no Capitulo VIII.

Capitulo X
DA DURACAO DA CONCESSAO DO AUXILIO E DO ACOMPANHAMENTO

Art. 15 A duracdo da concessdo do auxilio a qualificacdo serd a partir do ingresso no Programa de Auxilio a
Qualificacdo (PROAQ) até:

| - Término de vigéncia do edital do PROAQ;
Il - Ocorréncias expostas no art. 14 desta resolugao;
Il - Conclusdo do curso, quando anterior ao término da vigéncia do edital do PROAQ.

Art. 16 O auxilio serd concedido aos servidores que preencham os critérios estabelecidos pelo prazo de até
12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Na hipotese de cursos com duragdo superior a 12 (doze) meses, a participagdo em edital
anterior ndo garante o recebimento do auxilio até a conclusdo do curso, devendo o servidor interessado
concorrer a novo edital do ano subsequente para obtencao de auxilio.

Art. 17 O acompanhamento do programa sera feito por meio de:
| - Documentos apresentados, periodicamente, pelo servidor contemplado, conforme Capitulo VII;
Il - Demais documentacgdes exigidas em edital especifico;

Il - Documentag¢des complementares, solicitadas pela PROGESP, em caso de necessidade.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 18 A concessdo do auxilio financeiro ndo implica direito a afastamentos e a hordrio especial para
servidor estudante.

Art. 19 A andlise da area de formacdo de interesse da UFAM, exposta no inciso Il do art. 42, considerara a

relacdo ambiente organizacional e drea de conhecimento do curso, em concordancia com as normativas
vigentes.

Art. 20 Os casos omissos serao decididos pela Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, observada a legislacao
pertinente.

eil Documento assinado eletronicamente por SYLVIO MARIO PUGA FERREIRA, Presidente, em 08/05/2023,
.;Z'?m.-.:u.:. l':?__‘l as 11:38, conforme horario oficial de Manaus, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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